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SACHSISCHES STAATSMINISTERIUM DER FINANZEN
Postfach 100 848 | 01076 Dresden

Prasidenten des Sachsischen Landtages
Herrn Dr. Matthias RoRler
Bernhard-von-Lindenau-Platz 1

01067 Dresden

Kieine Anfrage des Abgeordneten Valentin Lippmann, Fraktion Biind-
nis 90/Die Griinen

Drs.-Nr.: 6/5637
Thema: Verzégerungen bei der Nachzahlung durch Besoldungsan-
passung

Sehr geehrter Herr Préasident,

den Fragen sind folgende Ausfihrungen vorangestellt:

»Der MDR berichtete, dass mit der Nachzahlung durch Anpassung der
Besoldung, die sich aus dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts
ergibt, unabhingig von einem schnellen Beschluss des Landtags, nicht
vor Ende 2016 zu rechnen sei bzw. diese auch noch langer dauern

kdénnte.*

Namens und im Auftrag der Sachsischen Staatsregierung beantworte ich die
Kleine Anfrage wie folgt:

Frage 1: Worin liegen die konkreten Griinde fiir die angekiindigte
verzogerte Auszahlung?

Die Besoldung der Beamten und Richter ist zwingend durch Gesetz zu re-
geln (vgl. § 2 Absatz 3 des Sachsischen Besoldungsgesetzes).
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STAATSMINISTERIUM
DER FINANZEN

Die Staatsregierung hat am 6. Mai 2016 den Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung
der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichtes zur VerfassungsmaRigkeit der Be-
amtenbesoldung (Drs. 6/5079) in den Landtag eingebracht. Die Auszahlung ist abhan-
gig vom Fortgang und Abschluss des parlamentarischen Verfahrens. Darliber hinaus
ist die programmtechnische Umsetzung der im Gesetzentwurf vorgesehenen Maflnah-
men im Bezlgeabrechnungsverfahren durch das Landesamt fir Steuern und Finanzen

sicherzustellen.

Frage 2: Inwieweit wurden die Beamtinnen und Beamten dariiber informiert?

In der gemeinsamen Pressemitteilung des Staatsministeriums der Finanzen und der
Gewerkschaften/Verbanden vom 23. Marz 2016 ist angekundigt worden, dass die Aus-
zahlung in Abhdngigkeit vom Fortgang des Gesetzgebungsverfahrens mdéglichst noch
im Jahr 2016 erfolgen soll.

Seit dem 10. Mai 2016 sind auf der Internetseite des Landesamtes fur Steuern und
Finanzen umfangreiche Informationen zum Thema ,Gesamtalimentation® bereitgestellt
(Anlage). Unter anderem ist hierin unter 2.4 und zu 3.3 ausgeflhrt, dass vorbehaltlich
des Abschlusses des Gesetzgebungsverfahrens die Auszahlung bis zum Ende des

Jahres 2016 geleistet werden soll.

Ferner wurden die Personal verwaltenden Dienststellen Uber die avisierte Auszahlung
informiert und gebeten, die bei ihnen tatigen Bediensteten sowie deren nachgeordne-

ten Bereich in geeigneter Weise davon zu unterrichten.

Frage 3: Aus welchen Griinden wird die ab dem 1. Juli 2016 zu zahlende Erho6-
hung um 2,61 Prozent nicht - wie in anderen Jahren auch - vorbehalt-

lich des Beschluss des Gesetzes im Landtag ausgezahlt?

Mit dem oben benannten Gesetzentwurf soll die Wiederherstellung der Verfassungs-
maRigkeit der Besoldung anhand der Vorgaben des Bundesverfassungsgerichtes er-
folgen. Den vom Bundesverfassungsgericht festgestellten Verfassungsverstol’ unter
Vorbehalt zu beseitigen, wird fur rechtlich problematisch erachtet.
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Frage 4: Inwieweit ist die Nachzahlung und die Erhéhung der Besoldung von
den planmiBigen Personalausgaben des Haushalts 2015/2016 abge-
deckt bzw. eine auRerplanmife Bewilligung erforderlich?

Eine aullerplanméaRige Bewilligung ist nicht erforderlich. Die planmaRigen Personal-

ausgaben und vorhandene Haushaltserméachtigungen sind zur Deckung der zusatzli-

chen Ausgaben ausreichend.

Mit freundlichen Gruf3en

Aniage
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Landesamt fiir Steuern und Finanzen ssachsen de

Fragen und Antworten zur Gesamtalimentation
Themengebiete

£ 1. Aligemeines

12 2. Umsetzung in der Besoldung
|£ 3. Umsetzung in der Versorgung
IE 4. Sonstige Fragen

1. Allgemeines

£ 1.1 Welche Aussagen trifft der Beschluss des Bundesverfassungsgerichtes?
£ 1.2 Bei welchen Differenzen ist meine Besoldung verfassungswidrig?

IE 1.3 Welche Ergebnisse ergaben sich durch die Uberpriifung der Besoldung in dem
vergangenen Zeitraum ab dem Jahr 20117

£ 1.4 Verlangt der Beschluss des Bundesverfassungsgerichtes die Wiedereinfliihrung der im
Jahr 2011 weggefallenen Sonderzahlung?

£ 1.5 Wie ist der Beschluss des Bundesverfassungsgerichtes in der Zukunft zu beachten?
£ 1.6 Warum wurde die Strukturzulage gestrichen?

2. Umsetzung in der Besoldung

£ 2.1 Auf welchen Prozentsatzen basiert die Nachzahlung?

12 2.2 Warum sind die Prozentsatze von Jahr zu Jahr unterschiedlich?

I£ 2.3 Wie wird die Nachzahlung ermittelt?

£ 2.4 Zu welchem Zeitpunkt erfolgt die Nachzahlung?

12 2.5 Warum dauert es so lang, bis eine Auszahlung der Nachzahlung erfolgt?

£ 2.6 Wie wirkt sich eine Teilzeitbeschaftigung im Kalenderjahr/Zeitraum aus, fir welches/n es

eine Nachzahlung gibt?

£ 2.7 Wie wirkt sich eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige im Kalenderjahr/Zeitraum aus, fiir
welches/n es eine Nachzahlung gibt?

£ 2.8 Erhalten Anwarter ebenfalls eine Nachzahlung?
£ 2.9 Wie erfolgt die Nachzahlung durch das Landesamt fiir Steuern und Finanzen?
1£2.10 Was wird aus meinem Widerspruch?

12 2.11 Ist die vorgesehene lineare Erhohung um 2,61 Prozent zum 1. Juli 2016 wirklich
ausreichend?

£ 2.12 Besteht durch die lineare Erhohung um 2,61 Prozent die Gefahr, dass bei kiinftigen
Ubernahmen des Tarifergebnisses Nullrunden oder zeitliche Verzdgerungen erfolgen?

£ 2.13 Zu welchem Zeitpunkt wird die lineare Erhéhung um 2,61 Prozent gezahit?

Anlage



3. Umsetzung in der Versorgung

£ 3.1 Erhalten Versorgungsempfanger auch eine Nachzahlung?

IE 3.2 Wer erhalt eine Nachzahlung?

|£ 3.3 Zu welchem Zeitpunkt erfolgt die Nachzahlung?

IZ 3.4 Wie wird die Nachzahlung ermittelt?

£ 3.5 Welche Versorgungsbestandteile flieBen nicht in die Bemessungsgrundlage ein?

1€ 3.6 Im Zeitraum vom 1. Januar 2011 bis 30. Juni 2016 war ich sowohl Beamter als auch
Versorgungsempfanger. Wie erfolgt in diesem Fall die Nachzahlung?

|£ 3.7 Wird die Nachzahlung aus dem Beamtenverhaltnis auf die Versorgungsbeziige
angerechnet?

|£ 3.8 Werden die Nachzahlungen aus zwei unterschiedlichen Versorgungsbeziigen
untereinander angerechnet?

|£ 3.9 Wie erfolgt die Nachzahlung durch das Landesamt fiir Steuern und Finanzen?
1= 3.10 Wer muss einen Antrag auf Nachzahlung stellen?

£ 3.11 Missen Erben von verstorbenen Beamten und Richtern einen Antrag stellen?
£ 3.12 Was wird aus meinem Widerspruch?

1= 3.13 Zu welchem Zeitpunkt wird die lineare Erhdhung um 2,61 Prozent gezahlt?

4. Sonstige Fragen

12 4.1 Wie wird die Nachzahlung fiir den Zeitraum 2011 bis Juni 2016 lohnsteuerlich
behandelt?

£ 4.2 Haben Nachzahlung und lineare Erhdhung Auswirkung auf die Familienversicherung in
der gesetzlichen Krankenversicherung?

I£ 4.3 Unterliegt die Nachzahlung der Pfandung?
£ 4.4 Gibt es weiterhin Leistungsbezahlung?

1. Allgemeines

1.1 Welche Aussagen trifft der Beschluss des Bundesverfassungsgerichtes?

Das Bundesverfassungsgericht hat mit seinem Beschluss vom 17. November 2015 festgestellt,
dass die im Jahr 2011 in der Besoldungsgruppe A 10 gezahlte sachsische Besoldung
verfassungswidrig zu niedrig bemessen war. Daher hat es dem Gesetzgeber die Behebung des
Verfassungsverstoles fiir die Vergangenheit und die Schaffung verfassungskonformer
Regelungen mit Wirkung spatestens vom 1. Juli 2016 an aufgegeben.

Das Bundesverfassungsgericht hat im Jahr 2015 erstmalig ein Prifschema entwickelt, anhand
dessen die Verfassungswidrigkeit der Besoldung festgestellt werden kann. Dieses Priifschema
besteht aus drei Priifungsstufen.

Im Rahmen der ersten Prifungsstufe sind funf Parameter zu Gberprifen. Bei den ersten drei
Parametern ist in einem 15jahrigen Betrachtungszeitraum die Besoldungsentwicklung mit der
Entwicklung der Tarifverdienste der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes der Lander, mit der
Entwicklung des Nominallohnindex sowie der Entwicklung des Verbraucherpreisindex zu
vergleichen. Zusatzlich ist bei diesen Parametern jeweils eine sog. Staffelprifung
durchzufiihren, welche sich auf einen um funf Jahre in die Vergangenheit verschobenen
ebenfalls 15jahrigen Betrachtungszeitraum bezieht. Durch eine derartige Staffelprifung soll
sichergestellt werden, dass etwaige statistische Ausreiller bereinigt werden. Der vierte
Parameter beinhaltet einen systeminternen Besoldungsvergleich. Als flinfter Parameter ist ein



Quervergleich mit der Besoldung des Bundes und der anderen Bundeslander durchzuflihren.
Sollten drei dieser flinf Parameter durch zu hohe Abweichungen erfiillt sein, wird eine
Unteralimentation vermutet. Diese Vermutung kann durch eine sich anschlieliende
Gesamtbetrachtung im Rahmen der zweiten Prufungsstufe erhartet oder widerlegt werden,
woflr alimentationsrelevante Bereiche wie u. a. Versorgung oder Beihilfe in den Blick zu
nehmen sind. In der dritten Prifungsstufe findet eine Abwagung mit weiteren
verfassungsrechtlichen Wertentscheidungen (z.B. das Neuverschuldungsverbot) statt.

1.2 Bei welchen Differenzen ist meine Besoldung verfassungswidrig?

Das Bundesverfassungsgericht hat bei den folgenden Differenzen/Abweichungen in der ersten
Prifungsstufe eine vermutete Unteralimentation gesehen, wenn mindestens drei Parameter
erfullt sind:

= 1. Parameter — Vergleich Entwicklung der Besoldung und Tarifverdienste
Die Differenz zwischen der Besoldungsentwicklung und der Entwicklung der Tarifverdienste
der Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst der Lander betragt in einem 15jahrigen
Betrachtungszeitraum mindestens 5 Prozent.

= 2. Parameter — Vergleich Entwicklung der Besoldung und Nominallohnindex
Die Differenz zwischen der Besoldungsentwicklung und der Entwicklung des
Nominallohnindex betragt in einem 15jahrigen Betrachtungszeitraum mindestens 5 Prozent.

= 3. Parameter — Vergleich Entwicklung der Besoldung und Verbraucherpreisindex
Die Differenz zwischen der Besoldungsentwicklung und der Entwicklung des
Verbraucherpreisindex betragt in einem 15jahrigen Betrachtungszeitraum mindestens
5 Prozent.

= 4. Parameter — Systeminterner Besoldungsvergleich
Bei einer Abschmelzung der Abstande der Bruttogehalter zwischen zwei vergleichbaren
Besoldungsgruppen um mindestens 10 Prozent in den zurlickliegenden 5 Jahren ist dieser
Parameter erflillt.

= 5. Parameter — Quervergleich mit der Besoldung des Bundes und der anderen Bundeslander
Eine Abweichung des jahrlichen Bruttoeinkommens von 10 Prozent unter dem Durchschnitt
von Bund und den Bundeslandern ist erheblich.

1.3 Welche Ergebnisse ergaben sich durch die Uberpriifung der Besoldung in dem
vergangenen Zeitraum ab dem Jahr 2011?

In seiner Sitzung am 3. Mai 2016 hat das Kabinett einen Gesetzentwurf behandelt, mit
welchem die Umsetzung des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichtes erfolgt. Der
Gesetzentwurf ist in den Landtag eingebracht worden und kann hier abgerufen werden.

Aus der Begriindung zum Gesetzentwurf sind sédmtliche Feststellungen und die relevanten
Berechnungsergebnisse ersichtlich.

1.4 Verlangt der Beschluss des Bundesverfassungsgerichtes die Wiedereinfiihrung der
im Jahr 2011 weggefallenen Sonderzahlung?

Nein. Auch wenn das Bundesverfassungsgericht die Aufhebung des Sachsischen
Sonderzahlungsgesetzes zum 1. Januar 2011 als wesentliche Ursache fur die
Unteralimentation im Jahr 2011 ansieht, ergibt sich daraus nicht, dass dieses Gesetz
wiedereingefuhrt werden muss. Vielmehr hat der Gesetzgeber fir die Vergangenheit den
festgestellten Verfassungsverstol zu beheben und mit Wirkung spéatestens vom 1. Juli 2016 an
verfassungskonforme Regelungen zur Alimentation zu schaffen. Welche konkrete Malnahme
der Gesetzgeber trifft, obliegt allerdings seinem Gestaltungsspielraum. Er ist nicht verpflichtet
worden, die Sonderzahlung in seiner bisherigen Form wieder einzufuhren.



1.5 Wie ist der Beschluss des Bundesverfassungsgerichtes in der Zukunft zu beachten?

Der vorliegende Gesetzentwurf — wie auch die Vereinbarung vom 23. Méarz 2016 mit dem DGB,
dem sbb und dem Sachsischen Richterverein — betrachtet einen Zeitraum bis zum Jahr 2020.
Fir die in die Zukunft gewandte Betrachtungsweise sind Annahmen prognostiziert worden.
Kinftig muss regelmalig eine erneute Prufung der Besoldung entsprechend der Entscheidung
des Bundesverfassungsgerichtes erfolgen, um den Nachweis der Amtsangemessenheit zu
erbringen. Hierbei ist auch eine Staffelprifung durchzufihren (vgl. Frage 1.1).

1.6 Warum wurde die Strukturzulage gestrichen?

Der Beschluss des Bundesverfassungsgerichtes verweist im Einzelnen sehr deutlich auf die
Einhaltung des Abstandsgebotes. Aus diesem Grunde kann eine verfassungskonforme
Besoldung nur durch eine einheitliche Behandlung aller Besoldungsgruppen erfolgen. Mit der
Umsetzung des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichtes vom 17. November 2015 zur
VerfassungsmaRigkeit der Besoldung im Wege des Gesetzentwurfs wird eine
amtsangemessene Alimentation aller Beamten und Richter sichergestellt.

2. Umsetzung in der Besoldung

2.1 Auf welchen Prozentsatzen basiert die Nachzahlung?
Der Nachzahlung liegen die folgenden Prozentsatze zugrunde:

Zeitraum Prozentsatz
fur das Kalenderjahr 2011 | 2,53 Prozent
fir das Kalenderjahr 2012 | 0,98 Prozent
flr das Kalenderjahr 2013 | 2,16 Prozent
fur das Kalenderjahr 2014 | 1,55 Prozent
flr das Kalenderjahr 2015 | 1,28 Prozent

fur die Monate Januar bis Juni 2016 | 2,05 Prozent

2.2 Warum sind die Prozentsiatze von Jahr zu Jahr unterschiedlich?

In der ersten Prifungsstufe wird die Besoldungsentwicklung mit der Entwicklung der
Tarifverdienste der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes der Lander, der Entwicklung des
Nominallohnindex und der Entwicklung des Verbraucherpreisindex tber einen 15jahrigen
Betrachtungszeitraum verglichen (vgl. Frage 1.2). Die jahrlichen prozentualen Veranderungen
zu den jeweiligen Vorjahren verlaufen in jedem Bereich in der Regel unterschiedlich, so dass
die jeweiligen Entwicklungen in dem 15jahrigen Betrachtungszeitraum voneinander abweichen.
Die prozentualen Entwicklungen der einzelnen Bereiche sind aus der Begriindung zum
Gesetzentwurf ersichtlich (hier).

2.3 Wie wird die Nachzahlung ermittelt?

Als Bemessungsgrundlage fir die Nachzahlung dienen die im jeweiligen Kalenderjahr/Zeitraum
zustehenden monatlichen Grundgehalter, der Familienzuschlag, die Amtszulagen und die
allgemeine Stellenzulage. Die Summe dieser Besoldungsbestandteile wird mit dem fiir das
jeweilige Kalenderjahr bzw. fur den Zeitraum festgelegten Prozentsatz multipliziert (vgl. Frage
2.1). Weitere Besoldungsbestandteile flieRen bei der Ermittlung der Nachzahlung nicht ein.

Beispiel fur das Jahr 2011:
Ein Regierungshauptsekretar (BesGr. A 8) befand sind in der Stufe 6 des Grundgehalts. Er ist

verheiratet und hat zwei Kinder. Im Jahr 2011 war er durchgangig in Vollzeit beschaftigt und
hatte auch keine Beurlaubung ohne Dienstbezlige.



Bestandteil Betriage ab Betridge ab
01.01.2011 01.04.2011
Grundgehalt BesGr. A 8, Stufe 6 2.279,75 € 2.313,95 €
Familienzuschlag, Stufe 3 300,72 € 305,24 €
allgemeine Stellenzulage 17,58 € 17,84 €
Summe 2.598,05 € 2.637,03 €

Gesamtsumme der im Kalenderjahr 2011 zu-
stehenden mafRgeblichen Besoldungsbestandteile 31.527,42 €
x fur 2011 festgelegter Prozentsatz 2,53 %
Nachzahlungsbetrag fur das Kalenderjahr 2011 797,64 €

2.4 Zu welchem Zeitpunkt erfolgt die Nachzahlung?

Das parlamentarische Gesetzgebungsverfahren ist eingeleitet. Vorbehaltlich des Abschlusses
dieses Gesetzgebungsverfahrens ist vorgesehen, die Nachzahlung bis zum Ende des Jahres
2016 zu leisten.

2.5 Warum dauert es so lang, bis eine Auszahlung der Nachzahlung erfolgt?

Die Besoldung der Beamten und Richter muss zwingend durch Gesetz geregelt werden.
Folglich ist der Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens abzuwarten. Zudem muss die
technische Umsetzung des dann beschlossenen Gesetzes beim Landesamt fiir Steuern und
Finanzen erfolgen.

2.6 Wie wirkt sich eine Teilzeitbeschaftigung im Kalenderjahr/Zeitraum aus, fur
welches/n es eine Nachzahlung gibt?

Bei Teilzeitbeschaftigung wird die Besoldung grundsatzlich im gleichen Verhaltnis wie die
Arbeitszeit gekiirzt. Somit flieRen in die Bemessungsgrundlage flir die Nachzahlung auch nur
die entsprechend der Teilzeitbeschaftigung verminderten Besoldungsbestandteile ein.

2.7 Wie wirkt sich eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige im Kalenderjahr/Zeitraum aus,
fiir welches/n es eine Nachzahlung gibt?

Bei einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige besteht kein Anspruch auf Dienstbeziige, so dass in
die Bemessungsgrundlage fur die Nachzahlung nichts einflieRen kann.

2.8 Erhalten Anwarter ebenfalls eine Nachzahlung?

Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwarter) sowie Referendare in einem 6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnis erhalten nach der geltenden Rechtsprechung des
Bundesverwaltungsgerichtes keine Alimentation und somit wird ihnen auch keine Nachzahlung
gewahrt. Aus Wettbewerbsgrunden erhalten sie aber die ab 1. Juli 2016 vorgesehene lineare
Erhéhung um 2,61 Prozent.

2.9 Wie erfolgt die Nachzahlung durch das Landesamt fiir Steuern und Finanzen?

Zum Auszahlungsmonat vorhandene Beamte und Richter missen keinen Antrag stellen. Die
Nachzahlung erfolgt automatisch. Soweit im Auszahlungsmonat laufende Versorgungsbeziige
gezahlt werden oder im Nachzahlungszeitraum ein Wechsel vom aktiven Beamtenverhaltnis in
den Ruhestand erfolgte, wird auf die Antwort zu Frage 3.6 verwiesen.



Ausgeschiedene Beamte und Richter miissen hingegen einen Antrag stellen, da dem
Landesamt flr Steuern und Finanzen die zur Auszahlung benétigten aktuellen Daten, z. B.
Bankverbindung, Steuerdaten, in der Regel nicht bekannt sein werden. Davon umfasst sind
auch Beamte und Richter, die in der Zwischenzeit zu einem anderen Dienstherrn gewechselt
sind.

2.10 Was wird aus meinem Widerspruch?

Vom Beamten oder Richter ist nichts zu veranlassen. Nach Abschluss des
Gesetzgebungsverfahrens werden die noch offenen Widerspriiche/Leistungsantrage vom
Landesamt fir Steuern und Finanzen unaufgefordert wieder aufgegriffen und ordnungsgeman
beendet.

2.11 Ist die vorgesehene lineare Erh6hung um 2,61 Prozent zum 1. Juli 2016 wirklich
ausreichend?

In den Gesprachen mit den Gewerkschaften wurden prognostische Betrachtungen bis zum
Jahr 2020 durchgeflhrt. Unter Berlicksichtigung der getroffenen Annahmen wird durch die
lineare Erhéhung um 2,61 Prozent eine verfassungskonforme Besoldung geschaffen.

2.12 Besteht durch die lineare Erhéhung um 2,61 Prozent die Gefahr, dass bei kiinftigen
Ubernahmen des Tarifergebnisses Nullrunden oder zeitliche Verzégerungen erfolgen?

Kunftig wird regelmaRig eine Prufung der Besoldung entsprechend des Beschlusses des
Bundesverfassungsgerichtes erfolgen, um den Nachweis der VerfassungsmaRigkeit zu
erbringen. Erst nach dieser Priifung kann eine Aussage zur Amtsangemessenheit der
Besoldung getroffen werden.

2.13 Zu welchem Zeitpunkt wird die lineare Erhohung um 2,61 Prozent gezahlit?

Die lineare Erhdhung um 2,61 Prozent soll ab dem 1. Juli 2016 erfolgen. Wie auch bei der
Nachzahlung ist fiir die Zahlung der linearen Erhéhung der Abschluss des
Gesetzgebungsverfahrens abzuwarten. Vorbehaltlich des Abschlusses dieses
Gesetzgebungsverfahrens ist vorgesehen, die lineare Erhéhung riickwirkend ab dem

1. Juli 2016 noch im Jahr 2016 zu leisten.

3. Umsetzung in der Versorgung

3.1 Erhalten Versorgungsempfanger auch eine Nachzahlung?

Ja. Die Versorgung der Beamten und Hinterbliebenen knupft an die Dienstbezlge des letzten
Amtes an, so dass die besoldungsrechtlichen Grundsatze fortwirken.

3.2 Wer erhilt eine Nachzahlung?

Im Zeitraum vom 1. Januar 2011 bis 30. Juni 2016 vorhandene Versorgungsempfanger
erhalten eine Nachzahlung.

3.3 Zu welchem Zeitpunkt erfolgt die Nachzahlung?

Das parlamentarische Gesetzgebungsverfahren ist eingeleitet. Vorbehaltlich des Abschlusses
dieses Gesetzgebungsverfahrens ist vorgesehen, die Nachzahlung bis zum Ende des Jahres
2016 zu leisten.



3.4 Wie wird die Nachzahlung ermittelt?

Als Bemessungsgrundlage fir die Nachzahlung werden die zustehenden monatlichen
Versorgungsbezlge vor Anwendung von Ruhens- und Kiirzungsbestimmungen je
Kalenderjahr/Zeitraum zugrunde gelegt. In diesen finden sich der individuell maligebende
Ruhegehaltssatz, ggf. die Anteilssatze der Hinterbliebenenversorgung, ein ggf. zustehender
kinderbezogener Familienzuschlag oder die zustehende Mindestversorgung wieder. Damit
werden die Versorgungsbeziige vor z. B. der Renten- und/oder Einkommensanrechnung
bertcksichtigt. Die kalenderjahrliche und die fur die Monate Januar bis Juni 2016 malRgebende
Bemessungsgrundlage werden mit dem jeweils glltigen Prozentsatz multipliziert (vgl. Frage
2.1).

Beispiel flr das Jahr 2011:

Ein Polizeivollzugsbeamter der BesGr. A 8 befindet sich seit dem 1. Januar 2011 wegen
Erreichens seiner besonderen Altersgrenze im Ruhestand. Er hat die Endstufe erreicht und ist

verheiratet. Kinder sind im Familienzuschlag-Unterschiedsbetrag nicht zu bertcksichtigen. Der
Ruhegehaltssatz betragt 54 Prozent.

Bestandteil| Betrage ab Betrédge ab
01.01.2011 01.04.2011

Ruhegehaltfahige Dienstbezlige 2.608,76 € 2.633,06 €
unter BerlUcksichtigung des
Anpassungsfaktors im Jahr 2011

Ruhegehalt (54 Prozent der 1.408,73 € 1.421,85 €
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige)

Vergleich mit der amtsunab- 1.409,56 € 1.430.25 €
hangigen Mindestversorgung

Mafigebender Versorgungsbezug 1.409,56 € 1.430,25 €
vor Ruhens- und
Kirzungsbestimmungen

Gesamtsumme der im Kalenderjahr 2011
zustehenden mafgeblichen Versorgungsbeziige 17.100,93 €

x fur 2011 festgelegter Prozentsatz 2,53 %

Nachzahlungsbetrag fiir das Kalenderjahr 2011 432,65 €

3.5 Welche Versorgungsbestandteile flieBen nicht in die Bemessungsgrundlage ein?

Ein Kindererziehungszuschlag, ein Pflegezuschlag, der Kinderzuschlag zum Witwengeld,
gezahlte Einmalzahlungen aufgrund friherer Bezligeerh6hungen, der Ausgleich bei
besonderer Altersgrenze, einmalige Leistungen im Rahmen der Unfallfiirsorge und der
Unfallausgleich flieRen nicht in die Bemessungsgrundlage ein.

3.6 Im Zeitraum vom 1. Januar 2011 bis 30. Juni 2016 war ich sowohl Beamter als auch
Versorgungsempfanger. Wie erfolgt in diesem Fall die Nachzahlung?

Die Nachzahlung berechnet sich getrennt aus den Zeitraumen als Beamter und als
Versorgungsempfanger. Soweit laufende Versorgungsbeziige gezahlt werden, wird die
Nachzahlung fur den Zeitraum als Beamter mit den Versorgungsbeziigen ausgezahlt.

3.7 Wird die Nachzahlung aus dem Beamtenverhaltnis auf die Versorgungsbeziige
angerechnet?

Die Nachzahlung fir den Zeitraum vom 1. Januar 2011 bis 30. Juni 2016 wird nicht auf die
Versorgungsbeziige angerechnet.



3.8 Werden die Nachzahlungen aus zwei unterschiedlichen Versorgungsbeziigen
untereinander angerechnet?

Die Nachzahlungen fur den Zeitraum vom 1. Januar 2011 bis 30. Juni 2016 aus einem
Witwengeld und aus einem eigenstandigen Ruhegehalt werden nicht untereinander
angerechnet.

3.9 Wie erfolgt die Nachzahlung durch das Landesamt fiir Steuern und Finanzen?

Zum Auszahlungsmonat vorhandene Versorgungsempfanger mussen keinen Antrag stellen.
Die Nachzahlung erfolgt automatisch.

3.10 Wer muss einen Antrag auf Nachzahlung stellen?

Ausgeschiedene Versorgungsempfanger missen einen Antrag beim Landesamt flir Steuern
und Finanzen stellen, da dort die zur Auszahlung benétigten aktuellen Daten, z. B.
Bankverbindung, Steuerdaten, in der Regel nicht bekannt sein werden.

3.11 Miissen Erben von verstorbenen Beamten und Richtern einen Antrag stellen?

Wird an die Erben laufende Hinterbliebenenversorgung gezahlt (z. B. Witwen- oder
Waisengelder) erfolgt die Nachzahlung flr Zeitrdume aus der Besoldung des Verstorbenen
automatisch entsprechend der gesetzlichen Bestimmungen.

Erhalten die Erben keine laufende Hinterbliebenenversorgung ist ein entsprechender Antrag
beim Landesamt fur Steuern und Finanzen zu stellen, da dort die zur Auszahlung bendtigten
aktuellen Daten, z. B. Bankverbindung, Steuerdaten, in der Regel nicht bekannt sein werden.

3.12 Was wird aus meinem Widerspruch?

Vom Versorgungsempfanger ist nichts zu veranlassen. Nach Abschluss des
Gesetzgebungsverfahrens werden die noch offenen Widerspriiche/Leistungsantrage vom
Landesamt fur Steuern und Finanzen unaufgefordert wieder aufgegriffen und ordnungsgeman
beendet.

3.13 Zu welchem Zeitpunkt wird die lineare Erhohung um 2,61 Prozent gezahlit?

Die lineare Erhéhung um 2,61 Prozent soll ab dem 1. Juli 2016 erfolgen. Wie auch bei der
Nachzahlung ist flr Zahlung der linearen Erhéhung der Abschluss des
Gesetzgebungsverfahrens abzuwarten. Vorbehaltlich des Abschlusses dieses
Gesetzgebungsverfahrens ist vorgesehen, die lineare Erhéhung rickwirkend ab dem

1. Juli 2016 noch im Jahr 2016 zu leisten.

Entsprechend der bisherigen Verfahrensweise bei linearen Erhéhungen gelten ab dem
1. Juli 2016 die Ruhens- und Kirzungsvorschriften vollumfanglich.

4. Sonstige Fragen

4.1 Wie wird die Nachzahlung fiir den Zeitraum 2011 bis Juni 2016 lohnsteuerlich
behandelt?

Die Nachzahlung unterliegt wie jede andere Arbeitslohnzahlung dem Lohnsteuerabzug nach
den persdnlichen Lohnsteuerabzugsmerkmalen des Bediensteten.

Bei der Nachzahlung handelt es sich um einen sonstigen Bezug, der im Auszahlungsmonat
besteuert wird. Sonstige Bezlige sind ausschlief3lich dem Kalenderjahr zuzurechnen, in dem
sie dem Bediensteten zuflielen; eine riickwirkende Zurechnung auf ein Vorjahr ist nicht
moglich.

Eine Nachzahlung fur eine mehrjahrige Tatigkeit, d. h. Gber einen Zeitraum von mehr als 12
Monaten, wird nach der sog. Flnftelungsregelung ermafigt besteuert. Dazu wird der sonstige
Bezug zum Zwecke der Steuerberechnung mit einem Flinftel angesetzt und die sich flr dieses
Funftel nach der Jahrestabelle ergebende Lohnsteuer verfiinffacht (siehe nachfolgendes
Beispiel). Auf diese Weise wird die Progressionswirkung im Einkommen-/Lohnsteuertarif, die
auf den sonstigen Bezug (auRerordentliche Einklinfte) zuriickzufihren ist, abgemildert.



Die Bezugestellen des Landesamtes fur Steuern und Finanzen prifen, ob die Voraussetzungen
der Funftelungsregelung erfiillt sind, und beachten diese automatisch. Eines Antrages des
Bediensteten bedarf es dazu nicht.

Beispiel:
Ein Beamter wird voraussichtlich einen Jahresarbeitslohn im Jahr 2016 von 36.000 € beziehen.
Die Nachzahlung fir den Zeitraum 2011 bis Juni 2016 betragt 3.000 €. Der Beamte hat die

folgenden Lohnsteuerabzugsmerkmale: Steuerklasse IV, Zahl der Kinderfreibetrage 0, nicht
kirchensteuerpflichtig.

Voraussichtlicher laufender Jahresarbeitslohn 2016 36.000 € Lohnsteuer: 6.449 €

Nachzahlung insgesamt 3.000 €
davon 1/5 600 €

MaRgebender Jahresarbeitslohn 2016 fur Flnftelung 36.600 € Lohnsteuer: 6.646 €

Lohnsteuerdifferenz (6.646 € - 6.449 €) 197 €

Lohnsteuer auf die Nachzahlung (5 x 197 €) 985 €

Solidaritatszuschlag auf die Nachzahlung: 5,5 % von 985 € 54,18 €

Nachzahlung nach Steuerabzug (3.000 € - 985 € - 54,18 €) 1.960,82 €

ErmaRigt besteuerter Arbeitslohn fir mehrere Kalenderjahre wird von der Bezligestelle in Zeile
10 des Ausdrucks der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung gesondert ausgewiesen.

Wegen der ermaligten Besteuerung ist der Bedienstete verpflichtet, beim Finanzamt eine
Einkommensteuererklarung abzugeben. Der ermaligt besteuerte Arbeitslohn fur mehrere
Kalenderjahre muss in der Anlage N der Einkommensteuererklarung gesondert angegeben
werden (voraussichtlich in Zeile 17).

Erganzende Hinweise fir Versorgungsempfanger:

= Die o. g. Funftelungsregelung wird von den Bezligestellen auch bei Versorgungsempfangern
automatisch beachtet.

= Die Nachzahlung von Versorgungsbeziigen hat keinen Einfluss auf den
Versorgungsfreibetrag, der in den vergangenen Jahren zu beriicksichtigen war bzw. in
spateren Jahren zu berlcksichtigen sein wird. Fur die jahrliche Ermittlung der Freibetrage fir
Versorgungsbezige (auf die Versorgungsbezlige anzuwendender Prozentsatz, absoluter
Hochstbetrag, Hohe des Zuschlags) bleibt das Jahr des Versorgungsbeginns mafigebend.

= Bei der Ermittlung der Freibetrage flr Versorgungsbeziige im Auszahlungsjahr wird die
Nachzahlung nur insoweit beriicksichtigt, als sie auf Versorgungsbeziige entfallt (also nicht
auf nachgezahlte Besoldung fur ein aktives Dienstverhaltnis).

= Soweit der Hochstbetrag des Versorgungsfreibetrags und des Zuschlags zum
Versorgungsfreibetrag nicht bereits durch laufende Versorgungszahlungen ausgeschopft
sind, ergibt sich im Auszahlungsjahr ein erhdhter steuerfreier Betrag. Dies wird von den
Bezlgestellen automatisch beachtet.

= ErmaRigt besteuerte Versorgungsbeziige flir mehrere Kalenderjahre werden in Zeile 9 des
Ausdrucks der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung gesondert ausgewiesen. In der
Anlage N der Einkommensteuererklarung muss sie der Bediensteten ebenfalls gesondert
angeben (voraussichtlich in Zeile 16).



4.2 Haben Nachzahlung und lineare Erh6hung Auswirkung auf die Familienversicherung
in der gesetzlichen Krankenversicherung?

Hier ist zwischen den einzelnen Zeitrdumen, fir die Besoldung gezahlt wird, zu unterscheiden.
Die fur den Zeitraum 2011 bis einschlieRlich Juni 2016 gewahrte Nachzahlung wirkt sich nicht
auf die fur den Bestand einer Familienversicherung - von Kindern, die Gber den nicht
beamteten Ehegatten in einer gesetzlichen Krankenkasse versichert sind - mafigebliche
Jahresarbeitsentgeltgrenze (JAEG) aus. Die ab Januar 2017 geltende lineare Erhéhung wirkt
sich hingegen, wie jede andere lineare Besoldungserh6hung auch, auf die JAEG des Jahres
2017 aus und kann damit zur Beendigung der Familienversicherung fuhren.

Hinsichtlich der Auswirkungen der fur den Zeitraum Juli bis Dezember 2016 erfolgenden
linearen Erhéhungen auf das fur die JAEG des Jahres 2016 zu berlcksichtigende Entgelt
kommt es maRgeblich darauf an, wann das Gesetz verkiindet wird. Um eine riickwirkende
Veranderung bei der Familienversicherung zu vermeiden, wird empfohlen, sich rechtzeitig mit
der zustandigen Krankenkasse in Verbindung zu setzen.

4.3 Unterliegt die Nachzahlung der Pfandung?

Die einmalige Nachzahlung ist ein Arbeitseinkommen im Sinne des § 850 der
Zivilprozessordnung und unterliegt damit der Pfandung.

4.4 Gibt es weiterhin Leistungsbezahlung?

Seit der Dienstrechtsreform im Jahr 2014 hat der Haushaltsgesetzgeber flir Leistungspramien
und -stufen jahrlich zusatzlich 2,5 Millionen € zu den bis dahin jahrlich zur Verfigung
stehenden 2,6 Millionen € im Haushalt bereitgestellt und unterjahrig nach bestimmten Kriterien
an Beamte vergeben. Die Erhéhung des Volumens fiir die Vergabe von Leistungselementen
soll nun entfallen. Es wird also weiterhin Leistungsbezahlung nach dem Sachsischen
Besoldungsgesetz geben.
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