Sachsischer Landtag DRUCKSACHE 5/ 8694
5. Wahlperiode

Antrag

der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Thema: Personalkonzept statt Einstellungsstopp —
Nachhaltige Personalpolitik umgehend einleiten

Der Landtag mége beschlieRen:

Die Staatsregierung wird aufgefordert,

1. unverziglich ein jahrlich fortzuschreibendes Personalkonzept fur das Personal der
gesamten Landesverwaltung, aufgegliedert nach Einzelplanen und Geschaftsberei-
chen, unter Berlcksichtigung folgender Punkte vorzulegen:

a) Einleitung einer umfassenden Aufgabenkritik mit Blick auf den erforderlichen
Personalbedarf,

b) Analyse und Prognose der personalausgabenrelevanten Faktoren, insbesondere
der Personalstandsstatistiken und Landervergleiche, einschlieBlich Vergleiche
der Schwerpunktbereiche (Schulen, Hochschulen, Polizei, Justiz, Finanzverwal-
tung, Oberste Landesbehdrden und tbrige Verwaltung),

c) Planung von Personalentwicklung und Neueinstellungen bis 2025 auf Grundlage
der Aufgabenkritik und unter Beriicksichtigung der Entwicklung des Stellen-
bestandes und der entwicklungsbestimmenden Faktoren wie Altersstruktur,
Altersabgange, Fluktuation, Teilzeitbeschaftigung und Verlangerung der Lebens-
arbeitszeit,

d) Ausweisung von konkreten Neueinstellungskorridoren zur Verbesserung der
Altersstruktur und des Wissenstransfers,
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e) Personalentwicklungsplane der einzelnen Ressorts, einschliellich der Strategien
zur Fortbildung und Beschaftigung der Bediensteten fir eine breitere Verwendung, -

f) Handlungsstrategien zur Gewinnung von Fachkraften,

g) grundlegende Handlungsstrategien zur Steuerung der geplanten Stellenanpassung

unter Beriicksichtigung von mdglichen Instrumenten fur einen sozialvertraglichen
Abbau.

2. dem Landtag alle zwei Jahre Uber die Fortschreibung des Personalkonzepts zu un-
terrichten.

Begriindung:

Die Staatsregierung hat mit Kabinettsbeschiuss vom 21.2.2012 einen sofortigen Ein-
stellungsstopp verhangt, der zunachst bis Juni dieses Jahres befristet ist. Damit soll das
.Personaltanken® der Ressorts im Jahr 2011 nach Ablauf des letzten Einstellungsstopps
beendet werden.

Die MaBnahme offenbart erneut, dass die Staatsregierung uUber die bloRe Festlegung
eines Stellenziels von 70.000 Landesbediensteten im Jahr 2020 keinerlei Konzepte hat,
den Personalbedarf fir die Landesverwaltung zu planen. Erschreckend ist dabei insbeson-
dere, dass bis auf den Polizeibereich keine Neueinstellungskorridore geplant sind, obwohl
die Landesbediensteten einen Altersdurchschnitt erreicht haben, der ein dringendes
Gegensteuern durch Einstellung junger Bediensteter erforderlich macht. Anderenfalls
mussten ab 2020 jahrlich 3.000 Bedienstete neu eingestellt werden, damit der von der
Staatsregierung geplante Stand von 70.000 Landesbediensteten gehalten werden kénnte.

Das Beispiel der Landeshauptstadt Dresden, die derzeit 200 Erzieherinnen und Erzieher
sucht, die Beispiele des bereits jetzt bestehenden Lehrermangels in Sachsen und der
nicht zu bewaltigenden Studierendenzahlen an sachsischen Hochschulen zeigen, dass ein
umfassendes Personalkonzept dringend erforderlich ist. Besonders die prekare Lage in
den beiden letztgenannten Feldern ist einer Personalpolitik geschuldet, die nicht am tat-
sachlichen Bedarf orientiert ist.

Zu 1.

Die antragstellende Fraktion fordert die Erarbeitung eines umfassenden Personal-
konzeptes fir das gesamte Landespersonal, das unter anderem die Neueinstellungs-
bedarfe analysiert und Neueinstellungskorridore fur alle Einzelplane und Geschéftsberei-
che vorsieht. Ahnliche Personal- bzw. Personalentwicklungskonzepte liegen in Bayern und
Sachsen-Anhalt vor.

Das Personalkonzept soll zunachst darlegen, auf Grundlage welcher konkreten Daten und
Prognosen die Staatsregierung das Stellenziel von 70.000 fur das Jahr 2020 festgelegt
hat. Der derzeitige Stellenabbaubericht geht Uiber eine Beschreibung der Personalentwick-
lung, der Bevolkerungsentwicklung in den letzten zwei Jahrzehnten und einen groben Lan-
dervergleich nicht hinaus.



Das Personalkonzept soll die genannten Entwicklungen der vergangenen Jahre und die
Prognosen fiir die kommenden Jahre analysieren und in einen Vergleich zu anderen Lan-
dern stellen. Dies ist fir die genannten Schwerpunktbereiche aufzuschlisseln. Im Bereich
der Schulen etwa sind andere Vergleiche erforderlich als im Bereich der Justiz. Nur auf
Grundlage einer umfassenden Datenbasis tUber die zu erfiillenden Aufgaben und tber die
Entwicklung der Personalausgaben kann eine seriése Stellenplanung erfolgen.

Hauptbestandteil des Personalkonzeptes ist die Darstellung der Personalentwicklung und
der Stellenziele bis 2025 fur alle Einzelplane und Geschéftsbereiche. Dafur sind zundchst
die Ist-Situation und der Stand der haushaltsrechtlichen Umsetzung darzustellen. Dem
sollen sich die Grundlagen der Stellenbedarfsbemessung anschlieBen. Im Bereich der
Schulen betrifft das etwa die jeweiligen Schulzweige, die Altersstruktur der Lehrer, die Ent-
wicklung der Schiillerzahlen und der Lehrer-Schiilerrelationen, die Entwickiung der Klas-
senstarken und den Stellenvergleich mit anderen Bundeslandern. Aus diesen Entwicklun-
gen und Prognosen sollen Stellenabbau und Neueinstellungskorridore nachvollziehbar
abgeleitet werden koénnen. Beispielhaft sei hier auf das Personalentwicklungskonzept
Sachsen-Anhalts verwiesen.

Ein besonderer Schwerpunkt soll auf der Festlegung konkreter jahrlicher Neueinstellungs-
korridore bis 2025 liegen. Die MaRnahmen zur Umsetzung der Neueinstellungen, insbe-
sondere zur Fachkrafteanwerbung, sollen ebenfalls dargestellt werden.

Zu 2.

Der Landtag ist periodisch — idealerweise zu den Haushaltsberatungen — Uber die Fort-
schreibung des Personalkonzeptes zu unterrichten.



