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An die Abgeordneten der
demokratischen Parteien des
Séachsischen Landtages
Bernhard-von-Lindenau-Platz 1

01067 Dresden

Dresden, 28.09.2007

Entwurf der Staatsregierung eines Fiinften Gesetzes zur Anderung
des Sichsischen Besoldungsgesetzes

Sehr geehrte Abgeordnete,

der sbb — beamtenbund und tarifunion sachsen und die in ihm zusammengeschlossenen
Fachgewerkschaften des offentlichen Dienstes sind erfreut, dass — ausgehend von der im
Tarifvertrag fur die Lander vereinbarten Tariferhdhung fir das Jahr 2008 fiir die tariflich Be-
schaftigten — endlich auch eine entsprechende Besoldungserhéhung fiir die sdchsischen
Beamten vorgenommen werden soll.

Der sbb — beamtenbund und tarifunion sachsen begrii3t ausdriicklich, dass das Kabinett
dem Vorschlag des sbb — beamtenbund und tarifunion sachsen zum Referentenentwurf ge-
folgt ist und eine Ubergangsregelung aus Anlass der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung eingefiigt hat (§ 22 neu). Dadurch soll nunmehr das &mtergerechte
Abstandsgebot an der Schnittstelle der Besoldungsgruppen A 9 und A 10 gewéhrleistet wer-
den, bis schlieilich zum 01.01.2010 die vollsténdige Angleichung aller Besoldungsgruppen
an das fur das bisherige Bundesgebiet geltende Besoldungsniveau (100 %) erfolgt.

Entgegen der Hoffnung des sbb — beamtenbund und tarifunion sachsen wird jedoch die Ge-
setzgebungskompetenz leider nicht dazu genutzt, das Besoldungsrecht insbesondere im
Hinblick auf die Gleichbehandlung aller Statusgruppen und Laufbahnen sowie der Beamten
mit Kindern progressiv zu gestalten. Damit wird ein wichtiger Beitrag fur eine leistungsstarke
Verwaltung mit entsprechend motivierten Beschaftigten und zur Abmilderung der Auswirkun-
gen des demografischen Faktors verschenkt, der von der Staatsregierung an anderer Stelle
(z.B. beim Stellenabbau im &éffentlichen Dienst) héufig bemiiht wird.

Auch werden die sachsischen Beamtinnen und Beamten im Hinblick auf das Tarifergebnis
wiederum erheblich benachteiligt, weil sowohl die Einmalzahlungen fur alle Besoldungsgrup-
pen als auch die Linearanpassungen fur den gehobenen und den héheren Dienst erst be-
deutend spéater gezahlt werden sollen. Die dafiir angefiihrte Begriindung, dass mit der 4-
monatigen Verzégerung der Besoldungsanpassung die htheren Besoldungsgruppen einen
weiteren Beitrag zur haushaltsmagigen Konsolidierung leisten, ist in Anbetracht der wirt-
schaftlichen Entwickiung in Sachsen sachlich nicht gerechtfertigt. Insbesondere auch des-
halb, weil die sachsischen Beamtinnen und Beamten durch entsprechende Besoldungs-
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ginsparungen, z.B. durch Verzicht auf Besoldungsanpassungen wahrend der ietzien 3 Jahre,
die Einfiihrung eines Selbstbehaltes bei der Beihilfe, die Kiirzung der Jahressonderzahlung
seit 2004 etc., (iber Jahre hinweg bereits umfangreiche Be:trage zur Haushaltskonsolidierung
geleistet haben.

Unter Zugrundelegung der guten wirtschaftlichen und finanziellen Entwicklung des Freistaa-
tes Sachsen widersprechen die mit diesem Gesetzentwurf vorgesehenen besoldungsrechtli-
chen Regelungen daher teilweise klar dem verfassungsrechtlichen Grundsatz der Teilhabe
der Beamten an der allgemeinen und wirtschaftlichen Entwicklung.

Es ist auch haushalterisch nicht schliissig zu begriinden, wie nur ein Teil der gerade in Sach-
sen zahlenmaRig geringen Beamtenschaft (im Verhaltnis zur Anzahi der insgesamt im &f-
fentlichen Dienst des Freistaates Beschéaftigten) einen wirklich spurbaren weiteren Beitrag
zur haushaltsmaRigen Konsolidierung leisten sollen!

Es ist nach Auffassung des sbb — beamtenbund und tarifunion sachsen auch ein schwerwie-
gender politischer Fehler, gerade das Riickgrat der Sachsischen Staatsregierung, die Beam-
ten des gehobenen und des hoheren Dienstes, mit immer neuen ,,.Sonderopfern® zu be-
lasten!

Wir fordern deshalb eine Erh6hung der linearen Besoldung fiir alle Besoldungsgrup-
pen und fir die Versorgungsempfanger spédtestens ab 01.05.2008 um 3,5 % und eine
Einmalzahlung fiir alle sdchsischen Beamtinnen und Beamten einschlieBlich der Ver-
sorgungsempfanger in Héhe von 250 € flir 2008, in Héhe von 800 € im Jahr 2007 fiir
die Beamtinnen und Beamten des einfachen und mittleren Dienstes, in Héhe von 500 €
fiir den gehobenen und 200 € fiir den héheren Dienst. Damit wurde dem Gleichklang
der Statusgruppen Rechnung getragen.

Der sbb — beamtenbund und tarifunion sachsen kritisiert auRerdem, dass mit dem Gesetz-
entwurf nicht der grundsatzlichen Forderung Rechnung getragen wird, alle Beamtinnen und
Beamten an der allgemeinen und wirtschaftlichen Entwicklung teilhaben zu lassen. Dadurch,
dass § 18 Abs. 1 (neu) SachsBesG ausschlieflich darauf abstelit, dass im Monat November
2007 mindestens fiir einen Tag Anspruch auf Besoldung bestanden haben muss, wird z.B.
Beamtinnen/Beamten in der Freistellungsphase der Altersteilzeit, langzeiterkrankten sowie
im Ruhestand befindlichen Beamtinnen/Beamten — unabhangig von einem aktiven Arbeits-
zeitbezug in diesem Monat — ein Anspruch auf die Einmalzahiung eingeraumt. Dies wird ins-
besondere unter dem Gesichtspunkt, dass die Einmalzahlung als ein gewisser Ausgieich fur
fehlende Besoldungserhdhungen der letzten Jahre zu werten ist, ausdriicklich beflrwortet.

Gerade aber unter diesem Aspekt ist es nicht zu akzeptieren, dass ausgerechnet Beamtin-
nen/Beamte in Elternzeit vom Anspruch auf Einmalzahlung im Jahr 2007 generell aus-
geschlossen bleiben sollen. Danach kann eine Mutter/ein Vater nahezu das ganze Jahr
2007 (einschlieRlich der vorangegangenen Jahre) aktiven Dienst geleistet haben und erhait
trotzdem keine Einmalzahlung, weil sie/er ausgerechnet im Monat November 2007 fir die
Erziehung ihres/seines Kindes Elternzeit in Anspruch nimmt. Das widerspricht nach unserer
Auffassung eindeutig dem Firsorgegrundsatz des § 99 S&chsBG und erscheint auch unter
Beriicksichtigung der Regelungen des AGG problematisch, da in der Regel davon haupt-
sachlich Frauen betroffen sein werden. Aus diesem Grunde sollte beziiglich der Vorausset-
zungen fur einen Anspruch auf die Einmalzahlung eine Offnungsklausel in § 18 SachsBesG
(neu) eingefiigt werden. Danach konnte die Nichterfullung der Anspruchsvoraussetzungen
des § 18 Abs. 1 (neu) SachsBesG aus Griinden der Inanspruchnahme von Elternzeit dann
unschadlich sein, wenn im Kalenderjahr 2007 flir mindestens drei volle Kalendermonate An-
spruch auf Dienstbeziige bestanden hat. Hinsichtlich der Auszahlung konnten z.B. Regelun-
gen getroffen werden, dass die Zahlung im Falle von Elternzeit, wegen des Fehlens des Be-
soldungsanspruches fiir diese Zeit, erst bei Wiederaufnahme des Dienstes erfolgt.



Nicht nachvollziehbar ist ebenso, dass der Freistaat Sachsen nicht endlich die Rechtspre-
chung des Bundesverfassungsgerichts im Hinblick auf die amtsangemessene Alimentation
kinderreicher Beamtenfamilien durch eine gesetzliche Regelung umsetzt und damit den
unhaltbaren Zustand beendet, dass die sachsischen Gerichte einen langst verfassungsrecht-
lich anerkannten Grundsatz fir die Betroffenen durch einzelne Urteile umsetzen missen.
Das kostet den Freistaat selbstverstandlich ebenfalls Geld, welches aber fir die Kinder we-
sentlich besser angelegt ware. Zudem wirde noch ein konkreter Beitrag zum Burokratieab-
bau geleistet. Es ist daher nicht zu verstehen, warum der Freistaat Sachsen im Rahmen die-
ses Gesetzentwurfes nicht den rechtlich unbedenklichen und praktisch einfachen Weg — wie
zahlreiche andere Lander — wahlt und den Familienzuschlag der Stufe 4 erhoht.
Diesen Weg hat z.B. der Bund in dem Entwurf eines Dienstrechtsneuordnungsgesetzes mit
einem Betrag von 50 €/Monat gewahlt. Diese Regelung solite vom Freistaat Sachsen — auch
im Hinblick auf die Héhe — (ibernommen werden, gleichwohi, dass fiir den gehobenen und
hoheren Dienst noch eine Absenkung dieses Betrages auf 92,5 v.H. durch die Zweite Besol-
dungs-Ubergangsverordnung bis hin zum 31.12.2009 wirkt.

‘Dieser Brief wurde vom Landesvorstand des sbb — beamtenbund und tarifunion sachsen auf
seiner Sitzung am 26.09.2007 in Griina beschlossen.

Wir bitien Sie, als Mitglied des Sachsischen Landtages, sich fir die Interessen der Beamtin-
nen und Beamten einzusetzen und unsere Vorschlage auf dem weiteren parlamentarischen
Weg in die Diskussionen und Entscheidungen einzubeziehen.

Unserem Schreiben legen wir gleichzeitig einen Vergleich zur Einkommensentwickiung von
Beamten und Beschéftigten (Arbeiter/Angestellte) bei.

Mit freundlichen GriiRen

Ewald Walisch
Landesvorsitzender

Anlage
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