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Ost-Besoldung: Neue Hinweise der DSTG Sachsen 

* NUR FÜR MITGLIEDER * 
 
Behandeln Sie bitte diese Information und die Musterschreiben stets vertraulich. 

So bewahren Sie sich und allen anderen den Vorteil einer Mitgliedschaft! 

 
Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen, 
 
wie seit März berichtet, sind zur Höhe der Besoldung viele Fragen aufgetreten: 
Bspw. zur amtsangemessenen Alimentation, zur Ost/West-Anpassung,  
zum Abstandsgebot zwischen A10 und A9 sowie zu Beförderungen nach A10. 
 
Diese Fragen wurden von dbb, sbb und DSTG Sachsen rechtlich geprüft. 
Außerdem gewähren wir Ihnen als Mitgliedern kostenlose Rechtsberatung. 
Den Sachstand hatten wir am 14.03.2008 in einer Übersicht zusammengestellt 
(mit Hinweisen auf Argumente, Musterklagen, kostenlosen Rechtsschutz usw.).  
 
Im Juni wiesen wir darauf hin, dass im Bereich des sbb beamtenbund und 
tarifunion sachsen, dem die DSTG angehört, drei Musterverfahren über das  
dbb-Dienstleistungszentrum Ost geführt werden. Die Rechtsfragen sollen vor den 
Verwaltungsgerichten Chemnitz, Dresden und Leipzig geklärt werden. 
 
Wir stellten Ihnen als Mitgliedern umfangreiche Erläuterungen (im Internet) 
sowie Musterschreiben für Antrag/Widerspruch/Klage (bei Ihrem Ortsverband) 
zur Verfügung. 
 
Ende August gaben wir bekannt, dass mittlerweile eine Verfahrensruhe gilt. 
Seitdem besteht nicht mehr die Gefahr von Verfahrenskosten, weil über 
entsprechende Anträge/Widersprüche vorerst nicht entschieden wird. 
 
Die anhängigen Musterverfahren werden frühestens im Jahr 2009 abgeschlossen. 
Wir wollen Sie als Mitglieder deshalb noch einmal darauf hinweisen, dass 
Ansprüche auf Besoldung bis zum Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres geltend 
zu machen sind. 
 
Wer also seinen Anspruch für das Jahr 2008 wahren will, muss darauf achten, 
dass sein Antrag bis zum 31.12.2008 bei der zuständigen Bezügestelle eingeht.  
 
Ihr DSTG-Landesverband Sachsen 
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