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Deutliche Erhöhung der Einstellungszahlen

Eine effiziente und in allen Bereichen leistungsstarke Einnahmeverwaltung sichert die 
Handlungsfähigkeit des Staates und ist solide Grundlage für das von den Regierungen 
angestrebte Ziel der Haushaltungskonsolidierung und der sog. „Schuldenbremse“.
Um den gesetzlichen Vorgaben und den Bedürfnissen der Steuerbürger angemessen 
Rechnung tragen zu können, muss die Finanzverwaltung jedoch mit dem dafür notwendigen 
Personal ausgestattet werden. 

Mit der sich bundesweit abzeichnenden Politik des Personalabbaus im Bereich der 
Finanzverwaltung provoziert der Staat jedoch massive Steuerausfälle und fördert die 
Steuerungerechtigkeit. Die wachsenden Altersabgänge aufgrund der demografischen 
Entwicklung dürfen nicht durch die politisch Verantwortlichen für Sparmaßnahmen zum 
Zwecke der Haushaltskonsolidierung missbraucht werden. 

Die DSTG-Jugend setzt sich daher konsequent für eine zukunftsorientierte und 
nachhaltige Personalpolitik ein. Um die erhöhten Altersabgänge auffangen zu können 
fordert die DSTG-Jugend daher eine deutliche Erhöhung und Verstetigung der 
Einstellungszahlen.

Moderne und zielgruppenorientierte
Nachwuchsgewinnung

Die sinkende Zahl der Schulabgänger in der Bundesrepublik Deutschland führt bereits heute 
zu einem verstärkten Konkurrenzkampf der Arbeitgeber um geeignete Nachwuchskräfte. 

Ein sicherer Arbeitsplatz ist heutzutage nicht mehr das alleinige Entscheidungskriterium bei 
der Wahl des Arbeitgebers. Junge Menschen erwarten neben einem attraktiven 
Einstiegsgehalt auch Entwicklungsmöglichkeiten und Aufstiegsperspektiven.
Darüber hinaus ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die Nutzung flexibler 
Arbeitszeitmodelle ein weiteres entscheidendes Kriterium bei der Berufswahl. 

Der öffentliche Dienst ist hier in besonderem Maße gehalten, die grundsätzlichen 
Unterschiede zu den Berufsbildern der freien Wirtschaft herauszustellen und als Chance zu 
begreifen. Die für einen Ausbau innovativer Konzepte zur Nachwuchsgewinnung und für eine 
Ausweitung der Medienpräsenz der Finanzverwaltung nötigen finanziellen Mittel sind durch 
die Landeshaushalte freizugeben.

Konsequentes Wissensmanagement

Die Gestaltung des demografischen Wandels sieht die DSTG-Jugend als eine große 
Zukunftsaufgabe an, die insbesondere die jüngere Generation vor erhebliche 
Herausforderungen stellt. Das Wissen und die Erfahrungswerte von Bearbeitern zu sichern 
und nachfolgenden Generationen zugänglich zu machen, ist für eine gleichmäßige und 
gerechte Besteuerung von unschätzbarer Bedeutung.
Auch vor dem Hintergrund der steigenden Arbeitsverdichtung ist eine qualifizierte 
Einarbeitung in neue Aufgabengebiete unbedingte Voraussetzung für einen zügigen 
Einstieg in das Berufsleben ohne Reibungsverluste. 


