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Amtsbezogene Stellenplane
Al1l-Beforderungen/Ausgleichsversetzungen

Die Personalverwaltung der Oberfinanzdirektion Chemnitz (OFD) und die Finanzamter (FA)
arbeiten seit dem ersten Halbjahr 2008 aufRenwirksam mit amtsbezogenen Stellenplanen
(Amtsstellenplanen).

Mit den Amtsstellenplanen werden die herausgehobenen Dienstposten, mittlerer Dienst (mD)
A9 und A9+Z, gehobener Dienst (gD) A12 und A13 und hdherer Dienst (hD) A15 und A16 und
jeweils vergleichbare Entgeltgruppen, den FA zugeordnet. In den Amtsstellenplanen werden
vorgenannte herausgehobene Dienstposten fur die allgemeine Steuerverwaltung,
Betriebsprifung und Steuerfahndung,

jeweils unterteilt nach Sachge-

bietsleiter und Sachbearbeiter, in Voll-

zeitaquivalenten (VZA) ausgewiesen.

Im Ergebnis der Beurteilung des gD

2007 (Wirksamkeit der Beurteilung

01.11.2007) hatten 415 Steuer-

oberinspektoren/innen aus unseren

FA die Eignung fur eine Befdorderung zum Steueramtmann/frau (Besoldungsgruppe Al11)
erhalten und gleichzeitig die Wartezeit nach den Beforderungsgrundsatzen absolviert bzw.
wirden diese noch bis zum 31.10.2010 absolvieren (ab 01.11.2010 erlangt die Beurteilung gD
2010 Wirksamkeit).

Um vielen Steueroberinspektoren/innen die Mdoglichkeit einer Befdrderung nach All zu
eroffnen, beférdert die OFD Steueroberinspektoren/innen auf bisher nicht besetzte Stellen A12
und A13 — oder die andere Betrachtungsweise - die nicht besetzten Stellen A12 und A13 werden
zu Gunsten A1l unterwertig verrechnet. Dies ist ein rein haushalterisches Konstrukt und hat
keinen negativen Einfluss auf spater mogliche Beforderungen nach A12 oder A13, da nur ein/e
Steueramtmann/-frau nach A12 und nur ein/e Steueramtsrat/-rétin nach A13 befordert werden
kann.

Die unterwertige Verrechnung ist die Begriindung der OFD daflr, dass die A11- Stellen in die
Amtsstellenplane einbezogen wurden, obwohl ein/e Steueramtmann/-frau keinen
herausgehobenen Dienstposten begleitet. Die Einbeziehung der Al1-Stellen in die
Amtsstellenplane zieht automatisch deren Verteilung auf die FA in oben genannter Weise nach
sich. Diese Verteilung soll die Personalausstattung der FA unter qualitativen Aspekten
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gewahrleisten und fuhrt dazu, dass unter Berlcksichtigung der vorhandenen Beamten in den
Besoldungsgruppen A1l bis A13 und den Aufgaben des jeweiligen FA, an den FA eine zum Teil groRRe
Abweichung an vorhandenen Stellen besteht. Weiterhin tritt hinzu, dass in diesem Verfahren eine
Durchlassigkeit von allgemeiner Steuerverwaltung zur BP/Steufa und umgekehrt nicht méglich ist.

Die betroffenen Kollegen/innen, an deren FA keine freien Al11-Stellen nach Amtsstellenplan mehr
vorhanden waren, kennen bereits die Auswirkung dieser Verfahrensweise, entweder Zustimmung zur
Versetzung an ein FA mit freien A11-Stellen oder - wenn dies, aus welchen Grinden auch immer, nicht
gewollt oder nicht mdglich ist — vorerst keine Beférderung nach A11.

Dieses seit 2008 praktizierte Verfahren (z.Z. lauft die vierte Beférderungsrunde nach All) setzt aber
das Zuteilungssoll (ZuSo) der FA nicht auRer Kraft und kann zu Uber- und Unterbesetzungen in
bestimmten Bereichen der FA fuhren. Dies ist bereits eingetreten. Das Unschone an dieser Situation ist,
dass im Gegenzug zu den All-Beférderungen so genannte Ausgleichsversetzungen vorgenommen
werden. Dies ist fur die betroffenen Kollegen/innen eine einschneidende MalRnahme in ihr soziales
Umfeld sowohl im Dienst als auch im privaten Bereich— und sie kdnnen nichts dafiir und sie bekommen
auch nichts daftr. Aber sie haben meist einen hdheren zeitlichen und finanziellen Aufwand zu verkraften.
Es ist eine Verschlechterung ihrer Lebensqualitat. Damit ich nicht falsch verstanden werde- dies ist nicht
immer der Fall. Es sind tUber diese MaBhahmen auch schon langer laufende Versetzungsantrage im Sinne
unserer Kollegen/innen realisiert worden. Aber es gibt eben auch Falle, zum Glick bisher nur Einzelfélle,
wo diese Ausgleichsversetzungen zur Belastung der betroffenen Kollegen/innen in oben geschilderter
Weise werden. Aber jeder Einzelfall ist ein Fall zu viel!

Mich bewegt die Frage: Muss das so sein? Allen Entscheidungstragern ist bekannt, dass sich die
vorgesehenen Ausgleichversetzungen auf dem aktuellen Ist begriinden. Dies kann aber bereits kurze
Zeit spater Uberholt sein (z.B. durch Beschéaftigungsverbot, Mutterschutz, Elternzeit, weitere
Beforderungen nach A1l entsprechend ausgebrachter Stellen an anderen Amtern [siehe oben], neues
ZuSo im Juli/August, eventuell weitere beauflagte Personalzufiihrungen fur die BP, und aus der BP fir die
Steufa, strukturelle Veranderungen usw.).

Hier muss die Frage gestattet sein, weshalb muss das Personal wandern -weshalb kann nicht auch die
Arbeit wandern? In den Anfangsjahren der Sachsischen Finanzverwaltung (Bearbeitung von Antragen
auf Investitionszulagen, Aufbau Auf3endienste) war es Uublich, dass durch Prifer aus den alten
Bundeslandern Auftragspriufungen in Sachsen durchgefihrt wurden. Auch in Sachsen hat es bereits
Bearbeitungen von Fallen bestimmter FA an anderen FA gegeben (BuStra). Diese Méglichkeiten gibt es
nach wie vor.

D.h. fur eine gewisse Zeit wird die Fallbearbeitung von in Teilbereichen unterbesetzten FA durch die in
Bereichen uberbesetzten FA Ubernommen bzw. BP-Stellen mit Uberbesetzung prifen Falle der
unterbesetzten BP-Stellen im Auftrag. Dies hat den Vorteil, dass sich die Arbeiten auf die Schultern vieler
Kollegen/innen verteilen und es zu keiner punktuellen Belastung einzelner Kollegen/innen kommt.
Vielleicht ist dies sogar ein Ansatz um positiven Einfluss auf das gesundheitliche Befinden unserer
Kollegen/innen zu nehmen und so auf die Senkung des Krankenstandes hinzuwirken?

Deswegen: Umverteilung der Arbeit in vorgenannter Weise und keine permanente
Umverteilung des Personals (dies ist arbeitsintensiv fiir die Personalverwaltung und
undokonomisch und demotivierend fir die betroffenen Beschaiftigten, und undkologisch
allemal).

In dem Zusammenhang féallt mir auch ein Spruch unseres DSTG- Ehren- und ehemaligen HPR/BPR-
Vorsitzenden Joachim Rothe (alles Gute nachtréglich zum 65. Geburtstag) ein, der immer im Scherz den
Appell mit den Worten an die Verwaltung gerichtet hatte: ,,Man solle es vermeiden, aus unserm Personal
einen ,,Chinesischen Wanderzirkus* zu machen.” Er kannte sicherlich den Hintergrund seiner Aussage.

Die Verwaltung fuhrt permanent die durch die Landesbeamten gelobte landesweite Einsatzbereitschaft
als Begrindung an. Dass das Beamtentum aber auch eine Fursorgepflicht des Dienstherrn fur den
Beamten und seine Familie enthélt, wird dabei zu oft ausgeblendet. Leider muss man manches Mal
diesen Eindruck gewinnen.

Gunter Weitz, Vors. OV-DSTG und OPR FA C-Siid, Mitglied des BPR
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Aktuelles aus der Arbeit des Hauptpersonalrates beim SMF
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

es klappt wieder, dass ich wie in den letzten beiden Ausgaben Uber ein Quartalsgesprach mit unserem Staatsminister
Prof. Dr. Unland, das am 05.05.2009 stattfand, informieren kann.

Wie auch bei den anderen Quartalsgesprachen machte der Staatsminister wieder Ausfiihrungen zur sich durch die
internationale Finanzkrise und die fir 2009 vorhergesagte wirtschaftliche Rezession weiter verscharfende
Haushaltslage des Freistaates. Es wurde uns auch versichert, dass trotz der anstehenden Wahlen die Arbeit der
Verwaltung normal weitergeht und nicht alles fur ,nach der Wahl“ aufgehoben wird.

Zu den angesprochenen Punkten bezog der Minister wie folgt Stellung:

Foderalismusreform Il — Auswirkungungen auf unser Ressort: Die demografische Entwicklung in Sachsen - die
Einwohnerzahl istimmer noch riicklaufig und nach jetzigen Erkenntnissen wird es auch so bleiben - hat nattrlich auch
Auswirkungen auf den Geschaftsbereich des SMF.

Strukturen und Standorte im Geschaftsbereich des SMF: Bei der Behdrdenunterbringung im Freistaat gilt fur
unseren Minister immer noch als Hauptaugenmerk die Bewahrung und Weiternutzung historischer Bausubstanz. Ein
Neubau kommt nur in Frage, wenn keine andere Mdglichkeit besteht, um den Leerstand nicht noch zu vergréf3ern. Zu
Standorten gab es noch keine Auskunft.

SBG - Privatisierung: Die Entscheidungsfindung ist nun abgeschlossen, es kommt zu keiner weiteren
Privatisierung. Es bleibt beim Staatsbetrieb Staatliche Schidsser, Burgen und Garten.

Unternehmenskultur: Im letzten Quartalsgespréach hatten wir uns schon zum Thema Familie und Beruf verstandigt.
Nach Meinung des Ministers sollten Uberlegungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf angestellt werden. Dabei
denkt er besonders an junge Mutter/Vater und Beschaftigte mit pflegebedirftigen Angehérigen. Wir werden unsere
Meinung dazu und die Problempunkte, die wir in diesem Zusammenhang sehen, dem Minister schnellstens
Ubermitteln. Sollten dann Ergebnisse vorliegen, berichten wir nattirlich dartiber.

Keine Aufstiegschancen durch Beférderungsstau: Mit dem Thema Beférderungsstau werden wir leben missen.
Aber im Fall der mdglichen Befoérderung des mittleren Dienstes von A 7 nach A 8 kommt es fiir einige Bedienstete zur
Doppelbestrafung - keine Beférderung und auch keine Aufstiegschancen in den gehobenen Dienst. Dies betrifft auch
sehr stark das Landesamt flir Finanzen, wo auch fiir die nachste Zeit keine Verbesserung in Sicht ist. Der Minister ist
ebenfalls der Meinung, dass die Bediensteten, die nach Befahigung und Leistung fir den gehobenen Dienst geeignet
sind, auch die Moglichkeit des Aufstiegs bekommen sollten. Auch fir den Aufstieg vom gehobenen zum héheren Dienst
sollte es wieder mehr Chancen geben.

Nun noch zur aktuellen Arbeit: Wie ich schon in den letzten Blickpunkten geschrieben habe, wird uns das Thema
Altersteilzeit noch dieses Jahr begleiten. Wir werden auch weiter alle uns zur Verfligung stehenden Mdéglichkeiten
ausschopfen und uns fir unsere Bediensteten einsetzen.

An der Rahmendienstvereinbarung zur Fortbildung wird immer noch flei3ig gearbeitet.

Die Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement ist nun zwischen Verwaltung und HPR
abgestimmt und musste uns in den nachsten Tagen zur Unterschrift vorgelegt werden.

Zum neuen Verwaltungsinformationssystem fir Organisation Personalhaushalt  Personalverwaltung (VIS) ist
vorgesehen, mit der Verwaltung eine Dienstvereinbarung fir den gesamten Geschéftsbereich abzuschlieRen.

Peter Kutschera, HPR- Vorsitzender
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Aktuelles aus der Arbeit des Bezirkspersonalrates bei der OFD

Wenn der HPR sich mit den grundséatzlichen Anliegen befasst, so ist es Sache des BPR, die Probleme der
Umsetzung zu I6sen. Und das sind nicht wenige!

Intensiv wurden bzw. werden die Gesprache mit der Verwaltung zu folgenden Schwerpunktthemen
gefuhrt: Altersteilzeit, Personalentwicklung, Umsetzung der Dienstordnung, Befdrderungssituation im
mittleren Dienst (A8) und gehobenen Dienst (Al11l), Reisekostengesetz sowie zu Leistungsstufen und
Leistungspréamien.

Hinsichtlich der Altersteilzeit regten unsere Mitglieder im BPR an, dass die OFD das Verfahren fir
Diejenigen hinsichtlich der Beantragung und Genehmigung klarstellt, die bis zum 31.12.2009 das 60.
Lebensjahr vollenden und damit einen Rechtsanspruch auf die Gewahrung der Altersteilzeit haben. Dies
besonders vor dem Hintergrund, dass zum derzeitigen Stand nicht abzusehen ist, ob es eine
Folgeregelung nach dem 31.12.2009 geben wird.

Sehr kompliziert fur den Einzelnen und im Ergebnis fur den BPR gestaltet sich die Problematik der
Personalentwicklung. In der Praxis tiberlagern sich die Gewinnung von geeigneten Beschaftigten fur
die Betriebspriufung, die OFD und das SMF, mit der Umsetzung der amtsbezogenen Stellenplane bei der
Beférderung nach A11 und hdéher und der gleichméaRigen Personalausstattung der Finanzamter. Es ist
schon schwer fiir unsere Mitglieder im BPR, hier noch den Uberblick zu bewahren bzw. das eine Ziel
gegen den anderen Wunsch abzuwagen, fir den Einzelnen in den Dienststellen ist es mangels
ausreichender Information nicht nachvollziehbar. Ein Thema, dass uns sicher noch viel Arbeit und
manche Diskussion mit der Verwaltung bereiten wird.

Die Umsetzung der Dienstordnung in den Dienststellen ist ebenso ein Thema, dass viele beschaftigt
hatte und sicher in Zukunft auch noch tun wird. Hier gilt es, da die Dienstordnung greift, praktische
Erfahrungen bei der Umsetzung zu sammeln. Spatestens zu seiner diesjahrigen Arbeitstagung nimmt
der BPR dieses Thema wieder auf die Tagesordnung.

Bei der Beforderung im mittleren Dienst nach A8 tauchte das Problem auf, dass die in den
Beforderungsgrundséatzen enthaltenen Kriterien der Rangfolge der Befdorderung bzw. die weiteren
Auswahlkriterien auf Grund der derzeitig gultigen Beurteilungsverordnung moglicherweise nicht
genugend Differenzierungsmaoglichkeiten bietet, um im Ergebnis alle méglichen Beférderungsstellen
zeitnah zu besetzen. Hier war BPR in der Erdrterung mit der OFD, das Problem ist zwischenzeitlich
gelost.

Intensiv begleitet hat der Bezirkspersonalrat die Einrichtung der zentralen
Reisekostenabrechnungsstelle und deren ersten Schritte, auch bei der Umsetzung des neuen
Reisekostengesetzes. Auch wenn die dortigen Beschéftigten mit viel Engagement an diese neue
Aufgabe gegangen sind und diese mit Bravour meistern, Anlaufprobleme galt es zu klaren und
Verbesserungsmoglichkeiten aufzuzeigen.

Kritisch setzten sich unsere Mitglieder im BPR mit der Ubersicht tiber die gewéahrten Leistungsstufen
und Leistungspramien im Jahr 2008 auseinander. Auch wenn 90 v.H. der zur Verfiigung stehenden
Mittel im Durchschnitt zur Anwendung kamen, so heil3t dies aber auch im Umkehrschluss, dass es einige
Finanzamter gibt, die im Rahmen des Leistungsvergleiches ihre Ziele zwar erreichen, die Kolleginnen
und Kollegen die geforderten Leistungen bringen, ihnen der gerechte Lohn — und da z&hlen nun einmal
die Leistungsstufen und Leistungspramien mit dazu — aber vorenthalten oder zumindest nicht im vollem
Umfang ausgezahlt wird.

Reinhold Ma&hne

Herzlichen Gliickwunsch!

Hans Werner Forster vom DSTG- OV LfF wurde erneut durch den Prasidenten des S&chsischen
Landessozialgerichtes fur die Dauer von 5 Jahren zum ehrenamtlichen Richter an das Sozialgericht
Dresden berufen.
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) Einkommensrunde 2009
Ubertragung des Tarifergebnisses auf den Beamtenbereich
Die Politik kann auch Wort halten!

Auch der letzte Skeptiker durfte nun Uberzeugt sein, dass sich das gemeinsame Eintreten von
Tarifbeschéaftigten und Beamten fur die berechtigten Forderungen gelohnt hat.

Nachdem unmittelbar nach Beendigung der Tarifrunde am 01.03.2009 der Sachsische Ministerprasi-
dent Stanislaw Tillich zugesichert hatte, die Ergebnisse der Tarifverhandlungen zeit- und wirkungs-
gleich auf den Beamtenbereich in Sachsen zu Ubertragen, der entsprechende Gesetzentwurf am
10.03.2009 das Kabinett passierte, am 11.03.2009 als Ergédnzungsgesetz zum Sechsten Gesetz zur
Anderung des Sachsischen Besoldungsgesetzes in den Sachsischen Landtag eingebracht wurde,
stimmte auch der Innenausschuss des Landtages am 04.05.2009 dem Gesetzentwurf der Staatsreg-
ierung zu. Die innenpolitischen Sprecher der Koalitionsfraktionen, Volker Bandmann (CDU ) und Enrico
Brauning (SPD), brachten in einer gemeinsamen Presseerklarung nach der Sitzung des In-
nenausschusses die Wertschatzung der Beamten im Freistaat Sachsen mit folgenden Worten zum
Ausdruck: ,, ... die Beamte(n) leisten eine unsché&tzbare Arbeit in der Gesellschaft. Wir brauchen
leistungsfadhige und motivierte Mitarbeiter im offentlichen Dienst. Deshalb ist eine schnelle und
inhaltsgleiche Ubertragung des Tarifabschlusses fur die Angestellten auf die Beamten nicht nur geboten,
sondern auch gerecht.”

Damit wurde auch ein eindeutiges Signal gegen die Pressemitteilung der FDP-Fraktion im Sachsischen
Landtag vom 29.04.2009 gesetzt. Der Vorsitzende und finanzpolitische Sprecher der FDP-Fraktion im
Sachsischen Landtag Holger Zastrow forderte, dass es keine automatische Besoldungsernh6hung fur
Beamte geben soll und wenn doch, dann mit zeitlichem Abstand zu den Angestellten. Er begriindete dies
damit, dass die Beamten das Privileg der UnkuUndbarkeit haben, die unteren und mittleren
Besoldungsgruppen bereits seit Jahresbeginn 2008 die volle Ost-West-Angleichung haben und dies fir
die gehobenen und héheren Beamten bereits in wenigen Monaten geben wird, das Besoldungssystem
noch immer vollkommen antiquiert ist und die Moglichkeiten der Leistungsbezahlung nicht ausreichend
genutzt werden. ,Eine automatische Besoldungserhéhung fir die Beamten ist in der derzeitigen
Situation falsch und nicht vermittelbar® so Holger Zastrow. Kein Wort zu den Leistungen der
Beschéaftigten im offentlichen Dienst. Jeder weitere Kommentar ist hier Uberflussig! Die DSTG Sachsen
hat sich diesbezlglich am 11.05.2009 mit einem Offenen Brief direkt an die Landtagsfraktion der FDP
gewandt

Am 13.05.2009 stimmte der Landtag dem eingereichten Gesetzesentwurf mit deutlicher Mehrheit zu.

Positiv fur den Dienstherrn Freistaat ist auRerdem einzuschatzen, dass auf ,,Spielchen* wie in anderen
Bundeslandern (z. B. Nordrhein-Westfalen) verzichtet wurde, wo die nicht eingefuhrte
leistungsorientierte Besoldung im Beamtenbereich in der Gestalt berucksichtigt wird, dass keine
Einmalzahlung von 40 € erfolgt und der Sockelbetrag statt 40 € nur 20 € betragt.

~Heute schon tun, woran andere erst morgen denken, denn nur
bestandig ist der Wandel.

Dieses Zitat stammt nicht von einem Politiker von Heute sondern von Heraklit (ca. 480 v. Chr.) und ist
heute noch genauso aktuell wie fordernd! Auch fur uns als Gewerkschaft!

Was bedeutet es fur uns? Ich wirde das ,,Tun“ umdeuten in Benennen von Problemen und Stellen von
Forderungen. Bei den vielen Fragen, mit denen wir uns als DSTG auseinandersetzen, steht nattrlich
angesichts des demografischen Wandels in der Gesellschaft auch die Frage:

Wie sieht die Zukunft aus?

Steigender Altersdurchschnitt, langere Lebensarbeitszeit fihren zu einem héheren Altersdurchschnitt in
den Belegschaften. Ein zunehmender Mangel an qualifizierten Nachwuchskraften wird zu einem
starkeren Wettbewerb der Arbeitgeber bzw. Dienstherren fihren. Der Wertewandel in der Gesellschaft
fuhrt zu veranderten Erwartungen der Beschéftigten an den Arbeitgeber/ Dienstherren, besonders

Fortsetzung auf Seite 8 <
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Impressionen von den Demonstrationen in Dresden anlasslich der

Tarifrunde 2009
Zur Durchsetzung der gewerkschaftlichen Forderungen nach einer Einkommnserh6hung fir alle
Beschéaftigten und Beamten im 6ffentlichen Dienst der Lander fanden u. a. am 04. und 27.02.2009 zwei
machtvolle Demonstrationen vor dem Finanzministerium in Dresden statt. Die DSTG Sachsen war
jeweils offensiv vertreten. Hier nun im Nachgang einige Fotos von den Demonstrationszigen.
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Zu den Beitragen ab Seite 10: OV GOrlitz und OV Plauen in Berlin
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> Fortsetzung von Seite 5 <

hinsichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, neudeutsch: Work Life Balance. Diese
Zukunftsaussichten bestimmen auch die Herausforderungen, die zukunftig vor jedem Einzelnen und
auch der Verwaltung stehen. Beschaftigungsfahigkeit fordern und fordern, Mitarbeiterbindung,
Identifikation mit der Institution und deren Aufgaben, Motivation und Arbeitszufriedenheit,
Chancengleichheit, Wissensmanagement, wertschatzende Organisationskultur, lebenslanges Lernen
sind nur einige davon.

Wenn Erfahrungswissen, Disziplin, Qualitdtsbewusstsein und Loyalitat Fahigkeiten sind, die Person-
alverantwortliche eher alteren Mitarbeiter/-innen zurechnen, so sind Lernvermdégen, korperliche
Fitness, Lernbereitschaft, Flexibilitat und Kreativitat eher Fahigkeiten, in denen junge Menschen besser
sind.

Daraus leitet sich die u.a. die Schlussfolgerung ab, dass die Attraktivitat des Arbeitgebers/ Dienst-
herren aus der Sicht der Beschaftigten sowie Motivation unser Kolleginnen und Kollegen vor allem
dadurch bestimmt werden, wie die Lebenszyklen der Beschéaftigten in Bezug auf die Personalent-
wicklung durch den Arbeitgeber/Dienstherren begleitet werden.

Wenn die Phase des Berufseinstieges, der Elternschaft, des Karrierestarts schon zunehmend besser im
Focus des Handelns und der Planung steht, besteht fur die Generation 50+ zunehmend Hand-
lungsbedarf. Es ist keine Besonderheit unserer Beschéaftigten in der Verwaltung, dass unsere Kolleg-
innen und Kollegen auf Grund der demografischen Entwicklung 6fter vor dem Problem stehen: Wie
betreue ich zukiinftig meine pflegebedurftigen Angehérigen? Wie vereinbare ich Familie und Beruf?

Hier muss etwas getan werden! Aber nicht einseitig! Die Sicherung von Erfahrung, Wissen und Werten
ausgeschiedener/ ausscheidender Mitarbeiter, Seminarangebote fir diesen Personenkreis zu ihren
Problemen, aber auch - zwar altersunabhéangige - so doch aber die Lebenszyklen beachtende
Personalentwicklung und Qualifizierung mussen verstarkt in die Uberlegungen einbezogen werden.

Die Diskussion hierzu kann und muss fortgesetzt werden! Auch im Zusammenhang mit dem Ge-
sundheitsmanagement.

Reinhold Mahne

AuBendienstmitarbeiter konnen mit Arbeitserleichterungen
rechnen!

In der letzten Ausgabe des Sachsen Blickpunkts 1/2009 wurde bereits im Artikel ,Aktuelles aus der Arbeit des
Bezirkspersonalrates bei der OFD" berichtet, dass die DSTG-Vertreter im BPR sich auch fir die gesundheitlichen
Belange der AulRendienste stark machen. Dies zeigt sich in den Forderungen nach Pilotenkoffer mit Rollen und
hdhenverstellbaren Notebook-Unterstellgeraten (,Basic Notebook Stationen®).

Zum aktuellen Stand: Lt. Aussage der OFD wird es Verbesserungen im Arbeitsumfeld geben.

1. Pilotenkoffer mit Rollen

Bisher mussten AuRendienstmitarbeiter flir den Transport des umfangreichen Dienstgepacks privat Anschaffungen
vornehmen. Nach fast zwei Jahren kann endlich mit einer Bewegung in dieser Sache gerechnet werden! Es wird
geplant, Bedarfsabfragen nach Pilotenkoffern mit Rollen durchzufuhren.

2. Hoéhenverstellbare Notebook-Unterstellgerate

Um eine gesundheitsgerechte Bildschirmarbeitshéhe zu erreichen, haben sich bisher die AuRendienstmitarbeiter mit
ESt-Handbiichern oder Einlegebdden behelfen missen. Mit der Anschaffung einer ,Basic Notebook Station* kann
nunmehr jeder Einzelne seine individuelle Arbeitshdhe einrichten.

3. Notebooktaschen
Dadie ,alten“ Notebooktaschen nicht mehr passen, werden fur die neu erworbenen Notebooks neue angeschafft.

Veronika Wildt
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Leistungsorientierte Bezahlung im Tarifbereich: Baustelle LOB

Der dbb beamtenbund und tarifunion hatte sich in den vergangenen Jahren stets dazu bekannt, dass im
Zuge der Modernisierung des Tarifrechts die leistungsorientierte Bezahlung als zusatzliche
Bezahlungskomponente neben der Entgelttabelle auszugestalten ist. Dies fand im 8§ 18 Leistungsentgelt
des TV-L seinen Niederschlag. Die Umsetzung und Ausgestaltung sollte in landesbezirklichen
Tarifvertragen geregelt werden. Die Verhandlungen hierzu begannen in Sachsen am 27.09.2007, um
diese Rahmenregelungen umzusetzen.

Neben Bayern und Thiringen war Sachsen das Bundesland, in dem ein fortgeschrittener
Verhandlungsstand erreicht wurde. Tats&chlich war aber zum Zeitpunkt der Tarifverhandlungen 2009 in
keinem Land ein eigener Tarifvertrag zur leistungsorientierten Bezahlung abgeschlossen. Die Ursachen
hierfr waren vielfaltig und in Sachsen nicht vordergriindig bei den verhandelnden Gewerkschaften zu
suchen.

Diese Situation hatte dazu gefiihrt, dass die im § 18 Abs. 5 TV-L enthaltene Regelung der pauschalen
Ausschuttung fur die Jahre 2007 und 2008 zur Anwendung kam. Im Zuge der Verhandlungen zu den
landesbezirklichen Tarifvertrdagen wurden in vielen Landern grundsatzliche Vorbehalte gegen das
System der leistungsorientierten Bezahlung laut. Aus den federfuhrenden Ministerien war vielfach zu
vernehmen, dass die tarifliche Ausgestaltung und die Umsetzung auf Ebene der Dienststellen zu
aufwandig und nach deren Meinung zu wenig ergebnisorientiert ausfallen wiirde. Auch der Autor dieses
Artikels als Mitglied der Verhandlungskommission auf Seiten des dbb beamtenbund und tarifunion hatte
mehr Fragen als Antworten, zumal das Sachsische Staatsministerium der Finanzen immer wieder
betonte, dass mehr als 1 v. H. der standigen Monatsentgelte fir die leistungsorientierte Bezahlung nicht
zur Verfugung stehen. Diese Aussage galt Ubrigens auch noch am 08.10.2008, dem letzten
Verhandlungstag in Sachsen vor der Verhandlungspause wegen der Tarifrunde 2009.

Vor diesem Hintergrund ist es verstéandlich, dass die Tarifpartner in der am 01.03.2009 abgeschlossenen
Tarifrunde es als gewinnbringender fir beide Seiten angesehen hatten, das gesamte Volumen des § 18
TV-L in die Entgelttabelle einzubauen und somit monatlich auszuzahlen. Dies hat als Konsequenz zur
Folge, dass durch die Dynamisierung der Tabellenentgelte in 2009 und 2010 das umgewidmete
Leistungsentgelt sowohl als anteiliger Sockelbetrag als auch als Bestandteil der Bemessungsgrundlage
far die Jahressonderzahlung kontinuierlich ansteigt.

Fur die leistungsorientierte Bezahlung spricht nach wie vor Folgendes:

Die Grundgedanken der Leistungsorientierung sind die richtige Zielsetzung. Leistungsorientierung und
Leistungsdifferenzierung sollten als zusatzliches, auszahlendes Bezahlungssystem gestaltet werden.
Die Finanzierung darf dabei aber nicht zu Lasten des Grundbezahlungssystems gehen. Die im
Arbeitsleben und im zwischenmenschlichen Umgang selbstverstandlichen Grundsatze wie die
Verbesserung der Fuhrungskultur sowie die Mdglichkeiten von win-win-Situationen fur Beschaftigte und
Arbeitgeber mussen nachhaltiger gefordert und besser umgesetzt werden.

Man darf gespannt sein, welche Ergebnisse die anstehende Evaluation der leistungsorientierten
Bezahlung bei Bund und Kommunen ergibt und in welche Zielrichtung sich die leistungsorientierte
Bezahlung beim TV6D entwickeln wird!

Treffen des Landesvorstandes mit Oberfinanzprasident Staschik
am 23.02.2009

Der 23.02.2009 war zwar Rosenmontag, aber im Gegensatz zum Rheinland, wo an diesem Tag nur Feiern angesagt
ist, war es flir die Beteiligten am Gesprach ein intensiver Arbeitstag. Das lag in erster Linie an den Themen, die
besprochen wurden, aber auch an der Herangehensweise, wie die Themen behandelt wurden. Nicht das Problem als
solches stand im Vordergrund, sondern die Klarung oder zumindest die gegenseitige Information.

Der erste Punkt, der sehr ausfihrlich diskutiert wurde, war die Frage der Arbeitsbelastung in den
Veranlagungsbereichen, insbesondere in den Arbeitnehmerbereichen. Damit wurde wieder ein Thema aufgegriffen,
das bereits zum Gewerkschaftstag in Zwickau Gegenstand des Meinungsaustausches war.
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Vor dem Hintergrund
? derUmsetzung des Urteils des Bundesverfassungsgerichtes zur Pendlerpauschale,
? desab September bevorstehenden Eingangs der Rentenbezugsmitteilungen,
? derAbarbeitung der Teileinspruchsentscheidungen
aufder einen Seiten,
? derEinfuhrung bzw. Fortsetzung von Risikomanagementsystemen (RMS),
? der Entwicklung der Fallzahlen,
? der Sicherstellung der Offnungszeiten und
? des Services gegentuber den Burgern
auf der anderen Seite, um hier nur einige Aspekte in diesem Problemkreis zu nennen, wurde intensiv Uber mégliche
Reaktionen auf diese Situation gesprochen.

Die Vertreter der DSTG wiesen darauf hin, dass der Stellenabbau in den letzten Jahren schneller erfolgte, als ein Abbau
an Signalen zu verzeichnen war oder die Arbeitsbelastung durch andere geeignete MaRnahmen (RMS, EDV)
abgefangen wurde. Ob die aktuelle Personalbedarfsberechnung all die zuséatzlichen Aufgaben, die die Beschéftigten
der Veranlagungsbereiche in den Finanzamtern neben den ,normalen” Tatigkeiten erledigen, abbildet, war dabei eine
der zentralen Fragen. Alternierende Telearbeit, storungsfreies Arbeiten durch Einrichtung einer Hotline, Wahrnehmung
der Fuhrungsaufgaben und Moglichkeiten der Realisierung von Kompetenzen, Anpassen des Verhaltens und des
personlichen Arbeitsstils an die veranderten Arbeitsbedingungen waren ebenso Punkte in der Diskussion.

Ein weiterer groRer Problemkreis war die Ubernahmesituation fiir die Anwarter und die Altersstruktur in den
Finanzamtern. Der Landesvorstand machte deutlich, dass der derzeitige Einstellungskorridor fur die Zukunft zu gering
ist. Der Oberfinanzprasident stellte dar, welche Anforderung die Verwaltung hinsichtlich der Ubernahme hat. Auch die
Aufstiegsmdoglichkeiten aus dem mittleren in den gehobenen Dienst, die Variante des Verwendungsaufstieges in
Sachsenwurden in dieser Runde besprochen.

Beim Thema Altersteilzeit zeigte es sich, dass mdgliche Alternativen beziglich der derzeitigen Ablehnungspraxis noch
nicht umfassend seitens der Verwaltung abgeprift sind bzw. innerhalb der Verwaltung noch in Diskussion sind. Das
auchin diesem Themenkreis Uber alternierende Telearbeit nachgedacht werden sollte, war ein Vorschlag der DSTG.

Zum Abschluss wurden noch die unterschiedlichen Erfahrungen beim Umgang mit der aktuellen
Beurteilungsverordnung ausgetauscht. Im Ergebnis dessen kamen beide Seiten lberein, dass Schulungsbedarf bei
den mit der Erstellung der Beurteilung bzw. mit notwendigen Zuarbeiten Befassten besteht, dem auch entsprochen
werden soll.

Auch wenn Vieles - noch — nicht geklart werden konnte, so waren der OFP und der Landesvorstand darin einig, dass
diese Gesprache wichtig sind und in Zukunft auch beibehalten werden sollten. Denn nur wenn man miteinander spricht
und dem anderen zuhdrt, kann man Losungen finden, die im beiderseitigen Interesse und fur beide Seiten ein Gewinn

Reinhold M&hne

Intensivtrip nach Berlin

m 20.03.2009 unternahm der DSTG- Ortsverband Gorlitz auf Einladung des Bundestagsabgeordneten
Michael Kretschmer eine politische Bildungsreise nach Berlin.

Am Vormittag besuchten wir die DSTG-Bundeszentrale, in der wir vom Bundesvorsitzenden Dieter
Ondracek und Bundesgeschaftsfihrer Rafael Zender herzlich zu einer Gesprédchsrunde empfangen
wurden. Bei Kaffee und Kuchen informierte uns Kollege Ondracek Uber die Arbeit der DSTG auf
Bundesebene. In seinen Ausfuhrungen ging er auf die vielschichtigen Probleme der Beamten in Hinblick
auf Besoldung sowie Beamtenrecht und die aktuellen Tarifabschlisse ein. Er erzahlte uns von seinen
Einladungen zu verschiedenen Fernsehsendungen, in denen er u.a. als Experte zu Problemen der
Steuerhinterziehung gefragtist.

Weiterhin berichtete er uns von den Bemiuhungen der DSTG als Fachgewerkschaft der
Finanzverwaltung in den betreffenden Ausschissen und Anhoérungen des Bundestages darauf
hinzuwirken, dass endlich ein wirksames Gesetz gegen Steuerhinterziehung auf den Weg gebracht wird.
Er bat uns, dieses Thema beim MdB anzusprechen, was wir auch taten.

Als Probleme aus unserer Sicht sprachen die Koll. den Personalmangel in den Amtern, die wachsende
Arbeitsbelastung sowie die umfangreiche und komplizierte Steuergesetzgebung an. Die Zeit verging wie
im Fluge und wir mussten nach einer reichlichen Stunde wieder aufbrechen, denn unser Zeitplan war eng
bemessen.
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Zu FulR und bei schbnem Wetter begaben wir uns dann zum Bundestag, wo wir eine Plenarsitzung
verfolgen konnten; aktuell ging es hier um die Anhebung des Rentenalters. Anschlieend empfing uns
MdB Kretschmer und informierte uns Uber die Arbeit der Bundestagsabgeordneten sowie zu aktuellen
Themen wie die Finanz- und Wirtschaftskrise. Wir baten ihn, in seiner Bundestagsfraktion daflr zu
pladieren, die aus unserer Sicht viel zu geringen Strafen bei Steuerhinterziehung zu verscharfen sowie
das oben genannte Gesetz durchzusetzen. Auch die Standortfrage der ostsachsischen Finanzamter nach
der Kreisreform wurde von uns angesprochen. Herrn Kretschmer sind im Moment keine Plane von
Zusammenlegungen bekannt. Aber er wirde sich fur den Verbleib des Finanzamtes in Gorlitz einsetzen.

Nach dieser Gesprachsrunde hatten wir noch Gelegenheit zur Besichtigung der Kuppel auf dem
Reichstagsgebaude. Vor der Heimfahrt nutzten wir die verbliebene Zeit zu einem individuellen
Stadtbummel bzw. einer Stadtbesichtigung rund um den Potsdamer Platz. Alles in allem war es eine
gelungene Veranstaltung und Beweis dafiir, dass Gewerkschaftsarbeit Spal macht und interessant sein
kann.

Norbert Fromter

BERLIN-2zum 2.

Ein Bericht von einer zweitagigen politischen Weiterbildung des DSTG-0OV Plauen am 2. und 3.April in
Berlin.

Punktlich um 6.00 Uhr starteten wir am 2.4.2009 mit 38 Teilnehmern zu unserer Bildungsreise nach
Berlin. Als wir gegen 11 Uhr nach einer kleinen Stadtrundfahrt in der DSTG - Geschéftsstelle eintrafen,
wurden wir zur Freude aller vom DSTG Bundesvorsitzenden Dieter Ondracek personlich empfangen. Seine
Ausfuhrungen zur Bundesgeschéftsstelle und anschlieRend zum Stand der Tarifverhandlungen und der
Zusage der Ubernahme der Ergebnisse fiir die Beamten erregten groRes Interesse. Wichtigster
Gesprachspunkt war natirlich die Steuerpolitik, z.B.: 24 Steuerdnderungsgesetze im Jahr 2008 sowie
Arbeitserfahrungen und Probleme, die er in seiner naturlichen Art und Weise darlegte. Im "Jahr des
Grundgesetzes" und 60 Jahre DSTG ist die Forderalismuskonzeption ein weiterer Schwerpunkt. Am
Nachmittag stand eine 1-stiindige Spree-Schifffahrt auf dem Programm, wobei wir einige
Sehenswiurdigkeiten der Hauptstadt bereits vom Wasser aus besichtigen konnten.

Um 19 Uhr stand noch der Besuch des Bundeskanzleramtes auf dem Plan. Nach einem Filmbeitrag Uber
die Arbeit und Aufgaben der Bundeskanzlerin sowie des Bundestages ging die FUhrung dann in 2 Gruppen
durch das Gebaude. Durch Beitrage und Diskussionen erhielten wir Antworten auf unsere zahlreichen
Fragen und konnten gegen 21 Uhr den Tag langsam ausklingen lassen.

Der 2. Tag begann mit einem zeitigen Frihstick und mit der Fahrt zum Bundestag, denn um 9 Uhr waren
wir mit MdB Robert Hochbaum verabredet. Die Erlduterungen zu dessen Tatigkeit als Bundes-
tagsabgeordneter und die Fihrung durch das Gebaude waren sehr interessant, leider konnten wir seine
Zeit nur fur 1 Stunde in Anspruch nehmen, denn wir hatten ja noch den Besuch des Bundesrates und die
Teilnahme an der Bundesratssitzung um 11.45 Uhr im Programm. Nach einer kurzen Einleitung durch
unsere Betreuerin zu den Themen und Beschliissen des Tages sowie zum Ablauf der Sitzung waren wir auf
die Teilnahme (45 Minuten) &ufl3erst gespannt. Im Anschluss waren alle Mitglieder zugleich begeistert und
beeindruckt.

AnschlieRend hatten wir noch etwas Freizeit, bevor wir gegen 14 Uhr die Heimreise antraten.

Diese zwei Tage bei herrlichstem Sonnenschein in Berlin waren flr unsere Mitglieder super interessant
und lehrreich. Herzlichen Dank dem Org.- Team, besonders Friedemar Schmidt, der mit seinem
Engagement daflir sorgte, dass die Veranstaltungen organisatorisch und inhaltlich gut vorbereitet waren.
Grof3er Dank auch unserem Busfahrer Jens, der uns stets sicher und punktlich mit guter Laune an jedes
Ziel und auch wieder nach Hause brachte.

Eine Aktion des DSTG- OV Plauen, die alle Teilnehmer begeisterte.
Jutta Krug
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