
unsere Spitzenkandidaten...

Reinhold Mähne

Finanzamt Meißen

Liste der Beamten

Veronika Wildt

Finanzamt Zwickau

Liste der Beamten

Friedemar Schmidt

Finanzamt Plauen

Liste der Arbeitnehmer

Peter Kutschera

Finanzamt Dresden II

Liste der Arbeitnehmer

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

als Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung in Sachsen
bringt die DSTG mit engagierten Kolleginnen und
Kollegen Sachverstand und fachliche Kompetenz in die
Arbeit der Personalvertretungen ein.

Die bewährte Zusammenarbeit zwischen Personalräten
und DSTG gewährleistet, dass Personalratsarbeit und
Gewerkschaftspolitik sich mit ihren spezifischen Mitteln
gegenseitig ergänzen und unterstützen.

An dem gewerkschaftlichen Ziel der Verbesserung der
Arbeitsbedingungen der Beschäftigten in der
sächsischen Finanzverwaltung hält die DSTG unbeirrt
fest, auch in schwierigen Zeiten, die oft nur die Abwehr
weiterer Eingriffe zulassen.

Machen Sie sich selbst ein Bild von den Kandidatinnen
und Kandidaten der DSTG Sachsen, die immer und
überall für Sie da sind und sich zur Wahl stellen,

am 18. Mai 2011, auf den Listen der DSTG!

– keine Sternschnuppe, sondern verlässlicher
Partner, immer und überall

– unsere Stärke ist Ihr Vorteil: Arbeit im Team,
Erfahrung und Vertrauen

– in Sachsen mit über 1700 Mitgliedern mitten in
der Verwaltung verankert

– die Fachgewerkschaft, Ihre Berufsvertretung

– durch ihre Personalvertreter praxisnah
„mittendrin statt nur dabei“

– als Fachgewerkschaft auch außerhalb der
Verwaltung unsere einzige Interessenvertretung

Ihr Landesvorsitzender
Reinhold Mähne

Alles zur Wahl unter: www.dstg-sachsen.de
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Wahl des
Bezirkspersonalrates

(BPR)
beim Landesamt für

Steuern und Finanzen

unsere Themen
unsere Kandidaten

immer die richtige Wahl



Der vertritt die Interessen von
über 6600 Bediensteten im Geschäftsbereich des LSF.

Da kommt einiges zusammen...

Zur Mitbestimmung kommen fast alle
Einzelpersonalmaßnahmen in den BPR (ausgen. des
höh. Dienstes), wie z.B. Beförderungen, Abordnungen
und Versetzungen, Höhergruppierungen, Einstellungen
oder Kündigungen. Viele dieser Personalmaßnahmen

erfordern eine transparente, einheitliche
Sozialauswahl. Der BPR hat deshalb den Entwurf einer
Bearbeitungshilfe zur Sozialauswahl bei Versetzungen
und Abordnungen erarbeitet und mit der Verwaltung,
den Vorstehern und den Vorsitzenden der örtlichen

Personalräte beraten. Jetzt ist diese Vorarbeit in
konkrete Festlegungen der Verwaltung umzusetzen.

Mit der Dienstvereinbarung zur
im Geschäftsbereich der OFD(LSF)

wurden die Voraussetzungen geschaffen zur sicheren
flächendeckenden Nutzung dieser modernen

Kommunikationsmittel für alle unsere Kolleginnen und
Kollegen.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wurde mit der
vom BPR mit der OFD(LSF) abgeschlossenen

Dienstvereinbarung zum
verbessert.

Der BPR ist regelmäßig bei der Pilotierung  neuer IT-
Lösungen mit im Boot, und vertritt in Arbeitsgruppen

der Verwaltung z.B. zur
und zur

die Interessen unserer
Kolleginnen und Kollegen.

Ebenso begleiteten wir kritisch die Änderungen bei der
Abrechnung der Reisekosten über die ZAS. So wurde

jüngst die Gültigkeit des Eingangsdatums der
Reisekostenabrechnung in der Dienststelle für die
Verjährungsberechnung durchgesetzt, gegen die

Absicht, künftig das Eingangsdatum bei der ZAS dazu
heranzuziehen.

... und das ist längst nicht alles.

BPR

Nutzung von E-Mail
und Internet

„Dienst am heimischen
Arbeitsplatz“

Optimierung der
Arbeitsabläufe Verbesserung der Sicherheit

in den Finanzämtern

Es gibt viel zu tun. Wir sind für Sie da!

unsere Kandidaten

in Ihrer Region

Annegret Püschel

Finanzamt Dresden II

Liste der Beamten

Tobias König

Finanzamt Dresden I

Liste der Beamten

Dagmar

Pietzschmann

Finanzamt Pirna

Liste der

Arbeitnehmer

Peter Kutschera

Finanzamt Dresden II

Liste der Arbeitnehmer

unsere Kandidaten

in Ihrer Region

Frank Adam

Finanzamt Freital

Liste der Beamten

weitere Kandidaten:

Maritta Stamm

Finanzamt Dresden II

Liste der Beamten


