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Job-Tickets ohne Arbeitgeberanteil
Anlage: Ubersicht der DB Vertrieb GmbH
Unser Gesprach am 12.05.2009

Sehr geehrter Herr Gérlich,

wir kommen zurlick auf unser Gesprach am Rande des ,Parlamentarischen Abends*
des sbb beamtenbund und tarifunion sachsen.

Wie vereinbart tibersenden wir Innen einen Uberblick zu den Konditionen fiir Job-Tickets
in Sachsen, angeboten von der Deutschen Bahn bzw. den Verkehrsverbiinden.

Danach ware ein Arbeitgeberanteil nur im Verkehrsverbund Oberelbe erforderlich.
Bei allen anderen Anbietern sind bereits Rahmenvertrag und Mindestabnahmemenge
ausreichend (DB, Mitteldeutscher Verkehrsverbund, Verkehrsverbund Mittelsachsen).

Um die potenzielle Nutzeranzahl zu ermitteln, wére vorab eine Bedarfsabfrage sinnvoll.
Wir bieten an, diese ressortinterne Umfrage durchzufihren und lhnen das Ergebnis zur
Verfligung zu stellen.

Wir bedanken uns far Ihr Gesprachsangebot und bitten um einen Termin fir eine
gemeinsame Erdrterung.

Mit freundlichen GriiBen

B oiir Loren” P P BN

Reinhold Mahne
Landesvorsitzender



[DB] BAHN

Job-Tickets der Deutschen Bahn und der Verkehrsverbunde

Vorteilhaft fir Arbeitgeber und Mitarbeiter!

DB Vertrieb GmbH

Bernhard Sigwarth
Zielgruppenvertrieb Inland Ost — P.DVP 2 (4)
Marz 2009




Job-Tickets in Sachsen — Uberblick

DBj BAHN

oder Behérden. Sie beinhalten eine besondere ErmaBigung fiir die Nutzung 6ffentlicher

o Job-Tickets sind personliche Zeitkarten flir Mitarbeiter/innen von Firmen, Verbanden

Verkehrsmittel auf dem Weg zur Arbeit und zurtck.

Woflr welches Ticket?

Fahrt zum Arbeitsplatz
mit dem...

Ticket

nutzbare Verkehrsmittel

Fern- und Nahverkehr
der Deutschen Bahn

DB Job-Ticket

DB

BAHN

Fernverkehr: ICE, IC/EC
Nahverkehr: IRE, RE, RB, S-Bahn

OPNV im Verkehrsverbund
Oberelbe GmbH
(VVO)

VVO Job-Ticket

VVO=

DOEDA

OPNV im Mitteldeutschen
Verkehrsverbund GmbH
(MDV)

MDYV Job-Ticket

oA

Einfacher fah

]

DED

OPNV im Verkehrsverbund
Mittelsachsen GmbH
(VMS)

VMS Job-Ticket

DED

DB Vertrieb GmbH, P.DVZ 1 (4)



DBj BAHN

Vorteile der Job-Ticket-Nutzung

Vorteile fur den Arbeitgeber Vorteile fur die Arbeithehmer/innen

" ausge ruhtg Mitarbeiter zu = sichere Fahrt zum Arbeitsplatz
Arbeitsbeginn

= effektiver Beitrag zum Klimaschutz = deutlich weniger Kraftstoffverbrauch

und zur Unternehmenskultur = effektiver Beitrag zum Klimaschutz
= MOoglichkeit zur alternativen Nutzung = Kostenersparnis gegentber den
von Parkraum (z. B. als Kunden- Standardtarifen der Verkehrs-
parkplatz oder Lagerflache) unternehmen
= vermindertes Unfallrisiko der = kein Stau

Arbeithnehmer im Berufsverkehr = keine Parkplatzsuche

= keine Parkgebuhren- oder

Fahrgelderstattungen erforderlich * keine Parkgebuhren
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[DB] BAHN

DB Job-Ticket — fur die Fahrt zum Arbeitsplatz mit ICE,
IC, EC und/oder Nahverkehrsziigen

—

= Voraussetzung: Der Arbeitgeber schlie3t einen Rahmenvertrag
mit der DB ab.

= DB Job-Tickets sind personliche Jahreskarten im Abonnement,
die auf die Mitarbeiter ausgestellt werden (Zahlung: 1x jahrlich). DB!| BAHN

= Mindestabnahmemenge: 20 Job-Tickets; Nachbestellungen sind
jederzeit moglich.

= Abhangig von Menge und Art der abgenommenen Job-Tickets wird
eine ErmaBigungi. H. v. 5-18 % im Vgl. zur ,,DB JahresCard im Abo*“
gewahrt (Rabattstaffel s. u.).

= An Samstagen ist die unentgeltliche Mithahme von bis zu 4 Personen maglich.

Abnahmemenge Job-Tickets | Rabatt bei Nutzung IC/EC und Nahverkehr Rabatt bei Nutzung ICE
=20 - 49 = 10% = 5%
= 50 - 99 " 11% " 6%
Rabattstaffel
= 100 - 249 " 12% " 7%
= 250 - 1.999 " 15% = 10%
= ab 2.000 * 18% * 13%
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VVO Job-Ticket- flr die Fahrt zum Arbeitsplatz mit
Verkehrsmitteln im Verkehrsverbund Oberelbe

—

Leipzig

Dresden ~_
)
o

Chemnitz

[DB]

= Voraussetzung: Der Arbeitgeber schlie3t mit der DB einen
Rahmenvertrag flr den Verbund ab und beteiligt sich an der
Zahlung fUr die Job-Tickets.

= VVO Job-Tickets sind personliche Monatskarten im Abonnement,
die auf die Mitarbeiter ausgestellt werden (Zahlung: monatlich).

= Mindestabnahmemenge: 40 Job-Tickets; Nachbestellungen sind
jederzeit moglich.

= Abhangig von der Abnahmemenge der Job-Tickets wird eine

BAHN

Ermasigung i. H. v. 5-10 % im Vgl. zur VVO Abo-Monatskarte
gewahrt (Rabattstaffel s. u.).

= Am Wochenende & an Feiertagen ist die unentgeltliche Mithahme von 1 Erwachsenem und

bis zu 4 Kindern moglich.

= Das Ticket ist ibertragbar im Zeitraum Mo-Fr von 18 bis 6 Uhr des Folgetags, Sa/So und an

Feiertagen ganztagig.

Rabattstaffel

DB Vertrieb GmbH, P.DVZ 1 (4)

Arbeitgeber-Anteil Rabatt VVO
= 5-9% = wie AG-Anteil
= 210% = konstant 10 %




MDV Job-Ticket- fur die Fahrt zum Arbeitsplatz mit @ BAHN

Verkehrsmitteln im Mitteldeutschen Verkehrsverbund

ﬁ

MDV L J
Einfacher fahr'n

= Voraussetzung: Der Arbeitgeber schlie3t mit der DB einen
Rahmenvertrag flr den Verbund ab.

= MDYV Job-Tickets sind personliche Jahreskarten im Abonnement,
die auf die Mitarbeiter ausgestellt werden (Zahlung: monatlich).

= Mindestabnahmemenge: 30 Job-Tickets; Nachbestellungen sind
jederzeit moglich.

= Abhéangig von der Abnahmemenge der Job-Tickets wird
eine ErmaBigung i. H. v. 6-13 % im Vgl. zur MDV Abo-Monats-
karte gewahrt (Rabattstaffel s. u.).

Dresden

Chemnitz

= Mo-Frvon 19 bis 4 Uhr des Folgetags, Sa/So und an Feiertagen ganztagig ist die unentgeltliche
Mitnahme von 1 Erw. und bis zu 3 Kindern maoglich.

Abnahmemende MDV-Rabatt ohne MDV-Rabatt bei MDV-Rabatt bei
MDV Job. Tickets Arbeitgeber- AG-Beteiligung AG-Beteiligung
Beteiligung i. H. v.5-10 % >10 %
Rabattstaffel = 30-100 " 6% - 7% - 8%
= 101-200 = 85% " 995% = 10,5 %
= 201-450 = 10% = 11% = 12%
= 451 -700 = 10,5% = 115% = 125%
" ab 701 = 1% - 12% = 13%
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[DB] BAHN

VMS Job-Ticket— fur die Fahrt zum Arbeitsplatz mit
Verkehrsmitteln im Verkehrsverbund Mittelsachsen

= Voraussetzung: Der Arbeitgeber schlie3t mit der DB einen
Rahmenvertrag flr den Verbund ab.

= VMS Job-Tickets sind persdnliche Monatskarten im Abonnement,
die auf die Mitarbeiter ausgestellt werden (Zahlung: monatlich).

= Mindestabnahmemenge: 30 Job-Tickets; Nachbestellungen sind
jederzeit moglich.

= Abhangig von der Abnahmemenge der Job-Tickets wird eine
ErmaBigung i. H. v. 3-12 % im Vgl. zur ,,VMS Abo-Monatskarte*
gewahrt (Rabattstaffel s. u.).

Leipzig

Dresden

VERKEHRSVERBLIND
MITTELSACHSEN

s

= Sa/So und an Feiertagen ist die unentgeltliche Mithahme von bis zu 5 Personen mdglich.

* Fahrradmitnahme ist VMS-Rabatt ohne VMS-Rabatt bei
unentgeltlich moglich. S Ranmemenge Arbeitgeber- AG-Beteiligung
Beteiligung >5%
m 0-29 " - m 3%
Rabattstaffel = 30-100 =6% 7%
m 101 -200 m 85% m 0.5%
m 201 - 450 m 10 % m 1] %
= 451-700 = 10,5 % m11,5%
= ab 701 m 11 3% m12%
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DB

BAHN

Die wichtigsten Merkmale der Job-Tickets im Vergleich

—

DB| BAHN

VVO=

o

Einfacher fahr'n

IS

VERKEHRSVERBUND
MITTELSACHSEN

Rahmenvertrag zw. Arbeitgeber
und DB / Verbund
Arbeitgeberanteil

erforderlich,
Arbeitgeberanteil optional

erforderlich,
nur mit Arbeitgeberanteil
maglich

erforderlich,
Arbeitgeberanteil optional

erforderlich,
Arbeitgeberanteil optional

Kiindigung bereits bestehender
Abo-Karten

monatlich, Gleichstellung
zum monatlichen Kauf Frist
1 Mon; zzgl. 15 €

Bei Beantragung VMT
Jobticket ist ein Wechsel
ohne Nachberechnung
maoglich; Frist 1 Mon

Bei Beantragung MDV
Jobticket ist ein Wechsel
ohne Nachberechnung
moglich; Frist 1 Mon

Bei Beantragung VMS
Jobticket ist ein Wechsel
ohne Nachberechnung
madglich; Frist 1 Mon

Art des Job-Tickets

persénliche Jahreskarte im
Abo

persénliche Monatskarte im
Abo

persénliche Monats- bzw.
Jahreskarte im Abo

persénliche Monatskarte im
Abo

Zahlungsweise;
Servicegebiihr bei Bedarf

jahrlich;
Servicegeblihr jahrl. 9,90 €

monatlich;

jahrlich / monatlich
Servicegebuhr jahrlich 6 €

monatlich
Servicegebihr jahrlich 6 €

Mindestabnahmemenge [Tickets]

20

40 gleich im 1. Monat

30

30

Rabattierungen nach den
jeweiligen Rahmenvertrage

5-18 % im Vgl. zu
DB JahresCard im Abo

5-10 % im Vgl. zu
VVO Abo-Monatskarte

6—13 % im Vgl. zu
MDYV Abo-Monatskarte

6-12 % im Vgl. zu
VMS Abo-Monatskarte

unentgeltliche Mitnhahme von
Personen

= bis 4 Personen
= samstags

= 2 Personen
= Mo-Fr 19-3 Uhr / Sa,
So, feiertags ganztagig

= 1 Erw. & bis 3 Kinder
= Mo-Fr 19-4 Uhr / Sa,
So, feiertags ganztagig

= bis 5 Personen
= Sa, So, feiertags
ganztagig

Ubertragbarkeit

ausgeschlossen

Mo-Fr 18-6 Uhr /
Sa, So, feiertags ganztégig

ausgeschlossen

ausgeschlossen

Sonstiges

Bei Nahverkehrszlige nicht
innerhalb eines Verbundes

unentgeltliche
Fahrradmitnahme

DB Vertrieb GmbH, P.DVP 2 (4)




BAHN

[DB]

—

Preisbeispiele und -vergleiche

Jahrliche Jahrliche
Entfernung .
_— : Kosten Job- Spritkosten .
Beispiel-Strecke (els\;:c;ler Ticket fiir den PKW fiir den Ersparnis
9 Mitarbeiter* Mitarbeiter**
DB! BAHN | Narsdorf — Chemnitz 35 km 1.064,30 EUR 2.660,00 EUR 1.595,70 EUR
VVO = Dresden - Riesa 56 km 660,00 EUR | 4.256,00 EUR 3.594,00 EUR
[

L wov .\ Halle — Leipzig 42 km 1.353,60 EUR 3.192,00 EUR 1.838,40 EUR
A

WS Freiberg — Chemnitz 34 km 1.226,88 EUR 2.584,00 EUR 1.357,12 EUR

*Beispiele fiir Jobtickets

DB Jobtickets 12 % ErmaBigung zur JahresCard im ABO
VVO Jobticket 10 % Erm. bei 4 Z; AG Anteil 44 €, monatl.
MDYV Jobticket 10 % ErméaBigung bei 5 Zonen; jahrlich
VMS Jobticket 10 % ErmaBigung bei 4 Zonen; monatlich

**Kostenermittlung fur die Kosten eines PKW — Quelle ADAC

Variable Kosten berechnet fur untere Mittelklasse — Eigener PKW
Vielfahrer 30.000 km / Jahr

19 Cent je km — einfache Strecke
200 Tage / Jahr
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