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Einkommensrunde 2012:

g

,Starkes Land — Faire Lohne! l[autete das Motto der Kampagne, mit der
der dbb die diesjahrige Einkommensrunde fur die Beschaftigten bei
Bund und Kommunen eingeldutet hat: Zwischen dem 17. Februar und
dem Verhandlungsstart am 1. Marz in Potsdam tuckerte ein roter dbb
Truck quer durch Deutschland. Die Infotour startete in Berlin, und der
letzte Zwischenstopp vor dem Truck-Finale in Potsdam fand in Erfurt
statt. Die drei Events im Osten haben demonstriert, dass die neuen

Lander fur die Tarifrunde 2012 gut gerustet sind.

Warum der dbb Truck auf Tour
ging, erlauterte dbb Chef Peter
Heesen beim Start in Berlin:
,Wir wollen den Biirgerinnen
und Biirgern vor Ort unsere Ar-
beit im offentlichen Dienst vor-
stellen und um ihre Zustim-
mung dazu werben, dass gute
Arbeit auch fair bezahlt wer-
den muss*“, machte der dbb
Bundesvorsitzende Peter Hee-
sen deutlich. ,,Wir wollen Flag-
ge zeigen und offensiv die Dis-
kussion liber unsere berechtig-
ten Forderungen suchen. Wir
sind der Dienstleister, der im-
mer funktioniert, der zuverlas-
sig liefert, der maBgeblich mit
dafiir sorgt, dass Deutschland
rund um die Uhr funktioniert.”
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Mit der Truck-Tour wolle der
dbb friihzeitig informieren, mit
den Biirgerinnen und Biirgern
ins Gesprach kommen und Ak-
tionsbereitschaft signalisieren.

Auftakt am
Brandenburger Tor

Zum Auftakt am Brandenbur-
ger Tor in Berlin rief Frank
Stohr, 1. Vorsitzender der dbb
tarifunion, den Teilnehmern
zu: ,,Wir brauchen auch in Zu-
kunft einen starken o6ffent-
lichen Dienst, damit Gesund-
heit, Bildung und Sicherheit
nicht zu Luxusgiitern verkom-
men. Das geht nicht zum Null-
tarif!“ Die 6ffentliche Verwal-
tung befinde sich bereits jetzt

in einem Wettbewerb mit der
Privatwirtschaft um die drin-
gend erforderlichen Fachkraf-
te. ,, Ganz klar — Geld allein mo-
tiviert nicht. Zu wenig Geld je-
doch demotiviert®, sagte Stohr.
,6,5 Prozent sind fair, wenn
man weil3, wie sich das tagli-
che Leben verteuert hat. Der
letzte Abschluss fiir die Be-
schaftigten bei Bund und
Kommunen hat nicht mal
gereicht, um die Inflations-
rate auszugleichen!”

Dass Deutschland derzeit im
internationalen Vergleich so
stabil dastehe, sei auch ein
Verdienst des 6ffentlichen
Dienstes. ,,Die offentliche Ver-
waltung ist einer der wichtigs-

N dbb

ten positiven Standortfak-
toren fiir die Wirtschaft in
Deutschland”, rief er den Buir-
gerinnen und Biirgern zu. Ge-
rade deshalb miisse, besonders
im Hinblick auf den Wettbe-
werb um Nachwuchskrafte,
Uber die schlechte Bezahlung
des offentlichen Dienstes dis-
kutiert werden. Stohr: ,,Per-
spektive —das darf auch im
offentlichen Dienst kein un-
bekanntes Fremdwort bleiben.
Wir meinen: Starkes Land —
Faire Lohne!“

Zwischenstopp
in Erfurt

Nach Stationen in Kiel, Braun-
schweig, Bielefeld, Bonn, Kob-
lenz, Heidelberg und Niirnberg
steuerte der dbb Truck auf sei-
ner vorletzten Station Erfurt
an. ,,Der Arbeitsplatzabbau der
letzten zehn Jahre hat zu einer
enormen Arbeitsverdichtung
fiir die Beschaftigten gefiihrt.
Wenn wir nicht die Zukunft
unseres Gemeinwesens verzo-
cken und im Wettbewerb um
immer knapper werdende



Fachkrafte unterliegen wollen,
muss jetzt eine spiirbare Er-
héhung der Einkommen her”,
sagte Helmut Liebermann, Vor-
sitzender des tbb beamten-
bund und tarifunion thirin-
gen. Im vergangenen Jahr-
zehnt seien in Thiiringen allein
im kommunalen Bereich circa
30 Prozent der Stellen wegge-
fallen — bei gleichbleibendem
Aufgabenumfang.

,Wenn Sie mit dem Auto
unterwegs sind, halten wir die
Stralen und Autobahnen sau-
ber und fahrbereit. Wenn Sie
im Krankenhaus liegen, pfle-
gen wir Siel Wenn Sie zur Ar-
beit gehen, ibernehmen wir
die Erziehung ihres Nachwuch-
ses. Kurz: Wenn Sie wollen,
dass Deutschland funktioniert,
verlassen Sie sich auf die of-
fentliche Verwaltung®, rief Lie-
bermann den Erfurterinnen
und Erfurtern zu. ,,Zum Nullta-
rif ist das aber nicht zu haben,

Heute gilt’s,

Herr Friedrich
und Herr Bohle!

und Thiringen tragt im Ver-
gleich der Bundeslander seit
Jahren die rote Laterne beim
Einkommensniveau®, sagte
Liebermann. Zudem stehe der
offentliche Dienst vor einem
Fachkrafteproblem und kdamp-
fe bereits heute mit Nach-
wuchsmangel. ,Wenn die Poli-
tik es ernst meint mit der Ab-
sicht, Zeichen gegen die Ab-
wanderung junger Menschen
zu setzen, muss sie Ungleich-
heiten in der Bezahlung besei-
tigen und im Lohnniveau auf-
holen. Dafiir kampfen wir in
dieser Lohnrunde!” Letztlich
komme das auch Biirgerinnen
und Biirgern zugute, die
bundesweit qualitativ gleich-
bleibende offentliche Dienst-
leistungen erwarteten.

Stellvertretend fiir die rund
45000 Beschaftigten im 6f-
fentlichen Dienst von Bund
und Kommunen in Thiringen
standen vor Ort mehrere hun-

>3 dbb Landeschef Helmut Liebermann kampfte in Erfurt fiir ein héheres
Einkommensniveau.

dert Kolleginnen und Kollegen
der von der Einkommensrun-
de betroffenen Mitgliedsge-
werkschaften des tbb Rede
und Antwort zu ihren dran-
gendsten Problemen. Mit ei-
ner Riesen-Waage wurden
symbolisch die immer weiter
gestiegenen Belastungen der
Beschaftigten im offentlichen
Dienst dargestellt.

Blockade beim
Verhandlungsauftakt

Diese Belastungen scheinen
offenbar fiir die Arbeitgeber
nicht zu existieren. Beim Ver-
handlungsauftakt in Potsdam
am 1. Mdrz 2012 haben sie er-
neut das Lied der leeren Kas-
sen angestimmt und erst gar
kein Angebot vorgelegt: alte
Rituale statt ergebnisorien-
tiertes Verhandeln. Die Arbeit-
geberseite bezeichnete die
Gewerkschaftsforderung als
utopisch. Erst wenn sie auf ein
realistisches MaR reduziert
worden sei, wolle man ein An-
gebot vorlegen. In diesem Zu-
sammenhang machte der Ver-
handlungsfiihrer fiir die Kom-
munen, Thomas Bohle, deut-
lich, dass es mit ihm keine
»Sockelei“ geben werde, wo-
mit er die Forderung der Ge-
werkschaften nach einem
Mindestbetrag von 200 Euro
meinte.

»Diese Blockade ist vollig inak-
zeptabel,“ erkldrte dbb Ver-
handlungsfiihrer Frank Stéhr
nach dem Ende der Gesprache
in Potsdam: ,,Die Arbeitgeber
hatten drei lange Wochen
Zeit, sich tiber ihre Position
und ein Verhandlungsangebot
zu verstandigen. Die Geduld
der Beschaftigten wird liber-
strapaziert. In den ndchsten
Tagen wird es sicher vielerorts
zu Protestaktionen kommen.
Je eher die Arbeitgeber von
Bund und Kommunen zur Ver-
nunft kommen desto besser.”

Stohr bekraftigte die Einkom-
mensforderung der Gewerk-
schaften, denn es gehe nicht
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nur um die klammen Kassen
der Kommunen, sondern auch
um die klammen Kassen der
Krankenschwestern und Stra-
Benwarter. Mit den seit Jahren
immer wieder lber den o6ffent-
lichen Dienst hinweg rollen-
den Sparwellen misse Schluss
sein. ,,Schluss mit Reallohnver-
lusten, massivem Stellenabbau
und standiger Arbeitsverdich-
tung fiir die Beschaftigten®,
sagte Stohr.

Da das geforderte Einkommens-
plus sowohl fiir Arbeitnehmer
als auch fiir Beamte gelten
soll, sind auch die verbeamte-
ten Kolleginnen und Kollegen
aufgerufen, sich in ihrer Frei-
zeit den Aktionen anzuschlie-
Ren. Die dbb tarifunion ist gut
aufgestellt, um eine langere
Auseinandersetzung bestehen
zu konnen. Die Verhandlungen
werden am 12. und 13. Marz in
Potsdam fortgesetzt. L]

-
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Dienstrechtskommission:

Abschied vom Foderalismus gefordert

Auf ihrer Sitzung am 22. Februar 2012 beschaftigte sich die Dienstrechtskommission unter Leitung
des stellvertretenden dbb Landesvorsitzenden Thomas Krupp unter anderem mit den Auswirkun-
gen, die das Urteil zum Professorengehalt W2 fiir die Landesregierung haben konnte. Zurzeit lauft
dazu noch eine interne Prifung beim dbb m-v, deren Ergebnis abgewartet werden soll.

Die Kommission kam auRer-
dem einstimmig Uberein, die
Forderungen aus Teilen der Po-
litik und Verwaltung, bei der
Besoldung und Versorgung
wieder vom Foéderalismus ab-
zuriicken, zu unterstitzen.
,Diesen Foderalismus haben
wir hier nie gewollt. Er fiihrt
zu einem Wettbewerb, der un-
serem Land nicht gut tut®, so
Krupp, ,wir werden auf dem
Gewerkschaftstag, ganz im
Sinne unseres fritheren Minis-
terprasidenten, Dr. Harald
Ringstorff, einen dementspre-
chenden Antrag einbringen.”
Hierbei wiinschten sich die
Kommissionsmitglieder eine
Anndherung an den Bund.

AulRer Frage stand auch, dass

der offentlichen Dienst mit sei-
nen Tarifbeschaftigten und Be-
amten als ordnungspolitischer

Faktor fiir das Land unverzicht-
bar ist. Es ist wichtig und auch
eine Aufgabe fir die Zukunft,
die Vielfaltigkeit und Attrakti-
vitat des o6ffentlichen Dienstes
den Politikern und der Bevolke-
rung deutlich zu machen. ,Vie-
le junge, aber auch altere Men-
schen wissen gar nicht, was al-
les an technischen, juristischen
und sozialen Aufgaben zum 6f-
fentlichen Dienst zahlt und be-
werben sich deshalb erst gar
nicht.”

Die Dienstrechtskommission
wird auch in diesem Jahr wie-
der die Gesetzesentwiirfe kri-
tisch begleiten, sich fiir gute
Rahmenbedingungen am
Arbeitsplatz einsetzen und
weiterhin den Kampf um ver-
zugslose Ubertragung der Ta-
rifabschlisse auf die Beamten-
schaft unterstutzen.

Allgemeine Einkommensentwicklung:

Beamtenbesoldung nicht abkoppeln

Das Bundesverfassungsgericht hat in seinem Urteil vom 14. Februar 2012 die Besoldung von
Professoren im Land Hessen fur verfassungswidrig erklart. Aus Sicht des dbb Landesvorsitzenden
Dietmar Knecht bestatigt die Entscheidung des Verfassungsgerichts aber auch, dass die Bezahl-
strukturen im 6ffentlichen Dienst in den letzten Jahren insgesamt erheblich gelitten haben.

,Die verfassungsrechtlichen
Vorgaben fiir eine amtsange-
messene Alimentation werden
anerkanntermaRen am Bei-
spiel der Professorenbesoldung
nicht mehr erfiillt. Das ist aus
unserer Sicht aber auch in an-
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deren Bereichen der Besoldung
in unserem Land der Fall. Wir
sehen in dem Urteil eine Sig-
nalwirkung gegen die nicht
mehr amtsangemessene Ali-
mentation der Beamtenschaft
in Mecklenburg-Vorpommern®,

Berieten auf ihren regelmaRigen Treffen in der zu Ende gehenden Legis-
laturperiode liber dienst- und beamtenrechtliche Fragen: die Mitglieder
der Dienstrechtskommission des dbb m-v (von links): Frank Hohne
(DSTG), Diether Schmidt (komba), Hans-Jiirgen Papenfuf3 (BSBD), Tho-
mas Krupp (komba), Norbert Wieczorek (DVG), Steffen Sieratzki (BTB)
und Wolfgang Kutz (DVG).

betonte Knecht. Stetige Strei-
chungen, Kiirzungen und Ver-
schlechterungen schreckten
qualifizierte Fachkrafte ab und
mussten der Vergangenheit
angehoren. ,Maf3stab fiir eine
Bezahlung darf in zukiinftigen

Besoldungsrunden nicht allein
die Haushaltslage sein, son-
dern die Qualitat der geleiste-
ten Arbeit — und die hat in
Mecklenburg-Vorpommern ein
hohes Niveau!“, so Knecht ab-
schlielend.



Professorenbesoldung:

Stellungnahme des vhw m-v zum
Urteil des Bundesverfassungsgerichts

Der Verband Hochschule und Wissenschaft Mecklenburg-Vorpommern (vhw m-v) hat das Urteil
des Bundesverfassungsgerichts zur Professorenbesoldung (W-Besoldung) vom 14. Februar 2012
begriiRt. Er hat erkennbare Mangel der W-Besoldung seit Jahren auch gegeniiber dem Bildungs-
ministerium thematisiert und in einigen Teilen kritisiert.

Nun hat das Bundesverfas-
sungsgericht die Grundge-
haltssatze der W-Besoldung —
insbesondere diejenigen der
Besoldungsgruppe W2 —als
grundgesetzwidrig erklart.
Der vhw m-v fordert die Lan-
desregierung von Mecklen-
burg-Vorpommern daher
nachdriicklich auf, die W-Be-
soldung zu reformieren. Die
Erwartungen des vhw m-v
sind:

1. Angemessene
Besoldung

Insbesondere fiir die Professo-
rinnen und Professoren des
Landes ist durch die Landesre-
gierung unter Beachtung der
im oben genannten Urteil for-
mulierten Direktiven zu pru-
fen, welche Regelungen im
Landesbesoldungsrecht den

Personalie

Der Vorsitzende des Personalrates und Haupt-
personalrates im Ministerium fiir Arbeit,
Gleichstellung und Soziales, Ministerialrat UIf
Schiller (53), ist am 26. Januar 2012 einstim-
mig zum neuen Vorsitzenden der Arbeitsge-

Vorgaben des Grundgesetzes
(Art. 33 Abs. 5 GG) widerspre-
chen. Diese Priifung ist fiir das
Landesbesoldungsgesetz und
die daran geknipften Verord-
nungen sowie auf relevante
Teile des Landeshochschulge-
setzes unverziiglich vorzuneh-
men. Da gerichtlich festge-
stellt wurde, dass die W-Be-
soldung in der vorliegenden
Form verfassungswidrig ist,
fordert der vhw m-v, die Be-
soldung nach W2 abzuschaf-
fen und ein einheitliches Pro-
fessorenamt in W3 in Meck-
lenburg-Vorpommern. Eine
Differenzierung nach Leis-
tung, wie sie die W-Besoldung
grundsatzlich vorsieht, wurde
gerichtlich auch nicht bean-
standet, sondern nur die Ver-
letzung des Alimentations-
prinzips. Mit dem hoheren

Grundgehalt nach W3 ware
der Landesgesetzgeber in der
Lage, die Auflagen des Ge-
richtes relativ unkompliziert
zu erfiillen und damit dem
Grundgesetz zu entsprechen.

2. Dynamisierte
Leistungsbeziige

Der vhw m-v begriiRt aus-
driicklich, dass das Gericht
auch fiir Leistungsbeziige in
der Regel einen alimentati-
ven Charakter einfordert.
JLeistungsbeziige miissen
fiir jeden Amtstrager zugédng-
lich und hinreichend verste-
tigt sein“ (Urteil des BVerfG).
Der vhw m-v sieht sich da-
durch in seiner seit Jahren
formulierten Forderung be-
statigt, dass Leistungsbezii-
ge in der Regel unbefristet,
ruhegehaltsfahig und vor

Landes-CDU fordert Lehrerverbeamtung
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allem dynamisiert vergeben
werden sollen.

Zusatzliche befristete Anreize,
wie sie aus der freien Wirt-
schaft bekannt sind, sollten
zwar moglich sein, aber die
Ausnahme bilden.

3. Attraktive
Ubergangsregelungen

Der vhw m-v fordert die Landes-
regierung auf, die Ubergangsre-
gelungen in eine reformierte W-
Besoldung so zu gestalten, dass
sie auch unter Beachtung der
demographischen Veranderun-
gen fiir alle Professorinnen und
Professoren attraktiv sind — ins-
besondere auch fiir diejenigen,
die sich im Jahr 2005 aufgrund
mangelnden Vertrauens in die
W-Besoldung fiir einen Verbleib
in der Besoldungsgruppe C2
entschieden haben.

Auf dem 17. Politi-
schen Aschermitt-
woch der CDU Meck-
lenburg-Vorpom-
mern, der am 22. Fe-

meinschaft der értlichen Personalrdte der Mi-
nisterien gewahlt worden. Er tritt die Nachfol-
ge von Erika Moretto an, die altersbedingt aus-
geschieden ist. Der dbb und die komba ge-
werkschaft mecklenburg-vorpommern wiin-
schen dem Kollegen Schiller bei der zusatz-
lichen Aufgabe alles erdenklich Gute und sind
Uberzeugt, dass er die neue Funktion mit sei-
ner vielfaltigen beruflichen, personalvertre-
tungsrechtlichen und gewerkschaftlichen Er-
fahrung, gepaart mit seinem bekannten
Sprachwitz, liberaus gut und zum Wohle der
Beschaftigten bewaltigen wird.

bruar unter dem Mot-
to , Zeit fiir klare Wor-
te“ in Demmin statt-
fand, forderte CDU-
Landeschef Lorenz
Caffier vor mehr als
1500 Gasten sehr
deutlich: ,Wir brauchen dringend Verbeamtungen von Lehrern!“ Es sei — worauf der
dbb m-v bereits seit langem hingewiesen hat — nicht langer hinnehmbar, dass gut
ausgebildete Lehramtsanwarter allein wegen des kiinftigen Status das Land verlas-
sen. Beim Gesprach am Rande der Veranstaltung (von rechts): CDU-Fraktionschef Vin-
cent Kokert, Innenminister Lorenz Caffier, Bundeskanzlerin Angela Merkel und dbb
Landeschef Dietmar Knecht.
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Gerichtsstrukturreform:

Spitzenverbande
vereinbaren
Zusammenarbeit

Der dbb m-v, die Rechtsanwaltskammer M-V
und der Richterbund haben ihr gemeinsames
Vorgehen beim Thema Gerichtsstrukturreform
beschlossen. Dazu der Landesvorsitzende des

dbb m-v Dietmar Knecht: , Die Rechtsgewahrung

ist ein Grundrecht. Wir sehen mit Besorgnis,
dass durch die beabsichtigte Reduzierung der
Amtsgerichte unzumutbare Wege fiir den
rechtsuchenden Birger entstehen. Alle gesell-

schaftlichen Krafte sind aufgerufen, die Justiz in
der Flache zu erhalten.” Die Spitzenverbande be-

furchten sogar, dass auf die Justiz Mehrkosten
durch teurere Prozesse zukommen werden.

Vorpommern-Riigen:

Der Vorsitzende des Richter-
bundes M-V, Direktor des
Amtsgerichts Rostock, Peter
Hafner: ,,Wir sehen auch in der
demographischen Entwicklung
keinen ausreichenden Grund
flir eine Reduzierung der Amts-
gerichte von 21 auf acht. Auch
altere Menschen brauchen die
ortsnahen Gerichte, sei es,
dass sie Opfer von Straftaten
wurden, wie bei den so ge-
nannten ,Enkeltricks‘ oder fiir
Betreuungs- und Erbscheins-
verfahren.“

Auch die Rechtsanwaltskam-
mer Mecklenburg-Vorpom-
mern fordert eine ergebnisof-
fene Diskussion zum Reform-
vorhaben. ,Wir bieten dem
Justizministerium unsere Mit-
wirkung an einer Strukturre-
form an. Es muss jedoch ein
an sachlichen Kriterien ausge-
richtetes ergebnisoffenes Ver-
fahren sein“, betont der Prasi-
dent der Rechtsanwaltskam-
mer M-V, Dr. Axel Schowe.

,Wir kénnen, da wir als Spit-
zenverband auch die Justiz-
beschaftigten, den Gerichts-
vollzieherbund und den Ver-
band der Rechtspfleger ver-
treten, eine Vielzahl von Sach-
argumenten in das Konzept
einbringen®, so Knecht ab-
schlieflend.

Personalratswahlen
des GroRkreises Vor-
pommern-Greifswald:

Komba gut
aufgestellt

Im Ergebnis des Gesetzes zur
Schaffung zukunftsfahiger
Strukturen der Landkreise
und kreisfreien Stadte des
Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern finden in den neu gebil-
deten Landkreisen Personal-
ratswahlen statt. Im neuen
GrofRkreis Vorpommern-
Greifswald gehoren dem 13-
kopfigen Personalrat zukiinf-
tig vier aktive komba-Mitglie-
der an, die in der Personalrats-
arbeit in den nachsten Jahren
etwas bewegen konnen und
wollen. Gewahlt wurden Bur-
kard Wank (Anklam), Elke
Zimmermann (Sozialagentur),
Peter Fischer und Ralf Limp
(beide Pasewalk). Ersatzmit-
glied ist dartiber hinaus Burk-
hard Preiler (Pasewalk).

Auch in der Schwerbehinder-
tenvertretung ist die komba
bestens aufgestellt: Ralf Limp
wurde als Vertrauensperson
wiedergewahlt, nachdem er
dieses Amt bereits im ehema-
ligen Landkreis Uecker-Ran-
dow innehatte. Als Stellver-
treter wurde Rodrigo Kraus in
die Schwerbehindertenvertre-
tung gewahlt.

Fahrcafé. Jetzt gibt es die Kreisgruppe der komba gewerkschaft Vor-

komba Kreisgruppe gegrundet

Nachdem das Verfassungsgericht Mecklenburg-Vorpommern die Klage
der Landkreise gegen die Kreisgebietsreform abgelehnt hat, werden
die Verwaltungen mehr oder weniger geordnet zusammengefiihrt.
Das bedeutet auch fiir die einzelnen Gewerkschaftsgruppen der kom-
ba m-v, diesen Schritt zu gehen.

Nach einer vorherigen Mitgliederbefragung erfolgte die Fusion der Ge-
werkschaftsgruppen der ehemaligen Landkreise Riigen, Nordvorpom-
mern und der Hansestadt Stralsund am 19. Januar 2012 im Stralsunder

pommern-Riigen mit etwa 50 Mitgliedern.

Einstimmig wurden Silke Forster zur Vorsitzenden und Helga Lawrenz
zur Stellvertreterin gewahlt. Die neue Vorsitzende betonte in ihren Ap-
pell an alle Mitglieder, wie wichtig es ist, neue Mitstreiter zu gewinnen.
Dazu wird es Zusammenkiinfte an den einzelnen Verwaltungsstandor-
ten geben, um gerade in der jetzigen Umbruchphase die Unterstiitzung
einer starken Gewerkschaft anzubieten.

Wichtig ist allerdings auch die Unterstiitzung der komba Landes- wie
Bundesleitung fiir die Kollegen vor Ort.

> dbb regional magazin | Mdrz 2012




Lehrerverbande:

Forderungskatalog beraten

Am 21. Februar 2012 fand auf Einladung des dbb in Vorbereitung der nachs-
ten Verhandlungsrunde zur Fortfihrung des Lehrerpersonalkonzeptes in
den beruflichen Schulen ein Spitzengesprach der dbb Lehrerverbande statt.

Im Gesprach mit dem dbb Lan-
desvorsitzenden Dietmar Knecht
wurde der Verband Bildung und
Erziehung (VBE) durch seinen
Landesvorsitzenden Michael
Blanck und den Verantwort-
lichen fiir das Referat Berufliche
Schulen, Gilbert Grater, der Ver-
band der Lehrer an Wirtschafts-
schulen (VLW) durch den Lan-
desvorsitzenden Jens Mattner
und der Bund der Lehrerinnen
und Lehrer an beruflichen Schu-
len (BLBS) durch den Landesvor-
sitzenden Holger Verchow und
Uwe Segert vertreten.

Das Gesprach diente dem Aus-
tausch uber wesentliche Stand-
punkte und der Verstandigung
auf gemeinsame Zielstellungen
fiir die weiteren Verhandlun-
gen. Ein erster Gesprachspunkt
war die Einschatzung des der-
zeitigen Verhandlungsstandes
und die Reflexion liber deren
Ablauf. Einhellig wurde die Mei-
nung vertreten, dass durch den
Abbruch der Verhandlungen am
17.Januar 2012 die Situation
und die Entwicklungen in den
Berufsschulen des Landes
weiterhin unbefriedigend sind.

Alle Verbandsvertreter waren
sich einig, dass es fiir die Kolle-
ginnen und Kollegen in den
Schulen zwingend notwendig
ist, die Verhandlungen in der
GroRRen Verhandlungsrunde
fortzusetzen. Dazu wurden we-
sentliche Zielstellungen der
Verhandlungen vereinbart.

1. Zur weiteren Teilnahme an
den Verhandlungen und zur
weiteren Ausgestaltung des
Lehrerpersonalkonzepts (LPK)
bestehen die Verbande auf
der Vorlage konkreter schul-
spezifischer Daten durch das
Ministerium.

Formulierten klare Ziele: die Mitglieder der AG Bildung: Dietmar Knecht,
Jens Mattner, Uwe Segert, Gilbert Grater, Michael Blanck und Holger
Verchow (von links).

2. Das bisher vorgelegte Fortbil-
dungspaket entspricht in sei-
nen Grundziigen den Rege-
lungen des Lehrerbildungsge-
setzes, bedarf aber dringender
Konkretisierung. Insbesondere
die Bedarfsbereiche miissen
auf Basis der Erhebung (siehe
Punkt 1) iberarbeitet und
konkretisiert werden.

3. Nach Ansicht der Verbadnde ist
bei der Umsetzung des Fort-
bildungskonzeptes auf beste-
hende Strukturen der Semi-
narschulen und deren gute
Zusammenarbeit mit dem Se-
minar Berufliche Bildung des
IQMV zuriickzugreifen.

4. Anrechnungs- und ErmaRi-
gungsstunden (A.u.E.) mis-
sen fiir alle Kolleginnen und
Kollegen in gleicher Art und
Weise zur Anwendung kom-
men. Insbesondere die im
Fortbildungspaket (Vorschlag
des BM vom 17. Januar 2012)
aufgefiihrten A.u.E.-Stunden
sollen fiir die Teilnehmer auf
den individuellen Beschafti-
gungsumfang aufgeschlagen
werden.

5. Die angebotene Riickkehr
zum Schuljahresarbeitszeit-
modell ist fiir die dbb Verban-
de zwingende Notwendigkeit
zur besseren Gestaltung der
schulischen Wirklichkeit. Auf-
grund notwendiger Personal-
ausgleichsmaRnahmen liber
Schulartgrenzen hinweg ist
das Schuljahr als Planungs-
und Abrechnungsgrundlage
alternativlos. Im Rahmen der
Arbeitsgruppe der Begleit-
gruppe wurde durch den VBE
ein Berechnungs- und Prog-
nosemodell eingebracht, des-
sen Anwendbarkeit seitens
der Fachgruppe Berufsschule
im BM als positiv einge-
schatzt wurde. Da im Ge-
sprach zwischen VBE und FM
(Herr Grater mit Frau Polzin
und Herrn Pietsch) ebenfalls
eine mogliche Zustimmung
signalisiert wurde, sollte da-
ran weitergearbeitet werden.

6. Entsprechend des BAG-Urteils
vom 26. November 2009 ist
nach Auffassung der Verban-
de in die Vertragsgestaltung
durch das BM eine Unter-
richtsreserve einzuplanen.
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7. Eine frihere Riickkehr zur
Vollbeschaftigung in den Be-
rufsschulen als in der bisheri-
gen Zeitschiene vorgesehen
ist logische Folge der derzeiti-
gen Situation in den Schulen.
Die konkreten Zahlen aus der
Befragung (Punkt 1) sollten
die entsprechenden Planun-
gen scharfen kénnen.

8. Als Auswirkungen der schii-
lerbezogenen Budgetierung
und der Personalpolitik an
den Berufsschulen wurden
von allen Vertretern Klassen-
starken von acht bis 38 Schii-
lerinnen und Schilern, eine
zunehmende Anzahl von Be-
rufsgruppenklassen (mehrere
Ausbildungsberufe eines Be-
rufsfeldes in einer Klasse)
sowie vermehrte jahrgangs-
ubergreifende Klassen (Aus-
zubildende des ersten bis
dritten Ausbildungsjahres in
einer Klasse) genannt. Auszu-
bildende unterschiedlicher
Niveaustufen wie Werker/
Helfer und Facharbeiter wer-
den zusammen beschult. Die
Qualitat des Unterrichts und
somit der Ausbildung bleibt
unter diesen Bedingungen
auf der Strecke und verstarkt
den von der Wirtschaft be-
klagten Fachkraftemangel.
Um dem entgegenzuwirken,
sind die Budgetfaktoren aus
dem Unterrichtsversorgungs-
erlass zu verandern. Durch ei-
ne deutliche Verbesserung
des Faktors je Berufsschiiler
sollte es moglich sein, auch
kleinere Berufsgruppen im
Land zu beschulen.

Die Gesprachsteilnehmer be-
auftragten den dbb mit der
Kontaktaufnahme mit Vertre-
tern der Wirtschaftsverbande
des Landes, um gemeinsame
Standpunkte auszutauschen
und die Moglichkeiten von ge-
meinsamen Anstrengungen
zur Fachkraftesicherung im
Land zu sondieren. Ein ers-
tes Gesprach dazu fand am
28. Februar statt

Gilbert Grdter
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Schulpolitisches Forum:

Pflegefall Schule — Leere in Lehrerzimmern

Unter diesem Thema stand das diesjahrige Schulpolitische Forum der Lehrerverbande im sbb. Ge-
sprochen wurde viel Uber Zahlen. Als zentrale Frage entpuppte sich jedoch wieder einmal das Thema
der Qualitat von Schule. Wie viel Schule muss sich der Staat leisten, um seinem Anspruch an die Bil-
dung der jungen Generation gerecht zu werden? Das war das eigentliche Thema der Veranstaltung.

Gerhard P6schmann, stellver-
tretender Landesvorsitzender
des sbb, analysierte in seinem
Vortrag den Personalbestand
des Freistaates im Lehrerbe-
reich. Er unterstrich, dass das
so genannte Bildungspaket des
CDU-FDP-Koalitionsausschus-
ses in Wirklichkeit ein Bildungs-
ABBAU-Paket ist. Gegentiber
dem heutigen Personalbestand
werden rund 4 000 Lehrerstel-
len in allen Schularten gestri-
chen und das trotz eines immer

grolRer werdenden Unterrichts-
ausfalls.

Fraglich ist auch, so P6schmann,
ob die im Bildungs-ABBAU-Pa-
ket geplanten Lehrer nach Sach-
sen kommen. Sowohl die Vergt-
tung, ein junger Lehrer in Ba-
den-Wiirttemberg hat circa 500
Euro monatlich mehr im Porte-
monnaie, als auch die abseh-
baren Verschlechterungen, wie
hohere Stundendeputate und
vollere Klassen, gelten nicht ge-
rade als Werbetrager fiir Sach-
sens Schulen. Ausfiihrlich und
mit viel Beifall stellte er die im
,»Sieben-Punkte-Programm® der
Lehrerverbande im sbb gestell-
ten Forderungen zur Losung des
Personalproblems in Sachsen
dar. Erneuert wurde der Vor-
schlag zur Wiedereinfiihrung
von Altersteilzeitregelungen. So
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konnte es gelingen, trotz eines
gedeckelten Haushaltes, mehr
junge Lehrkrafte neu einzustel-
len. Diese Losung bietet sich im
Ubrigen fiir den gesamten 6f-
fentlichen Dienst an.

In seinem mitreienden Vor-
trag ging Prof. Dr. Jan-Hendrik
Olbertz ausfiihrlich auf dieses
Thema ein und er unterstrich,
dass alle dafiir notwendigen
Voraussetzungen durch den
Staat zur Verfligung gestellt

werden miissen. Seine wichtigs-
ten Forderungen an ,gute Schu-
le“ begannen dann auch folge-
richtig mit mehr gesellschaft-
licher Wertschatzung und Aner-
kennung des Lehrerberufs. Er
wiinsche sich eine grundsatzli-
che Revision der Lehrerbildung
mit konzentrierter Vermittlung
des padagogischen Handwerks
und der entsprechenden Refle-
xionskompetenz, vor allem aber
mit frihzeitigen und regelmaRi-
gen Kontakten zur schulischen
Praxis. Eine tiefgreifende Lehr-
planreform, Neubestimmung
von Allgemeinbildung, radikale
Reduzierung der Stofffiille zu-
gunsten exemplarischen Ler-
nens konne den Schwerpunkt
wieder mehr auf ,alte” Tugen-
den des Lehrer-Seins lenken.
,Stellen wir uns in einer von In-

formationen liberschwemmten
Gesellschaft, in der Wissen auch
schnell veraltet, doch einmal die
Frage danach, welches Wissen
eigentlich nicht veraltet.“ Nur
so kann eine Konzentration auf
wesentliche Vermittlungsbe-
standteile des Lehrstoffes
wiederhergestellt werden. Sehr
zur Freude der Anwesenden
formulierte er seine Forderun-
gen nach einer angemessenen
Verglitung und forderlichen Ar-
beitsbedingungen fiir Lehrer. Sie

\diskussion

Rechts:

~ ° " Schulpoliti-
sches Forum
der Lehrerver-
badnde im sbb

benctigten mehr Freiraume, um
selbststandiger handeln zu kon-
nen (weniger Vorgaben, mehr
Schulautonomie, groRere pada-
gogische Spielrdume). Wie in je-
dem anderen, vorwiegend geis-
tig orientierten Beruf, ware ein
,Dazwischenschalten kreativer
Selbstgestaltungsphasen (Sab-
baticals, Praktika, Bildungsrei-
sen, job-sharing mit anderen
Berufsgruppen ...) sowie inten-
sivere Fort- und Weiterbildung
mit relevanteren Themen not-
wendig. Nur durch aufgeklarte
Schul- und Bildungspolitik mit
einem klaren ,ja“ zur Erziehung
und der Besinnung auf bewahr-
te Instrumentarien in Unterricht
und Erziehung konne , gute
Schule” existieren.

Als gelernter Erziehungswissen-
schaftler unterstrich er die Not-

wendigkeit methodischer Viel-
falt und ,brach eine Lanze* fur
den zurzeit stark kritisierten
Frontalunterricht. Guter Unter-
richt kennt klare Leistungsmal3-
stabe und Verhaltensregeln, in
deren Formulierung die Kinder
aktiv einbezogen werden, so
sein Credo.

Jens Michel, MdL und finanzpoli-
tischer Sprecher der CDU-Frak-
tion, erhartete seinerseits den
Standpunkt des Finanzministers
und machte deutlich, dass der
Freistaat momentan nicht daran
denke, weiteres Geld in das Bil-
dungssystem zu stecken. Wichti-
ger sei die Einflihrung der Schul-
denbremse und damit die wei-
tere Finanzstabilitat Sachsens.

In der anschlieenden Podi-
umsdiskussion auBerten sich
auch Referendare zu den feh-
lenden Einstellungsvorausset-
zungen in Sachsen und mach-
ten damit deutlich, dass junge,
gut ausgebildete Lehrer auch
weiterhin in andere Bundeslan-
der abwandern werden, wenn
sich die Situation nicht grund-
satzlich verbessert.

Thomas Colditz, MdL und aner-
kannter Schulexperte der CDU,
hatte da einen schweren Stand.
Auch er unterstrich, dass lUiber
»gute Schule“ nicht durch Zah-
lengefechte entschieden wer-
den kénne. Vielmehr sollte es
eine grundsatzliche Diskussion
nach dem Stellenwert guter Bil-
dung in Sachsen geben. Erst
dann kénne man die Frage der
Finanzierbarkeit stellen.

Gerhard P6schmann,
stellvertretender
Landesvorsitzender des sbb



DVG Sachsen:

Neue Wege ...

Vision 2020, ein strategisches Konzept — Bericht
an den 14. Bundesgewerkschaftstag der DVG in
Leipzig: Die DVG Sachsen setzt dieses Konzept
Schritt fir Schritt um mit dem Ziel, zeitgemal}
und kompetent auf die Herausforderungen der
Zukunft vorbereitet zu sein. Dazu gehort ein
ganzes Bundel an Aktionen und MaRnahmen.

1. Ein Leistungspaket
fiir Mitglieder

Gemeinsam mit der Deut-
schen Beamtenversicherung
DBV wurde ein umfassendes
Versicherungspaket erarbeitet,
das den Mitgliedern zusatz-
kostenfrei, wie der libliche
Rechtsschutz, zur Verfligung
steht. Insbesondere Haft-
pflicht- und Regressfalle
wegen grober Fahrlassigkeit
werden libernommen.

2. Biindelung
der Jugendarbeit

Einstellungsstopps, Stellenab-
bau, Befristungen, Abwande-
rungen und nicht jugendgema-
Re Mitgliederwerbung sind Ur-
sachen fiir den Riickgang ju-
gendlicher Mitglieder. Die ge-
werkschaftliche Jugendarbeit
ist in Gefahr. Zur Schaffung at-
traktiver Angebote und zur Ge-
winnung neuer Mitglieder ha-
ben sich Brandenburg, Berlin
und Sachsen zusammenge-
schlossen. Gemeinsam sollen
nun wieder Jugendliche fiir die
Gewerkschaften gewonnen
werden. Die Vorbereitungen,
zum Beispiel ein spezieller
Flyer, sind weitestgehend ab-
geschlossen.

3. Verstarkung
der Lobbyarbeit

Vergangenes Jahr berichteten
wir Uber ein Gesprdch in Sa-
chen Dienstrechtsreform zwi-
schen Steffen Flath (Fraktions-
chef der CDU im Séachsischen

Landtag), dem Bundesvorsit-
zenden der Deutschen Ver-
waltungsgewerkschaft (DVG)
Kurt RieB und dem Landesvor-
sitzenden der DVG Sachsen
Dieter Kohler.

Im Verlauf dieses Gespraches
bot Steffen Flath an, in einem
gemeinsamen Arbeitskreis die
Dienstrechtsreform zu gestal-
ten, um somit sehr friihzeitig
Interessenlagen der Bedienste-
ten in die Gesetzesvorlagen
einflieBen zu lassen, aber auch
der DVG Sachsen ein rechtzeiti-
ges Agieren zu ermoglichen,
um gewerkschaftspolitische
Entscheidungen zu treffen. In
diesen sehr konstruktiven und
vertrauensvollen Gesprachen
vertritt der Landtagsabgeord-
nete Christian Hartmann die
CDU-Fraktion und Dieter Koh-
ler die gewerkschaftlichen
Interessen.

So entwickelte sich eine sehr
sachliche Arbeit, ohne auf die
eigenen Positionen verzichten
zu miissen. Das Verstandnis
fiir die Belange des ,,Anderen”
ist gewachsen, auch wenn die
Ziele von Politik und Gewerk-
schaft manchmal weit ausei-
nanderklaffen.

An der letzten Gesprachsrunde
in 2011 nahm auch der Vorsit-
zende des Sachsischen Beam-
tenbundes Giinter Steinbrecht
teil. Er konnte sich von der
konstruktiven Arbeit tiber-
zeugen. Dies ist eine weitere
Chance fiir die Interessen der
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b Das jahrliche Sommerfest der DVG ist Tradition geworden. Hier ent-
steht das WIR-Gefiihl. Mitglieder, Vorstand und Gaste kommen mitei-
nander ins Gesprach, und das schafft Ndhe und Vertrauen und die Ge-
wissheit, dass man in der richtigen Gewerkschaft ist.

Beschaftigten im offentlichen
Dienst Sachsens einzutreten,
um nicht die Dienstrechtsre-
form nur auf dem Riicken der
Beamten und des Tarifperso-
nals auszutragen.

DVG Sachsen standige Betreu-
ung durch ein Marketingunter-
nehmen. Fiir beide Seiten ist
dies volliges Neuland, aber in-
zwischen eine Herausforde-
rung fiir das Unternehmen,
die DVG Sachsen mit einem
professionellen Erscheinungs-
bild zu versehen. Flyer, Maga-
zin, Broschiiren, Logos und
Plakate sprechen fiir sich.

Erste Ergebnisse der Zusam-
menarbeit liegen vor und
stimmen die Beteiligten
optimistisch, dass fiir den
offentlichen Dienst Sachsens
positive Entscheidungen ge-

troffen werden. 5. DVG Sachsen intern —

das WIR-Gefiihl

Die Mitglieder identifizieren
sich klar mit der DVG Sachsen
und erleben hier ein echtes

4. Offentlichkeitsarbeit

Neben sach- und fachkundiger
Auskiinfte oder Beratungen
und neben Prasenz auf Perso-

nalversammlungen hat die Wir-Gefiihl. =
Gluckwiinsche

Der sbb — beamtenbund und tarifunion sachsen
gratuliert herzlich:

Friedrich Hohnstein, BTB,
zur Berufung zum ehrenamtlichen Richter
beim Sozialgericht Dresden

Sigrid Stecher, GdV,
zur Berufung zur ehrenamtlichen Richterin
beim Sachsischen Landessozialgericht

Michaela Drehmann, GdV,
Michael Parnitzke, GdV,
Matthias David, VBBA,
zur Berufung zu/-r ehrenamtlichen Richtern/-in
beim Sozialgericht Leipzig

Esther Tomaszewski, VBBA,
Barbara Oeser, GdV,
Ramona B6hm, GdV,
zur Berufung zu ehrenamtlichen Richterinnen
beim Sozialgericht Chemnitz
Peter Taschenberger, GdL,
Michael Pahl, GdL,
zur Berufung zu ehrenamtlichen Richtern
beim Arbeitsgericht Leipzig
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BRH Landesverband Sachsen:

Generation 55plus

Mit 33 Kreis- und Ortsverbanden ist der BRH in ganz Sachsen vertreten.
Er informiert, vertritt und betreut seine Mitglieder und Freunde des Ver-
bandes. Die Vorstande in den Regionen werden ehrenamtlich und mit

hohem personlichen Engagement gefiihrt.

WWW.BRH- SACHSEN DE

Der BRH-Landes-
verband Sachsen

Die Wende im Kopf

Angefangen haben die ,,Pionie-
re“ der Verbandsgriindung un-
ter der heutigen Ehrenvorsit-
zenden llse Zogbaum mit dem
Ziel, Rentenzahlung nach neu-
en Gesetzlichkeiten zu kontrol-
lieren und Rentengerechtigkeit
zu erstreiten. Weitere Themen
waren Rechtsberatung zu DDR-
Arbeitszeiten mit der Uberlei-
tung zu Altersbeziigen, das
Kennenlernen der BRH-Landes-
verbande der ,westlichen“
Bundeslander, Erfahrungsaus-
tausch, gemeinsame Erlebnisse
schaffen und die Kommunika-
tion lber Alltagsprobleme.

So haben die Mitglieder des
BRH Sachsen eine neue Heimat
fiir gewerkschaftliche Arbeit
und Interessenvertretung ge-
funden. Die derzeit anstehen-
den und durchgefiihrten 20-
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Rita Kiriasis, Landesvorsitzende; Hermann HeR, Vorstandsmitglied.

Jahrfeiern der Kreis- und Orts-
verbande zeigen deutlich, wie
verbunden sich die Mitglieder
mit ,,ihrem“ Bund fiihlen, wenn
sie mit aller Deutlichkeit von
zukiinftigen, gemeinsamen
Aktivitaten sprechen.

Die Bilanz

Nach zwei Jahrzehnten Ver-
bandsarbeit haben sich die Zie-
le unseres Vereins nicht gean-
dert, ganz im Gegenteil; mehr
denn je wollen wir uns in den
Rentendialog einbringen, die
politische Auseinandersetzung
mit den Gesetzgebern, die fiir
uns die Rahmenbedingungen
setzen, suchen und im Schul-
terschluss mit anderen Fach-
verbanden unsere Seniorinnen
und Senioren bei der Durchset-
zung ihrer Rechte unterstiitzen.

Ein wichtiger Schritt in diese
Richtung werden die vom Sach-

sischen Beamtenbund, mit gro-
Ber Unterstiitzung des Landes-
vorsitzenden Giinter Stein-
brecht, angesprochenen Ko-
operationsvertrage sein. Diese
Vertrage mit den Fachgewerk-
schaften und Verbanden be-
deuten in erster Linie Mitglie-
dererhalt. Denn nur gegenseiti-
ges Vertrauen und Einigkeit
bringen uns bei der Umsetzung
der gestellten Aufgaben voran.

Partner und Dach

Der BRH Bund wird mit einem
klaren Konzept im dbb beam-
tenbund und tarifunion seine
Mitarbeit und seinen Fortbe-
stand im grolRen gewerkschaft-
lichen Geflige aufzeigen. Die
meisten Informationen zur
Bundespolitik und zu Europa-
themen, hier vor allem zur Ren-
te, Zusatzversorgung, Zusatz-
rente, Kranken- und Pflegever-

sicherung beziehen wir vom
dbb. Er verhandelt fir seine Mit-
glieder und damit auch fiir den
BRH. Fachleute aus der Bundes-
geschaftsstelle unterstiitzen
und vertreten uns bei vielen Ge-
sprachen in Bund und Land.

Service und

Mitgliedergewinnung
Dem Seniorenverband BRH
Landesverband Sachsen ist es
gelungen, sich der modernen
Zeit medial besser zu 6ffnen.
So wurde der Internetauftritt
komplett umgestaltet, unter
www.brh-sachsen.de kénnen
Rentner und zukiinftige Ruhe-
standler sowie alle Interessier-
ten erfahren, was es Neues fiir
den ,ruhigen®, aktiven Lebens-
abschnitt gibt und wo die An-
sprechpartner vor Ort zu finden
sind. Hier kann man Veranstal-
tungsprogramme abrufen und
sich aktiv in das Verbandsleben
einbringen.

Die Landesgeschaftsstelle hat
mit ihrem neuen Domizil beste
Voraussetzungen, schnell auf
Anliegen zu reagieren und ist
fir Besucher und Gaste service-
bereit. Man kann sich Unterla-
gen und Prospekte abholen.
Beratungen finden ebenfalls
hier statt. Mit neuem Flyer un-
seres Verbandes und einer ver-
besserten Offentlichkeitsarbeit
gehen wir offensiv in die Mit-
gliederwerbung.

Wir sind vertreten zum Bei-
spiel auf der ,Vita Grande® am
14. April 2012 im Congress
Center Dresden. Sie sind herz-
lich dazu eingeladen. Auf dem
»Tag der Sachsen“ Anfang Sep-
tember werden wir im Zelt des
Sachsischen Beamtenbundes
die zuklinftige Generation
55plus ansprechen und fiir den
BRH Sachsen werben. Wir wer-
den um die Starkung unseres
Verbandes kampfen: ,Denn
wer kampft, der kann zwar ver-
lieren, doch wer nicht kampft,
hat schon verloren.”
Rita Kiriasis,
Landesvorsitzende
BRH LV Sachsen
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Vereinigung der Beschaftigten des Sachsischen Rechnungshofes:

Neuwahl des Vorstands

Einen neuen Vorstand hat die Vereinigung der Beschaftigten des Sachsischen Rechnungshofes
(VBSR): Karl-Heinz Ligotzki ist als Vorsitzender, Dr. Monika Zekert als 2. Vorsitzende und Schrift-
flhrerin sowie Simone Rang als Kassiererin fur zwei Jahre wiedergewahlt worden. Neuer Kassen-

prifer ist Thomas Kiihne.

Ende 2011 fand die Mitglieder-
versammlung der VBSR statt.
Im Rechenschaftsbericht wur-
den die Aktivitaten des Vor-
standes erlautert. Unter ande-
rem wurde auf den Referen-
tenentwurf der Landesregie-
rung zum Beamtengesetz ein-
gegangen. Im Hinblick auf die
Grundgehaltssatze wird es
kiinftig nur noch acht Stufen
geben. Auch wird die moneta-
re Aufteilung in den Stufen
voraussichtlich geandert.

Weitere Themen waren Heim-
arbeit, Dienstpostenbewer-
tung, Stellenbesetzung und
Stellenausschreibung. Im Hin-
blick auf den Wegfall der
Sonderzahlung wurde auf die
Moglichkeit des Widerspruchs
hingewiesen. Der Sachsische
Beamtenbund wird auf jeden
Fall Musterprozesse zum
»Weihnachtsgeld“ fiihren.

Zu dem Standort Leipzig hat
sich die VBSR entschieden ge-
gen eine Verlegung des Sachsi-

schen Rechnungshofes nach
Dobeln ausgesprochen und
unterstiitzt die Bemiihungen
des Prasidenten Prof. Dr. Karl-
Heinz Binus, den Sitz in Leipzig
zu behalten. Weder wirtschaft-
liche Uberlegungen noch ein
sachlicher Grund liegen fiir ei-
ne Verlegung des Sitzes des
Sachsischen Rechnungshofes
vor. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Sachsischen
Rechnungshofes haben sich fa-
milidr und finanziell darauf

eingerichtet, in Leipzig ihren
Lebensmittelpunkt zu neh-
men. Sie haben Hauser und
Eigentumswohnungen erwor-
ben und sind langfristige Miet-
vertrage eingegangen. Die gu-
ten Schulen, die Moglichkeiten
der Ausbildung bei Firmen und
an der Uni spielen eine grof3e
Rolle. Auch weitere Standort-
vorteile, wie kulturelle, sportli-
che und soziale Angebote
mussten berticksichtigt wer-
den, so die Vereinigung. =

Amtsangemessene Besoldung:

Die Zeit drangt ...

... Karlsruhe hat das Professorenbesoldungs-
reformgesetz gekippt. Spatestens bis zum
1. Januar 2013 muss die Politik handeln.

Als das Professorenbesoldungs-
reformgesetz vorbereitet wur-
de und 2004/2005 in die Anho-
rung ging (C-Staffel wurde
durch neue W-Staffel abgelost
und die Moglichkeiten zur Ge-
wahrung von Leistungszulagen
erweitert), hat der Verband
Hochschule und Wissenschaft
(vhw im dbb), wie andere
Hochschulverbande auch, poin-
tiert und fundiert gegen die
abgesenkten Grundbeziige und
die vagen Bestimmungen zum
Problem Leistungszulagen Stel-
lung bezogen. Die Politik hat
nicht gehort — mit teils fiir die
deutsche Wissenschaftsland-
schaft verheerenden Folgen!
Die die wirtschaftlichen Ver-

haltnisse in Deutschland negie-
rende Ausgestaltung der W-
Staffel fiihrte zu zahlreichen
geplatzten Berufungsverfah-
ren. So miissen seither Profes-
sorenstellen teils mehrere Male
mangels oder wegen vollig un-
geeigneter Bewerber neu aus-
geschrieben werden. Die Stel-
len blieben liber Jahre unbe-
setzt! Insbesondere traf es die
Fachhochschulen, insbesonde-
re die Ingenieurwissenschaften
hart. Aber auch von den Uni-
versitaten lassen sich zahlrei-
che Fille berichten. Kein Wun-
der, da die in der freien Wirt-
schaft gezahlten Gehalter ge-
eigneter Bewerber das Zwei-
bis Dreifache betragen.

Die Richter stellten fest, dass
die Besoldung nach W2 grob
die Grundsatze amtsangemes-
sener Alimentation fiir Beamte
verletzt. Die Besoldung ist im
Vergleich zur A-Staffel, aber
insbesondere zu Vergleichs-
gruppen aufRerhalb des &ffent-
lichen Dienstes, auch in Anbe-
tracht des erforderlichen lan-
gen Berufsweges bis zur Be-
rufung in allen deutschen
Bundeslandern, viel zu niedrig.
Wichtig auch die Forderung
nach wissenschaftsadaquaten
und transparenten Regelungen
fiir die Gewdhrung von Leis-

tungsbeziigen. Auch in Bezug
auf die Ruhegehaltsfahigkeit
der Leistungsbeziige sollte sich
etwas dndern.

Das Urteil bezieht sich im kon-
kreten Fall zwar nur auf die
W2-Besoldung in Hessen, wird
sich aber auf die gesamte W-
Staffel (W1-W3) auswirken.
Bleibt zu hoffen, dass die Poli-
tiker dem Urteil der Karlsruher
Richter zeitnah nachkommen;
gefordert ist bis zum 1. Januar
2013.

Dr.-Ing. Jochen Klinger,
vhw sachsen

b3 Der Beamtenbund fordert von Bund und Landern die Korrektur der ent-
sprechenden Besoldungsregelungen.

> dbb regional magazin | Mdrz 2012

Sachsen



Sachsen-Anhalt

b dbb regional

Tarifpolitik:

Vertrage unterzeichnet

Die dbb tarifunion hat am 24. Januar 2012 mit dem Land Sachsen-Anhalt
Tarifvertrage zur Altersteilzeit (TV ATZ LSA), zur Teilzeitarbeit fir die all-
gemeine Verwaltung (Teilzeit-TV LSA) und zur Teilzeitarbeit fiir Lehrkrafte
an Schulen (Teilzeit-TV Schulen LSA 2012 und 2014) paraphiert. Von den
durch die Teilzeitarbeit eingesparten Personalkosten wird ein Teil zur Fi-
nanzierung der Ubernahme vom Land Ausgebildeter verwendet.

Im Tarifvertrag zur Altersteilzeit
ist unter anderem geregelt,
dass Beschaftigte des Landes
auch kiinftig — und zwar bis En-
de 2016 — Altersteilzeit verein-
baren kénnen. Der Tarifvertrag
zur Altersteilzeit entspricht
weitestgehend dem im Jahr
2009 ausgelaufenen Tarifver-
trag. Ab Vollendung des 55. Le-
bensjahres konnen danach Lan-
desbedienstete Altersteilzeit
vereinbaren und erhalten 83
Prozent ihres Nettogehaltes.
Damit ist Sachsen-Anhalt das
erste Bundesland, das die 2011
im Rahmen der Tarifeinigung
mit den Landern festgeschrie-
bene Méglichkeit nutzt, auf re-
gionaler Ebene entsprechende
Regelungen zu vereinbaren. Der
Tarifvertrag soll ab 1. April 2012
in Kraft treten. Vor dem 1. Janu-
ar 2010 abgeschlossene Alters-
teilzeitarbeitsvertrage bleiben
unberiihrt.

Teilzeit

Fiir Beschaftigte der Landesver-
waltung und fiir Lehrkrafte an
Schulen wurden auRerdem
Teilzeit-Tarifvertrage para-
phiert. Die Teilzeit-Tarifvertrage
kniipfen an die bereits laufen-
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den Tarifvertrage an bezie-
hungsweise ersetzen diese.
Danach kann die Arbeitszeit in
der allgemeinen Verwaltung
wochentlich bis zu drei Stun-
den, bei Lehrkraften die Lehr-
verpflichtung bis zu fiinf Stun-
den reduziert werden. Der Teil-
zeit-TV LSA tritt vorbehaltlich
der Zustimmung der Gremien
(Erklarungsfrist bis spatestens
31. Mérz 2012) am 1. April
2012 in Kraft. In der Nieder-
schriftserklarung zum TV-Teil-
zeit LSA verpflichtet sich die
Landesregierung, die regelma-
Rige Arbeitszeit der Beamtin-
nen und Beamten des Landes
fuir die Laufzeit des Tarifvertra-
ges nicht zu erhéhen.

Unterschiedliche
Laufzeit
Der neue Teilzeit-TV Schulen
soll ab dem 1. August 2012
die bisher geltende Regelung
ablésen und zunachst bis zum
31.Juli 2014 laufen. Dieser
Vertrag verlangert sich um
zwei weitere Schuljahre bis
zum 31.Juli 2016, wenn bis
zum 31. Dezember 2013 sei-
nem Inkrafttreten nicht wider-
sprochen wird. Die Landesre-

Die Verhandlungs-
kommission der
dbb tarifunion mit
Finanzstaatssekre-
tar Dr. Heiko Geue
(Dritter von links)
und Kultusstaats-
sekretar Dr. Jan
Hofmann (Zweiter
von links).

gierung ist auch hier die Ver-
pflichtung eingegangen, fiir
die Laufzeit der Teilzeit-Tarif-
vertrage die Regelstundenzahl
der Lehrkrafte nicht zu erho-
hen. Finanzstaatssekretar Dr.

Heiko Geue, der die Verhand-
lungen fiir die Landesregie-
rung leitete, sagte dazu: ,Wir
sind sehr zufrieden. Die nun
vereinbarten Tarifvertrage tra-
gen der demographischen
Entwicklung innerhalb der
Landesverwaltung Rechnung.’
Kultusstaatssekretar Dr. Jan
Hofmann erklarte: ,,Auch fir
die Lehrer wird mit den neuen
Tarifvertragen mehr Pla-
nungssicherheit an den Schu-
len moéglich. Das ist eine
Grundlage fiir eine hohe
Unterrichtsqualitat.

«

Helmut Liebermann, Verhand-
lungsfihrer der dbb tarifu-
nion, zeigte sich zufrieden:
»Mit diesem Paket leisten die
Tarifvertragsparteien einen
wirksamen Beitrag, gut aus-
gebildeten jungen Menschen
in Sachsen-Anhalt eine Per-
spektive zu bieten, gleichzei-
tig Lebensalteren Moglichkei-
ten zur Entlastung zu geben
und dariiber hinaus den Spar-
zwangen des Landes Rech-
nung zu tragen®. ]

> Neujahrsempfang der AOK Sachsen-Anhalt

Beim Neujahrsempfang der AOK Sachsen-Anhalt am 21. Januar
2012 in Halle nutzten die dbb und GdS Mitglieder im Verwaltungs-
rat der AOK die Gelegenheit, um mit Spitzen der Krankenkassen,
Sozialminister Norbert Bischoff und Sozialpolitikern der Parteien
liber aktuelle Themen der Gesundheits- und Sozialpolitik ins Ge-
sprach zu kommen. Minister Bischoff lobte das Engagement der
Selbstverwalter, die auf ein erfolgreiches Jahr 2011 bei der AOK
Sachsen-Anhalt zuriickblicken durften. Bei den im vergangenen
Jahr stattgefundenen Sozialwahlen bei den Sozialversicherungs-
tragern zogen erstmals vier ordentliche und sechs stellvertretende
Mitglieder der dbb und GdS-Fraktion in den Verwaltungsrat der
AOK ein. Zum ersten Mal begrii3te der neue Vorstandsvorsitzende
der AOK Sachsen-Anhalt, Ralf Dralle, die 360 Gaste aus dem Ge-
sundheitswesen. Ralf Dralle fiihrt seit 1. Oktober 2011 die AOK
Sachsen-Anhalt als Vorstand. Er tibernahm die Position des Vor-
stands von Uwe Deh, der in den geschaftsfiihrenden Vorstand des
AOK Bundesverbandes nach Berlin wechselte. Im Bild: Gds- und
dbb Verwaltungsrate der AOK Sachsen-Anhalt: Peter Conrad, Ul-
rich Stock, Maik Wagner, Sozialminister Norbert Bischoff, Hartmut
Schaefer, Lothar Wiesen, Helmut Pastrik (von links). ]




Gemeinsame Erklarung zur Demographie:

Initiativen gestartet

In einer ,Gemeinsamen Erklarung® bekennen sich Landesregierung und
Gewerkschaften zu den Herausforderungen der kiinftigen demographi-
schen Entwicklung und vereinbaren gemeinsame Initiativen zu den The-
men Ausbildung, Ubernahme, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, ge-
sundes Arbeiten bis zum Rentenalter, Fort- und Weiterbildung, Wissens-
transfer und Altersteilzeit. Hier der Wortlaut der Erklarung:

»Die Landesverwaltung Sach-
sen-Anhalts steht wie das Land
selbst in den nachsten Jahren
vor grofRen Herausforderungen
angesichts der demographi-
schen Entwicklung. Zwar gibt
es zwischen Landesregierung
und Gewerkschaften unter-
schiedliche Auffassungen lber
die kiinftige Personalentwick-
lung. Unabhangig davon hal-
ten beide Seiten MaBnahmen
auf verschiedenen Feldern fiir
erforderlich. Die Ausbildung
und Bindung gut ausgebildeter
junger Menschen ist fir die
kiinftige Sicherung der Funk-
tionsfahigkeit der Landesver-
waltung notwendig. Eine bes-
sere Vereinbarkeit von person-
licher Lebensplanung und fa-
milidren und beruflichen Ver-
pflichtungen entlastet die Be-
schaftigten und macht eine Ta-
tigkeit im 6ffentlichen Dienst
attraktiv. Das steigende Durch-
schnittsalter der Landesbe-
schaftigten sowie das steigen-
de Renteneintrittsalter stellen
besondere Herausforderungen.
Eine groRe Zahl von Beschaf-
tigten wird in den nachsten 15
Jahren altersbedingt aus der
Landesverwaltung ausschei-
den. Deren wichtiges Erfah-
rungswissen darf der Landes-
verwaltung nicht verloren ge-
hen. Vor diesem Hintergrund
haben Landesregierung und
Gewerkschaften vereinbart,
diese Ziele durch die Verkniip-
fung verschiedener MaRBnah-
men und Regelungen zu for-
dern. Dabei setzen sie auch auf
die Solidaritat der Beschaftig-

ten. Mit dem Tarifvertrag tiber
eine Altersteilzeit ermdglichen
die Tarifvertragsparteien auch
angesichts des steigenden
Renteneintrittsalters ein sozial
vertragliches vorzeitiges Aus-
scheiden aus dem Erwerbsle-
ben. Mit dem Tarifvertrag lber
eine freiwillige Teilzeit wurden
schon in den letzten Jahren po-
sitive Erfahrungen an den
Hochschulen des Landes ge-
macht. Mit der Verlangerung
dieses Tarifvertrages werden
auch die Flexibilisierung der
Arbeitszeitgestaltung sowie
die Vereinbarkeit von privater
Lebensplanung, Familie und
Beruf gefordert. Die Bereit-
schaft vieler Beschaftigter,
durch eine freiwillige Teilzeit
auf Teile ihres Entgelts zu ver-
zichten, wird von Landesregie-
rung und den Gewerkschaften
als Beitrag fiir eine solidarische
Umverteilung auch zwischen
den Generationen gewiirdigt.
Deshalb ist vereinbart, einen
Teil der dadurch eingesparten
Personalkosten in ein Demo-
graphie-Paket zu investieren.
Mit der vereinbarten Finanzie-
rung zusatzlicher Ausbildungs-
moglichkeiten setzen die Tarif-
vertragsparteien ein Zeichen
fiir eine berufliche Perspektive
junger Menschen im 6ffent-
lichen Dienst des Landes, aber
auch fiir die kiinftige Funk-
tionsfahigkeit der Landesver-
waltung. Angesichts der in den
nachsten Jahren zuriickgehen-
den Bewerberzahlen auf dem
Ausbildungsmarkt und des
drohenden Fachkraftemangels

tragen sie so zur Deckung der
Personalbedarfe in den nachs-
ten Jahren bei. Gut ausgebil-
dete junge Menschen brau-
chen eine Perspektive, die Lan-
desverwaltung braucht gut
ausgebildete junge Menschen.
Deshalb haben die Tarifver-
tragsparteien Moglichkeiten
fuir eine verbesserte Ubernah-
me ausgelernter Auszubilden-
der vereinbart. Ziel der Ver-
tragspartner ist es, gerade ei-
ner dlter werdenden Beleg-
schaft ein ,,gesundes” Arbeiten
zu erméglichen. Uber die ge-
setzlich vorgesehenen MaR-
nahmen wie zum Beispiel das
BEM hinaus fordern sie zusatz-
liche Gesundheitsangebote in
den Dienststellen. Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen
sind in den letzten Jahren in-
tensiv angeboten und genutzt
worden. Diese Angebote wer-

> Ehrenamtliche Richter berufen

Bereits zum 1. Dezember 2011 gab es in der Sozialgerichtsbarkeit
des Landes Sachsen-Anhalt Neuberufungen ehrenamtlicher Richte-
rinnen und Richter. Auf Vorschlag des dbb sachsen-anhalt wurden
fiir die Dauer von fiinf Jahren am Sozialgericht Halle wiederberu-
fen: Matthias Frommbholz, Viola JanRen, Gewerkschaft der Sozial-
versicherung (GdS), Dirk Grasel, Gewerkschaft fiir den Kommunal-
und Landesdienst (komba), Holger Westphal, Gewerkschaft Deut-
sche Lokomotivfiihrer (GDL). Am Sozialgericht Magdeburg wurde
Ursula Hein, komba, als ehrenamtliche Richterin erneut berufen. m
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den weiter aufrechterhalten
und speziell fiir dltere Beschaf-
tigte weiterentwickelt. An-
gesichts des hohen Durch-
schnittsalters in der Landes-
verwaltung werden bis 2020
mehr als 13 000 und bis 2025
mehr als 25 000 Beschaftigte
aus Altersgriinden aus der Lan-
desverwaltung ausscheiden.
Damit das groRe Erfahrungs-
wissen dieser Beschaftigten
nicht verloren geht, entwickeln
und férdern beide Seiten An-
gebote fiir ein effektives Wis-
senstransfermanagement in
der Landesverwaltung. Mit der
Heraufsetzung des gesetz-
lichen Rentenalters werden die
Beschaftigten lber die Vollen-
dung des 65. Lebensjahres hin-
aus arbeiten. Neben der Er-
moglichung der Altersteilzeit
werden weitere MaBnahmen
zum alters- und alternsgerech-
ten Arbeiten notwendig wer-
den. Hier werden die Parteien
Initiativen beférdern und
unterstiitzen. Beiden Seiten ist
bewusst, dass diese abgespro-
chenen und vereinbarten Maf3-
nahmen nur ein Einstieg in ei-
ne ,demographiefeste” Ver-
waltung sein konnen. Sie wer-
den deshalb in regelmaRigen
Abstdnden die Entwicklung in
den verschiedenen Feldern be-
werten und erforderliche Er-
ganzungen verabreden.” L]
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Altersdiskriminierende Besoldung:

Nachzahlung droht

Nach der Rechtsprechung des Europadischen Gerichtshofes (EuGH) stellt
die Bezahlung nach Lebensaltersstufen ein Verstol3 gegen das Verbot der
Altersdiskriminierung dar. Die betroffenen Arbeitnehmer konnten da-
nach Anspruch auf Zahlung der Differenz bis zur hochsten Lebensalters-
stufe geltend machen. Der Entscheidung des EuGH schloss sich das Bun-
desarbeitsgericht an. Problematisch war, ob die Entscheidungen des EuGH
und des Bundesarbeitsgerichts, die nur Arbeitnehmer betroffen haben,
auch auf Beamte angewandt werden konnten. Das Verwaltungsgericht
Halle hat inzwischen in mehreren Verfahren den Klagen von Beamten auf
Besoldung aus der hochsten Dienstaltersstufe stattgegeben. Dem Land
drohen Nachzahlungen in Millionenhohe.

Entsprechende Klagen von Be-
amten wurden erstinstanzlich
bisher immer abgewiesen,
wobei derzeit entsprechende
Berufungsverfahren beim
Oberverwaltungsgericht Sach-
sen und beim Oberverwal-
tungsgericht Berlin-Branden-
burg anhangig sind.

Die tragenden Griinde fiir die-
se ablehnenden Entscheidun-
gen waren folgende:

> Dienach § 27 Abs. 1
Bundesbesoldungsgesetz
(alte Fassung) angeordnete
Besoldung der Beamten
nach Dienstaltersstufen ver-
stolRe nicht gegen europa-
rechtliche, verfassungs-
rechtliche oder einfach ge-
setzliche Regelungen.

> Die europarechtliche Richtli-
nie (2000/78/EG) des Rates
vom 27. November 2000 sei
nicht selbstvollziehend; aus
einer nicht rechtzeitig oder
nur unvollstandig umge-
setzten europarechtlichen
Richtlinie konne der Einzel-
ne einen klagefahigen An-
spruch nicht unmittelbar
ableiten.

> Das anzuwendende Besol-

dungsrecht kniipfe nicht an
das tatsachliche Lebensalter
des Beamten, sondern an
das Besoldungsdienstalter,
fir das das Lebensalter nur
ein pauschalierender Berech-
nungsfaktor darstelle, an.
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> Das Besoldungsdienstalter
beruhe auf dem Gedanken,
mit der zuriickgelegten
Dienstzeit wiichsen auch die
Erfahrung und damit die
Leistung des Beamten.

> Eine Ungleichbehandlung
nach Art. 6 der Richtlinie hin-
sichtlich der Ungleichbe-
handlung in der Besoldung
wegen Alters sei nicht diskri-
minierend, sofern sie objek-
tiv und angemessen sei und
im Rahmen des nationalen
Rechts ein legitimes Recht
verfolgt werde.

> Der Europdische Gerichtshof
erkenne in seiner Cadman-
Entscheidung die Honorie-
rung der Berufserfahrung als
legitimes Ziel der Entgeltpoli-
tik an. Das Dienstalter gehe
nach dieser Rechtsprechung
mit zunehmender Berufser-
fahrung einher und stelle ein
legitimes Ziel der Entgeltpoli-
tik dar.

Diese verwaltungsgerichtliche
Rechtsprechung sieht den we-
sentlichen Unterschied zur
Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichtes darin, dass das
Tarifrecht unter der Geltung
des Bundesangestelltentarif-
vertrages (BAT) ausschlieRBlich
auf das Lebensalter hinsicht-
lich der Verglitung abstellte,
wahrend dem Besoldungs-
dienstalter ein Erfahrungszu-
wachs innewohne.

Demgegeniber hat das Ver-
waltungsgericht Halle den Kla-
gen auf Besoldung aus der
hochsten Dienstaltersstufe
stattgegeben. Das Verwal-
tungsgericht Halle sah in der
unterschiedlichen Besoldung
ein nicht gerechtfertigtes al-
tersdiskriminierendes Mo-
ment. Es fithrt im Wesent-
lichen in der Begriindung aus:

> Die Festsetzung des Besol-
dungsdienstalters auf den
ersten Monat, in dem das 21.
Lebensjahr vollendet wurde,
und daran ankntipfende Be-
soldung nach Besoldungsal-
tersstufen seien eine un-
mittelbare, nicht gerechtfer-
tigte Benachteiligung auf-
grund des Lebensalters.

> Dieses zu Beginn der Lauf-
bahn erreichte Lebensalter
sei das mal3gebliche Krite-
rium fiir die Berechnung des
Besoldungsdienstalters. An-
dere Gesichtspunkte wie Be-
rufserfahrung oder Leistung
konnten erst danach auf die
Besoldungsdienstaltersstufe
einwirken.

> Diese Benachteiligung sei
auch nicht gerechtfertigt,
weil das wesentliche Unter-
scheidungskriterium im
Schwerpunkt das Lebensalter
bleibe.

> Die EuGH-Rechtsprechung
vom 9. September 2011 habe
eine Altersdiskriminierung
der Regelung des BAT festge-

stellt. Diese Rechtsprechung
sei ohne Weiteres auf die Be-
amtenbesoldung mit seinen
Besoldungsdienstaltersstu-
fen anwendbar.

Anspriiche sichern

Mit einem Merkblatt und ei-
nem Musterwiderspruch hat
der dbb seinen beamteten Mit-
gliedern empfohlen, Wider-
spruch gegen die Hohe der Be-
soldung einzulegen und Besol-
dung nach der hochsten Al-
tersstufe, hilfsweise eine nicht
diskriminierende Besoldung,
zu beantragen. Der Wider-
spruch dient insbesondere zur
Hemmung der Verjahrung.

Da das Gesetz zur Neurege-
lung des Besoldungsrechts

des Landes Sachsen-Anhalt
(BesNeuRG LSA) vom 8. Febru-
ar 2011 am 1. April 2011 in
Kraft getreten ist und das Be-
soldungsdienstalter durch das
System der Erfahrungszeiten
abgelost worden ist, gegen das
keine Bedenken bestehen,
kann eine entsprechende
Nachzahlung maximal bis zum
31. Mérz 2011 geltend ge-
macht werden.

Nachzahlung droht

Nach Informationen aus dem
Finanzministerium konnten bis
zu 15 000 Beamte 260 Millio-
nen Euro nachfordern, die Half-
te habe das bereits getan. Der
dbb Landesvorsitzende Maik
Wagner vermutet, dass die Lan-
desregierung das Thema wohl
unterschatzt habe, und raumt
ein, dass die Nachzahlungen
das Land in Schwierigkeiten
bringen kénnten. Es sei aber
nicht das Problem der Bedien-
steten, wenn die Regelungen
nicht wasserdicht sind. Inzwi-
schen hat sich auch der Finanz-
ausschuss des Landtages mit
den Auswirkungen der Urteile
des Verwaltungsgerichtes Halle
befasst. Nach der Ausschusssit-
zung hieB es nun, dass das Land
mit Nachzahlungen von rund
160 Millionen Euro rechnen
musse. u



Bundesverdienstorden:

Marianne Strenge geehrt

Ministerprasident Dr. Reiner Haseloff hat am 26. Januar 2012 wahrend
einer Feierstunde in der Staatskanzlei den Verdienstorden der Bundesre-
publik Deutschland an Marianne Strenge liberreicht. Die Oberstudiendi-
rektorin wurde fur ihren uber Jahrzehnte reichenden Einsatz fur die be-
rufliche Bildung in Sachsen-Anhalt ausgezeichnet. Sie war Leiterin der
Berufsbildenden Schule Friedrich List in Halle und Vorsitzende des Lan-
desverbandes der Lehrer an Wirtschaftsschulen (VLW) und Mitbegriinde-
rin des Berufsbildungsausschusses der IHK Halle-Dessau.

Der Landesvorstand des VLW
hatte die 62-jahrige Oberstu-
diendirektorin fiir die Auszeich-
nung vorgeschlagen. Bei einem
Sektempfang des VLW am 3. Fe-
bruar 2012 in Halle wiirdigte
VLW-Landesvorsitzende Heike
Brandt die Verdienste von Mari-
anne Strenge. Als Griindungs-
vorsitzende des VLW-Landesver-
bandes 1990 habe sie maf3geb-
lich zum Aufbau der kaufman-
nischen Bildung in Sachsen-An-
halt beigetragen: Nach dem
Vorbild der alten Bundeslander
wurden in den Berufsschulen
vollzeitschulische Bildungsgan-
ge wie Fachgymnasien, Fach-
oberschulen oder Berufsfach-

> DB Schenker Rail Stidost: Gegen Personalabbau

schulen integriert. Dazu war ei-
ne umfassende Qualifikation
der Lehrerinnen und Lehrer er-
forderlich, die in der Aufbau-
phase zu einem erheblichen Teil
vom VLW organisiert und
durchgefihrt wurde.

»Ein Schwerpunkt der Arbeit von
Marianne Strenge, ab 1991 auch
als stellvertretende Bundesvor-
sitzende des VLW, war viele Jah-
re zundchst die Anerkennung
der Abschliisse der Lehrer aus
den neuen Bundeslandern, aber
auch die angemessene Personal-
ausstattung durch Schaffung
von Einstellungskorridoren und
die Verbeamtung der Lehrer. Die

Ausbildung von Referendaren
war ein Dauerthema, um das
Uberproportionale Wachstum
der Schiilerzahlen an Berufsbil-
denden Schulen erfolgreich zu
meistern. Ihr ging es dabei nicht
nur um Quantitat, sondern im-
mer auch um Qualitat und da-
mit um die Schaffung von Ar-
beitsmarktchancen fiir unsere
jungen Menschen in Sachsen-
Anhalt“, hob Heike Brandt in der
Laudatio hervor. Mit viel FleiR,
Charme und Ausdauer habe sich
Marianne Strenge fiir eine pra-
xisnahe und zukunftsorientierte
Ausbildung an den Berufsbilden-
den Schulen in Sachsen-Anhalt
eingesetzt. Mit der Schaffung ei-
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> Ministerprasident Reiner
Haseloff Uberreicht den Ver-

dienstorden der Bundesrepu-
blik Deutschland an Marianne
Strenge. Verliehen wurde die-
ser durch Bundesprdsident
Christian Wulff.

nes zertifizierten Bildungsgan-
ges von CISCO-Networking,
Schulpartnerschaften, Projekten
mit dem Ausland und der Ko-
operationsvereinbarung mit der
Fachhochschule Merseburg im
Jahr 2010 habe sie erfolgreich
neue Wege beschritten.

»Frau Strenge ist das ,Urgestein
der Kaufmannischen Bildung’
in Sachsen-Anhalt“, brachte
Heike Brand die Verdienste der
Geehrten auf den Punkt. Maik
Wagner, dbb Landesvorsitzen-
der, lieB es sich nicht nehmen
und gratulierte Marianne
Strenge personlich zu der ho-

hen Auszeichnung. L]

Bereits Ende 2011 hat der dbb sachsen-anhalt eine Initiative der Ge-
werkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL) gegen den geplanten Per-
sonalabbau von 420 Beschdftigten bei DB Schenker Rail Stidost unter-
stuitzt. DB Schenker Rail ist das Geschaftsfeld fiir den Schienengiiterver-
kehr der Deutschen Bahn AG (DB), in dem die DB alle nationalen und eu-
ropdischen Logistikaktivitdten auf der Schiene gebiindelt hat.

In einem Schreiben an den Ministerprasidenten baten dbb Landeschef
Maik Wagner und sein Stellvertreter Hartmut Schaefer Reiner Haseloff,
sich dafiir einzusetzen, dass die Arbeitsplatze in Sachsen-Anhalt erhalten
bleiben. ,Wir bitten Sie sich dafiir zu verwenden, dass die Arbeitsplatze
bei Schenker Rail AG, Betriebsteil Stidost, in Sachsen-Anhalt erhalten blei-
ben und die vom Personalabbau betroffenen Beschaftigten ihren Lebens-
mittelpunkt weiter in unserem Bundesland haben werden®, hei3t es in
dem Schreiben. Hintergrund ist eine Initiative des Ministerprasidenten,
weggezogene Sachsen-Anhalter zur Riickkehr zu bewegen.

Vom Personalabbau betroffen seien besonders Beschaftigte in den Ein-
satzstellen der DB Schenker Rail Stidost in Magdeburg-Rothensee,
GroRkorbetha und Halle. In den Einsatzstellen in Sachsen und Thiirin-
gen seien vorwiegend Mitarbeiter beschaftigt, die aufgrund ihres Al-
ters von der Sozialauswahl nicht mehr erfasst werden. ,,Es ist zu erwar-
ten, dass die Mehrzahl der abzubauenden Mitarbeiter aus Sachsen-An-
halt kommen wird und den vom Personalabbau betroffenen Mitarbei-
tern zunachst Arbeitsplatze in den Schwerpunktbereichen der Deut-

schen Bahn in Miinchen, Stuttgart, Mannheim und Duisburg angebo-

ten werden. Die DB Schenker Rail tragt mit dieser Personalpolitik dazu
bei, dass Mitarbeiter das Land Sachsen-Anhalt tiber kurz oder lang ver-
lassen miissen®, warnten Wagner und Schaefer.

Die zustandigen Minister Thomas Webel (Verkehr) und Norbert Bischoff
(Soziales) wandten sich daraufhin an den Vorstandsvorsitzenden der
Deutschen Bahn AG, Riidiger Grube. In einem gemeinsamen Schreiben
auBerten sie die Bitte, Grube solle bei den anstehenden Entscheidungen
neben 6konomischen auch andere Gesichtspunkte beriicksichtigen. We-
bel und Bischoff erklarten: ,Sie wissen sicherlich, wie wichtig es gerade
fiir Sachsen-Anhalt ist, die vorhandenen Arbeitsplatze zu erhalten und
damit Lebensperspektiven fiir die Menschen in unserer Region zu bewah-
ren. Wir denken, dass wir auf diese Weise einer weiteren Abwanderung
entgegenwirken konnen und dass das auch gut fiir das Fahrgast- und
Frachtaufkommen lhres Unternehmens in unserem Land ist. Wir wiirden
uns freuen, wenn Sie sich diese Sichtweise zu eigen machen kénnten und
—zusammen mit der GDL—in diesem Sinne eine Losung finden wiirden.
Zugleich bieten wir Ihnen an, bei der Suche nach einem gemeinsamen
Weg im Rahmen unserer Moglichkeiten behilflich zu sein.”

Wie der Redaktion inzwischen bekannt wurde, hat der Betriebsrat mit
dem Arbeitgeber einen Sozialplan einschlieflich Nachteilsausgleichs-
regelungen fiir Versetzungen, Wegezeitkosten und Abfindungen ver-
einbart. [
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Thuringer Arbeitsschutzbehorde:
Personalversammlung

Ende 2012 fand fiir die Kolleginnen und Kollegen der Thiiringer Arbeitsschutzbehérde (Thiiringer
Landesbetrieb fir Arbeitsschutz und technischen Verbraucherschutz — TLAtV) nach zwei Jahren
wieder eine zentrale Zusammenkunft in Finsterbergen statt. Thema fir die Beschaftigten aus Suhl,
Erfurt, Gera und Nordhausen waren die Umstrukturierungs- und Optimierungsuberlegungen des

Sozialministeriums.

Heinrich W. Réhrig, stellvertretender Bundesvorsitzender des BTB.

Dariiber hinaus wurde die
Gelegenheit fiir Fortbildung
in wichtigen Themenfeldern
des Arbeitsschutzes genutzt,
wie UV-Strahlung (Arbeiten
im Freien), Systemkontrollen
der Arbeitsschutzorganisa-
tion in Betrieben und effekti-
ve Unterweisung von Be-
schaftigten mittels PC, Strah-
lenschutz.

In der Thiiringer Arbeits-
schutzbehdorde sind von noch
170 aktiven Beschaftigten
rund 110 Inspektoren sowie
drei Gewerbearzte tatig. Der
Personalbestand wird in den
kommenden Jahren weiter
sinken, auch wenn die spora-
dische Wiederbesetzung von
Stellen seit der letzten Land-
tagswahl moglich wurde. So-
zialministerin Heike Taubert
(SPD) erreichte in den Haus-
haltsverhandlungen, dass die
immens hohe Zahl von KW-
Stellenvermerken —das sind
Stellen, die nicht wiederbe-
setzt werden — nicht vollstan-
dig realisiert werden miissen.
Nur dadurch besteht die
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Chance, die Handlungsfahig-
keit der Thiiringer Arbeits-
schutzbehdrde —wenn auch
auf niedrigerem Niveau —zu
erhalten. Zurzeit werden drei
Anwarter ausgebildet.

Um die Effizienz der Behorde
zu analysieren, Optimierungs-
potenziale zu finden und die
Behordenstruktur schlagkrafti-
ger zu gestalten, laufen derzeit
Untersuchungen unter Feder-
flihrung des Sozialministeri-
ums. Die Behordenleitungen
und die Personalvertreter wer-
den an diesem Prozess fair be-
teiligt. Ein externes Beratungs-
unternehmen erstellt dazu ein
Gutachten.

Die Vorsitzende des ortlichen
Personalrats, Elke Litkowski,
trug den Tatigkeitsbericht vor.
Es wurde deutlich, wie auf-
recht sich der ortliche Perso-
nalrat fir die Interessen der
Beschiftigten einsetzt. Die In-
tention: Tarif- und Reisekosten-
recht darf nicht zum Nachteil
neuer Mitarbeiter und Anwar-
ter ausgelegt werden.

Heinrich W. Rohrig, stellvertre-
tender Bundesvorsitzender des
BTB, der bis zu seiner Pensio-
nierung im Juni 2011 Gewer-
beaufsichtsbeamter in Nord-
rhein-Westfalen war, nahm
sich Fragen der Personalgewin-
nung an und ging auf diese
konkreten Probleme ein. Dabei
spielen, so Rohrig, die Eingrup-
pierung in die richtige Entgelt-
gruppe, die Anerkennung von
Berufserfahrung bei der Stu-
fenzuordnung sowie die ge-
lebte Beférderungspraxis eine
entscheidende Rolle. Die Be-
sonderheiten einer techni-
schen Verwaltung miissen un-
ter Beachtung der Stellenober-
grenzenverordnung bertick-
sichtigt werden. Rohrig be-
leuchtete die Bedeutung der
Gewerkschaften fiir die Gestal-
tung des Arbeitsschutzes und
betonte, dass der Arbeitsschutz
derzeit unter den politisch ver-
ordneten Sparmalnahmen in
der Mehrzahl der Bundeslan-
der leide. Da es nicht popular
sei, an Sicherheit zu sparen,
miissten oft die technischen
Verwaltungen schmerzhafte
Einschnitte hinnehmen.

Arbeitsschutz sei aber eine
Saule des Sozialstaates. Damit
der Staat seine Garantenfunk-
tion fiir den arbeitenden Men-
schen nachkommen kénne, be-
diirfe es einer wirksamen Auf-
sicht der Unternehmen und
Verwaltungen. Die Kontrolle
der Arbeitgeber, die selbstver-
standlich nicht ohne fachlich
fundierte Beratung funktionie-
ren kbnne, bediirfe einer aus-
reichenden Anzahl hochquali-

fizierter Inspektoren, die sich
aus Ingenieuren, Naturwissen-
schaftlern und Arzten rekrutie-
ren. Unternehmerische Gewin-
ne diirften nicht zu Lasten der
Gesundheit der Beschaftigten
und damit der gesamten Volks-
wirtschaft gehen. Um die
Rechte der Beschaftigten zu
wahren, ohne die Unterneh-
men Uber die Maf3en zu belas-
ten, miissten verwaltungs-
rechtliche MaBnahmen aber
mit Augenmalf} eingesetzt wer-
den. Diese Gratwanderung
konne nur mit der ausreichen-
den Anzahl spezifisch qualifi-
zierten und standig fortgebil-
deten Personals gelingen.

AG

GdL-General-
versammlung

Vom 13. bis 17. Februar
2012 tagten die ver-
schiedenen Antragskom-
missionen der Gewerk-
schaft Deutscher Loko-
motivfiihrer in Konigs-
winter.

Dies dient zur Vorberei-
tung der Generalver-
sammlung, des hochsten
Gremiums der GDL.

Es wurde eine Vielzahl
von Antragen beraten,
die zur Generalver-
sammlung gestellt wer-
den. Die vom 10. bis 12.
Mai 2012 stattfindende
Generalversammlung
wird die Weichen fiir die
Zukunft stellen. m




Tarifverhandlungen mit Telekom:

Entgeltforderung bekraftigt

6,2 Prozent mehr Entgelt, eine Mindesterhohung der Monatsentgelte um
200 Euro sowie eine Verlangerung des Ausschlusses betriebsbedingter
Beendigungskiindigungen und des Ausgriindungsschutzes bis Ende 2016
—diese Forderungen bekraftigte die Kommunikationsgewerkschaft DPV
(DPVKOM) am 28. Februar 2012 in der ersten Runde der Tarifverhandlun-
gen mit der Deutschen Telekom AG in Bonn.

Beide Seiten verstandigten
sich darauf, die Tarifrunde fiir
die rund 60 000 Beschaftigten
der Deutschen Telekom AG,
Telekom Deutschland GmbH,
Deutschen Telekom Techni-
scher Service GmbH, Deut-
schen Telekom Kundenservice
GmbH und Deutschen Telekom
Netzproduktion GmbH Anfang
Marz fortzusetzen. ,,Wir haben
dem Arbeitgeber heute unsere

berechtigten Forderungen de-
tailliert dargelegt und begriin-
det. Dieser weigerte sich je-
doch, ein erstes Tarifangebot
fiir die Telekom-Beschaftigten
vorzulegen. Die Mitarbeiter
des Unternehmens und wir er-
warten, dass die Deutsche Te-
lekom nun spatestens in der
zweiten Entgeltrunde Anfang
Marz ein Angebot unterbreitet,
Uber das sich zu verhandeln

lohnt“, so der stellvertretende
DPVKOM-Bundesvorsitzende
und Verhandlungsfiihrer Horst
Sayffaerth.

Nach Auffassung der DPVKOM
sind die Entgeltforderung und
eine Anhebung der Monatsver-
gutung der etwa 8 000 Auszu-
bildenden und Absolventen
der dualen Studiengange um
100 Euro angesichts der wirt-
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schaftlichen Entwicklung des
Unternehmens gerechtfertigt.
So hat die Deutsche Telekom
in den ersten neun Monaten
des vergangenen Jahres einen
Konzerntliberschuss von 1,1
Milliarden Euro erwirtschaftet
und ihre positive Geschafts-
prognose flir 2011 bestatigt.
Die Bilanz fiir das zurlicklie-
gende Geschaftsjahr will das
Unternehmen am 23. Februar
2012 prasentieren. Sayffaerth
weiter: ,Wer Jahr fiir Jahr sei-
ne Aktionare mit 3,4 Milliar-
den Euro geradezu uiberschut-
tet, dem muss auch die her-
vorragende Arbeit seiner Be-
schaftigten etwas wert sein.
Die Mitarbeiter und die
DPVKOM werden sich mit Si-
cherheit nicht mit einer Null-
runde abspeisen lassen, wie
dies vom Unternehmen be-
reits im Vorfeld der Tarifrunde
gefordert wurde.“ ]

Neues Gleichstellungsgesetz im Landtag:

Verbesserungen in Sicht

Am 14. Februar 2012 beschloss das Thuiringer Kabinett den Ent-
wurf eines neuen Gleichstellungsgesetzes. Mit der Novellierung
soll ein wesentlicher Beitrag zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern, zur Beseitigung bestehender und zur Verhinderung
kiinftiger Diskriminierungen wegen des Geschlechts und zur Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf in Thiringen geleistet werden.

Nach dem neuen Gleichstel-
lungsgesetz sollen kiinftig 40
Prozent der Fiihrungspositionen
im offentlichen Dienst mit Frau-
en besetzt werden. Zurzeit sind
weniger als zehn Prozent der
Staatssekretarsposten, weniger
als 15 Prozent der Referatslei-
tungen und nur knapp 25 Pro-
zent der Abteilungsleitungen in
den obersten Landesbehérden in
Frauenhand. Die Thiiringer
Gleichstellungsbeauftragte Jo-
hanna Arenhovel fasste dies
knapp zusammen: ,,Je hoher die
Funktionsebene, umso geringer
ist der Frauenanteil.“ Der Ent-
wurf sieht vor, dass kiinftig alle

Behorden Plane aufstellen, um
mehr Frauen in die Verwaltungs-
spitzen zu bringen. Sollten die
Ziele nicht erreicht werden, dro-
hen Sanktionen. Die Plane kénn-
ten auch eingeklagt werden.
AuBerdem soll mit dem neuen
Gesetz die Position der Gleich-
stellungsbeauftragten gestarkt
werden. Daneben raumt der Ent-
wurf der Gleichstellungsbeauf-
tragten bessere Beteiligungs-
rechte zum Beispiel bei Einstel-
lungen, Beférderungen und Ver-
setzungen ein. Als grof3e Star-
kung der Position der Gleichstel-
lungsbeauftragten sieht die
Frauenvertretung des tbb die

Schaffung von Sanktionsmog-
lichkeiten sowie die Einfiihrung
eines Klagerechtes. Das derzeit
geltende Thiringer Gleichstel-
lungsgesetz fiir den 6ffentlichen
Dienst wurde vor fast 14 Jahren
durch den Thiringer Landtag
verabschiedet. Mit dem Gesetz
wurde ein wichtiger Beitrag zur
Forderung der Chancengleich-
heit von Frauen in Thiiringen ge-
leistet. Die Regierungsparteien
CDU und SPD hatten sich in ih-
rem Koalitionsvertrag 2009 auf
ein neues Gleichstellungsgesetz
verstandigt. Nun haben Verban-
de und damit auch der tbb die
Maglichkeit, sich zu dem Ent-

b Birgit Drischmann und Christiane Scheler.

wurf zu dufRern. AnschlieBend
soll der Gesetzentwurf noch-
mals im Kabinett diskutiert und
danach im Parlament beraten
werden. Dennoch besteht wei-
ter Handlungsbedarf. Die derzei-
tige Rechtslage wird dem Ver-
fassungsauftrag aus Artikel 3
Absatz 2 Satz 2 des Grundgeset-
zes und aus Artikel 2 Absatz 2
Satz 2 der Verfassung des Frei-
staats Thiiringen, namlich die
tatsachliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern in allen
Bereichen des o6ffentlichen Le-
bens durch geeignete MalRnah-
men zu fordern und zu sichern,
nicht gerecht. tbb frauen
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Novellierung des Beihilferechts:

tbb erarbeitet Stellungnahme

Der Haushalts- und Finanzausschuss des Thuringer Landtags hat am 19. Januar 2012 beschlossen, zu
der Thuringer Verordnung uber die Gewahrung von Beihilfen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und sons-
tigen Féllen (Thiringer Beihilfeverordnung —ThiirBhV) ein schriftliches Anhérungsverfahren durchzu-
fuhren. Der tbb beamtenbund und tarifunion thiiringen wurde in diesem Zusammenhang um eine
Stellungnahme gebeten. Schon im Rahmen der Beteiligungsvereinbarung hatte sich der tbb zu einem
Vorentwurf geauRBert. Auch die jetzige Fassung stammt aus der Feder des Finanzministeriums.

Mit dem nun vorliegenden Ent-
wurf flr eine neue thiiringische
Beihilfeverordnung werden
zahlreiche Anderungen im Bei-
hilferecht vorgenommen. Diese
Anderungen haben teilweise fi-
nanzielle Auswirkungen zu Las-
ten der Beschaftigten. In der
Begriindung nennt die Landes-
regierung die Summe von mehr
als 0,5 Millionen Euro, die durch
die beabsichtigten Anderungen
eingespart werden. So soll al-
lein die neue Eigenbeteiligung
bei der Inanspruchnahme von
Wahlleistungen im Kranken-
haus (taglich 25 Euro fiir wahl-
arztliche Leistungen und tag-
lich 7,50 Euro fiir die Wahlleis-
tung Unterkunft) zu Minder-
ausgaben in Hohe von rund 0,5
Millionen Euro fiihren. Einspa-
rungspotenzial wird auch in an-
deren Bereichen erkannt, im
Verordnungsentwurf jedoch
nicht genau beziffert.

Nachfragen bei den privaten
Krankenversicherungen haben
ergeben, dass die beabsichtigten
Anderungen tatsachliche Mehr-
kosten fiir die Mehrheit der ein-
zelnen Beihilfeberechtigten mo-
natlich nach sich ziehen werden.
Abweichungen gegeniiber dem
bisherigen Recht gibt es in fol-
genden Punkten:

Erhohung des Eigenbehaltes
bei Arzneimittel und
Praxisgebiihr

Bislang wurden zehn von Hun-
dert der tatsachlichen Kosten
eines Arzneimittels, mindes-
tens funf Euro, hochstens aber
zehn Euro, als Eigenbehalt ab-
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gerechnet. Nunmehr soll der
Abzug auf der Basis lediglich
der festgelegten Beihilfe (die
nur einen Bruchteil der tatsach-
lichen Kosten ausmacht) durch-
gangig mit einem Abzug von
vier Euro belegt werden.

Bislang galt die in der gesetz-
lichen Krankenversicherung tib-
liche ,,Praxisgebiihr” von zehn
Euro aufbereitet in entsprechen-
der Form, das heil3t vereinzelt
nach Sparten (Arzte, Zahnarzte,
Psychotherapeuten) und unter
Ausklammerung von Weiterver-
weisungen an andere Arzte.

Nach der jetzt vorgesehenen
Regelung betragt der Eigenbe-
halt zukiinftig einheitlich vier
Euro und wird von der zu ge-
wahrenden Beihilfe je Arznei-
mittel und je Rechnungsbeleg
abgezogen. Zur Vermeidung
von sozialen Harten und zur
Steuerung der Inanspruchnah-
me von Leistungen sind Befrei-
ungstatbestande und Belas-
tungsgrenzen vorgesehen.

Pro Quartal wird fiir jede erste
Inanspruchnahme eines Arztes,
Zahnarztes oder Psychothera-
peuten durch den Beihilfebe-
rechtigten und seine berlicksich-

tigungsfahigen Angehorigen je-
weils ein Betrag von zehn Euro
von der Beihilfe abgezogen.

Wurde nach altem Recht noch
der Eigenbehalt von der beihil-
fefahigen Aufwendung abge-
zogen, so ist nach dem vorlie-
genden Verordnungsentwurf
nunmehr die tatsachlich ge-
wahrte Beihilfe je Beleg zu
mindern. Da bei einem Arztbe-
such mehrere Belege entste-
hen kénnen (Rechnung fiir
arztliche Behandlung, Rezept,
Rechnung fiir histologische
Untersuchung etc.) wird durch
die Neufassung der Verord-



nung der Beamte nunmehr
doppelt belastet.

Einfiihrung einer Eigen-
beteiligung von 25 Euro

pro Behandlungstag bei |
nanspruchnahme von Wahlleis-
tungen im Krankenhaus

Bei der Inanspruchnahme von
wahlarztlichen Leistungen im
Krankenhaus wird eine neue Ei-
genbeteiligung in der Hohe von
25 Euro pro Tag eingefiihrt. Die-
se Eigenbeteiligung wird von
der zu gewdhrenden Beihilfe
abgezogen und fiihrt gegen-
Uber der bisherigen Rechtslage
zu einer Mehrbelastung des
Beihilfeempfangers.

Die Eigenbeteiligung bei der In-
anspruchnahme der Wahlleis-
tung Unterkunft (Zweibettzim-
mer) bei der Krankenhausbe-
handlung wird von taglich
14,50 Euro auf 7,50 Euro abge-
senkt. Diese Eigenbeteiligung
wird ebenfalls von der zu ge-
wahrenden Beihilfe abgezogen.

Begrenzung der Gebiihren
von Heilpraktikern auf den
Schwellenwert der GOA

Die Gebtuihren von Heilprakti-
kern werden auf den Schwel-
lenwert der GOA begrenzt. Dies
stellt eine Verschlechterung der
bisherigen Regelung und eine
abweichende Verschlechterung
zur Bundesbeihilfeverordnung
dar. Die Voraussetzungen des
Geblihrenansatzes sind in den
GOA geregelt, hiervon abzuwei-
chen gibt es keinen sachlichen
Grund und stellt einen System-
bruch in der privatarztlichen
Abrechnung dar.

Vererblichkeit der
Beihilfeanspriiche

Die Vererblichkeit der Beihilfe-
anspriiche von verstorbenen
Beihilfeberechtigten wird ge-
wahrleistet. Damit folgt der
neue Beihilfeentwurf der ak-
tuellen Rechtslage aufgrund
der Rechtsprechung des
BVerwG vom 29. April 2010 -
2C77.08.

Dabei ist jedoch die Beihilfebe-
rechtigung aufgrund eigener
Versorgungsbeziige vorrangig
gegeniiber einer Beihilfeberech-
tigung aufgrund des Bezugs von
Witwen- oder Witwergeld.

Zuordnung von Aufwendungen
fiir beriicksichtigungsfahige
Kinder an Familienzuschlag
gekniipft

Die Zuordnung von Aufwendun-
gen fiir beriicksichtigungsfahige
Kinder bei mehreren Beihilfebe-
rechtigten wird an den Bezug
des kinderbezogenen Anteils im
Familienzuschlag gekniipft. In
Ausnahmefallen kénnen Eltern
eine hiervon abweichende Zu-
ordnung treffen. Die Vorlage der
Originalbelege ist nicht mehr er-
forderlich. Damit wird es mog-
lich, gleichzeitig die Leistungen
der Beihilfe und der Krankenver-
sicherung zu beantragen.

Die Bestimmungen, die die
MaRnahmen der gesundheit-
lichen Rehabilitation erfassen
(Anschlussheilbehandlung, Sa-
natorium, Heilkur) werden neu
geordnet und an die tatsich-
lichen Gegebenheiten (Rehabi-
litationsmaRBnahmen wie An-
schlussheilbehandlung, medizi-
nische Rehabilitation und Kur)
angepasst. Die Beihilfefahigkeit
von Anschlussheilbehandlun-
gen bleibt im bisherigen Um-
fang bestehen.

Beihilfefahiger Betrag fiir
Unterkunft und Verpflegung
bei Kuren erh6ht

Bei Kuren wird der beihilfefahi-
ge Betrag fiir Unterkunft und
Verpflegung von derzeit taglich
16 Euro auf 26 Euro angehoben.
Kuren sind nicht nur fuir aktive
Beihilfeberechtigte, sondern
auch fiir Versorgungsempfan-
ger und berlcksichtigungsfahi-
ge Angehdrige beihilfefahig.

Zuschuss zur Krankenversiche-
rung durch die BfA fiir Pensio-
ndre — Grenze von 41 Euro wird
aufgehoben

Die Bestimmung, nach der sich
der Bemessungssatz um 20 Pro-

zent ermaRigt, wenn zu den
Beitragen einer privaten Kran-
kenversicherung ein Zuschuss
von mindestens 41 Euro mo-
natlich gewahrt wird, entfallt.
Die von dieser Bestimmung
betroffenen Beihilfeberechtig-
ten verzichten zuldssigerweise
in der Regel auf den 40,99 Euro
Uberschreitenden Betrag, um
diese Minderungsbestimmung
zu umgehen.

Weitere Anderungen

Der neue Beihilfeverordnungs-
entwurf eréffnet nunmehr die
Maéglichkeit einer pauschalen
Beteiligung an Kosten fiir Maf3-
nahmen zur Pravention und
Gesundheitsforderung. Die
Aufwendungen fiir die Inan-
spruchnahme eines Gebdrden-
sprachdolmetschers oder ande-
rer geeigneter Kommunika-

> Verabschiedung

Anlasslich der Sitzung des Landeshauptvorstandes am 2. Februar
2012 verabschiedete Helmut Liebermann, Landesvorsitzender des
tbb, den ehemaligen Vorsitzendes des Thiiringer Philologenverban-
des, Ralf-Gerhard Kéthe, nach 19-jahriger Amtszeit. [
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tionshilfen sind in Verbindung
mit anderen beihilfefahigen
Leistungen fiir gehorlose, hoch-
gradig schwerhorige und er-
taubte Beihilfeberechtigte und
ihre beriicksichtigungsfahigen
Angehdrigen im begrenzten
Umfang beihilfefahig.

Die in der Verordnung vorgese-
henen Verfahrensregelungen
werden den Erfordernissen der
elektronischen Beihilfebearbei-
tung angepasst.

Die Leistungen bei dauernder
Pflegebediirftigkeit werden an
die Bestimmungen des Elften
Buches Sozialgesetzbuch ange-
glichen, indem die sich aus
dem Pflege-Weiterentwick-
lungsgesetz ergebenden Ande-
rungen beriicksichtigt werden.

tbb Dienstrechtskommission

ERHOLUNG UND URLAUB

DEUTSCHLAND

Nordseekiiste Friedrichskoog,
FeWo in Strandnéhe. Ideal fur Paare.
wein.hohenlockstedt@gmx.de
Tel. 04826/2966

MEISSEN/Dresden ist immer schén.

01662 Meisastr. 26, 03521/454367,
DZ ab 35 €/Tag f. U+F/EZ ab 25 €
www.gaestehaus-wittig.de

Ostsee Barth, 82 m? FeWo in Hafen-/
Boddennahe, 2 Schlafzimmer, Wohnzi.,
K., Bad, gute Ausstattung
0175/9938866, osee@osnanet.de

Unser Anzeigenteam
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NEUAUFLAGE

godesberger
taschenbuch-verlag

MEHR WISSEN ALS ANDERE. BESTELLEN SIE JETZT.

Erfolgreich Immobilien ersteigern

Der Inhalt im Uberblick:

e aktuelle Beispiele und Falle aus der Versteigerungs-
praxis

e Sieben-Punkte-Plan flr erfolgreiches Bieten

e ausfuhrliches Glossar und Stichwortverzeichnis

e Checklisten und Arbeitsblatter

Was Sie davon haben:

Das Ersteigern eines Hauses oder einer Wohnung —
die preisgunstige Alternative zum Bauen oder
Kaufen! Wie das geht und was ein Bietinteressent
wissen muss, zeigt dieses Buch. Wer sich gewissen-
haft an den vorgeschlagenen Sieben-Punkte-Plan
halt, ist seinen Bietkonkurrenten eine Nasenlange
voraus.

So bestellen Sie ganz einfach:

Sie kdnnen mit untenstehendem Bestellcoupon per
Post oder Fax bestellen. Oder Sie teilen uns Ihren
Wunsch per E-Mail oder Uber Internet mit.

<
B ESTE L LCO U PO N Zuschicken oder faxen

D . Exemplar/e ,Erfolgreiches Ersteigern von Haus oder
Wohnung - 2. Auflage”

D Verlagsprogramm

Name

Anschrift

Datum/Unterschrift

WERNER SIEPE

Erfolgreiches Ersteigern
von Haus oder Wohnung

Leitfaden fir Bietinteressenten

2., Uberarbeitete, erweiterte und aktualisierte Auflage iuuhnb&n‘-m‘q

186 Seiten ISBN: 978-3-87999-055-9
€ 14,90

* zuzligl. Porto und Verpackung

gtb
godesberger taschenbuch-verlag
Dreizehnmorgenweg 36 - 53175 Bonn

Unsere Berliner Auslieferung erreichen Sie unter
Telefon: 030 / 726 19 17 23

Telefax: 030 / 726 19 17 49

E-Mail: Kontakt@gtbverlag.de



