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Jahrgang 20 4/2013
Gesprach Minister Prof. Dr. Unland und DSTG

Zu einem Gesprach trafen sich am 20.09.2013 der Finanzminister von Sachsen Herr Prof. Dr. Georg
Unland und die DSTG. Der Minister wurde begleitet von der Abteilungsleiterin | des SMF Frau Sibylle
Ferkau-Permesang und dem Referatsleiter 36 Herrn Heinrich-Ewald Luiers. Die DSTG wurde durch
ihren Bundesvorsitzenden Thomas Eigenthaler und dem Vorsitzenden der DSTG Sachsen Reinhold
Mahne vertreten.

Thomas Eigenthaler stellte die DSTG Bund als Dachverband fir die Landes- und Bezirksverbande der
DSTG sowie ihre Aufgaben und Mdglichkeiten auf Bundesebene dar. Zugleich nutzte er die Moglichkeit,
um sich personlich vorzustellen, da dies in 2012 auf Grund seiner Krankheit nicht moglich war.

Dass die DSTG parteipolitisch unabhangig agiert, unterstrich er
bei seinen weiteren Ausfilhrungen wiederholt. Dass eine
Steuervereinfachung notwendig ist, darin waren sich beide
Seiten einig. Auch dass der Weg dahin nicht Gber
Gunstigerprifungen sondern Abgeltungspauschalen fiihren
kann, war unstrittig. Die DSTG-Vertreter boten dabei den
Sachverstand der DSTG an, was seitens des Finanzministers
begrufRt wurde. Dass dieser Weg in Sachsen bereits erfolgreich
praktiziert wird, darauf wies Reinhold M&hne hin. Projekte wie
die Landesarbeitsgruppe ELStAM, Telearbeit, sozialbegleitende
MaRnahmen bei der Fusion der Finanzamter sind beste Beispiele dafir, dass die Einbeziehung von
Mitarbeitern, Sachbearbeitern und Sachgebietsleitern in die Vorbereitung, Umsetzung und Begleitung
dieser Projekte sehr zum Gelingen und zur Akzeptanz beitragt. Im Weiteren stand die Kommunikation
im weitesten Sinne im Mittelpunkt des Gespraches. Dass nur durch Kommunikation auf allen Ebenen
Vertrauen geschaffen werden kann, war ebenso unstrittig. Der Umgang mit den Bedenken der anderen
Seite bildete dabei einen Schwerpunkt des weiteren Gespraches. Die DSTG betonte noch einmal, dass
der Offentliche Dienst ein unverzichtbarer Bestandteil der Gesellschaft ist und die notwendige
Wertschatzung seitens der Politik zu wiinschen Ubrig lasst.
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Der Minister stellte seine sehr positiven personlichen Erfahrungen in seinem bisherigen Leben mit den
Beschaftigten der Finanzamter in NRW, Hessen und Sachsen dar. Zugleich unterstrich er noch einmal,
dass ohne die engagierte Arbeit der Beschaftigten in den Finanzamtern das Projekt ELStAM zum
Scheitern verurteilt gewesen ware, zumindest ware es zeitlich und inhaltlich sehr verzégert umgesetzt
worden - vom Imageschaden in der Bevolkerung ganz abgesehen. Der Bitte der DSTG Sachsen, nicht
immer erst zu warten, bis die Gewerkschaft Themen anspricht, sondern auf die DSTG zuzugehen, will
der Finanzminister entsprechen. Sein Angebot, zuklnftig einmal im Jahr zu strategischen Zielstellungen
zu informieren und den Dialog zu suchen, wurde von der DSTG dankend angenommen.

Die DSTG Sachsen nutzte zugleich die Mdglichkeit, auf bestehende Probleme (u.a. Nutzflachen fur
Arbeitsplatze, Schulungen und Kantine, fehlende Parkplatze, Umsetzung von Gesundheitsmanagement
und der Sicherheitskonzeption) am zukinftigen Standort des Finanzamtes in Pirna hinzuweisen und
forderte den Minister auf, diese in die weiteren Planungen starker einzubeziehen. Herr Liers erhielt die
Aufgabe, die Probleme in der ndchsten Beratung darzustellen.

Der Minister und seine Abteilungsleiterin sicherten der DSTG
die Unterstutzung bei der Durchflihrung der Tagung der DSTG-
Bundesfrauenvertretung 2014 in Dresden zu.

Wie wichtig die Gesprachsthemen mit der DSTG waren,
dokumentiert sich auch darin, dass der nachste Termin um
mehr als 30 Minuten warten musste, trotz des Hinweises der Chefsekretarin...

(Reinhold Mé&hne)

|
Gesprach MdL Michel 20.08.2013

Wie bereits im Méarz diesen Jahres vereinbart, traf sich die DSTG Sachsen mit dem finanzpolitischen
Sprecher der CDU-Fraktion im Sachsischen Landtag Herrn Michel zur Fortsetzung des Dialoges. Die
DSTG Sachsen war vertreten durch Karen Siwonia und Reinhold Mahne.

Im Mittelpunkt des Gespraches standen die Dienstrechtsreform, die Ubernahme des Tarifergebnisses,
die Fusion der Finanzamter sowie die aufgabengerechte Personalausstattung in der Finanzverwaltung.

MdL Herr Michel stellte den Meinungsbildungsprozess innerhalb
der Regierungskoalition am Beispiel der Ausgestaltung der
Strukturzulage dar. Die DSTG Sachsen wiederholte die bereits
in ihrer Stellungnahme hierzu dargestellte Position. Zugleich
verwies sie auf die praktischen Probleme bei der Umsetzung
des Ausbaus der Leistungsbezahlung in 2013, da das Gesetz
nach derzeitigem Stand erst im November 2013 beschlossen
werden soll. Die Forderung nach diesbeztiglichen
vorbereitenden MalRnahmen wurde erneut gestellt.
Unverstandlich fur die DSTG Sachsen ist die Verlangerung der
Probezeit auf einheitlich 3 Jahre. Die Vertreter der DSTG
verwiesen darauf, dass mit dieser beabsichtigten Malinahme die Beamten des mittleren und gehobenen
Dienstes der Finanzverwaltung benachteiligt werden. Denn sie absolvieren ihre Ausbildung intern,
werden dabei schon laufend beurteilt und eine mdgliche Beférderung verschiebt sich auf Grund der
Verlangerung der Probezeit ebenso. Fir die vorgetragene Forderung, beim Beihilfesatz auch die Kinder
Zu beriicksichtigen, fur die vor dem 01.01.2013 eine Unterhaltsverpflichtung bestand, aul3erte er zwar
Verstéandnis, verwies aber zugleich auf den erzielten Kompromiss in den Verhandlungen mit der FDP
und die dadurch nicht mehr vorhandenen finanziellen Spielraume.
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MdL Herr Michel dulRerte seine Enttduschung dartiber, dass von den Beschéftigten nicht honoriert wird,
dass Sachsen eins von den nur drei Bundesléandern ist, die das Tarifergebnis inhaltlich voll Gbernehmen.
Die DSTG-Vertreter verwiesen darauf, dass Sachsen bereits ab 2011 die Sonderzahlung mit einem
Volumen von jahrlich 36,9 Millionen Euro gestrichen hatte.... und ebenso auf die AuBerungen von CDU
und FDP in den Medien nach Abschluss der Tarifverhandlungen, die mit Wertschatzung nicht viel zu tun
hatten.

Die Frage nach der Zukunftsfahigkeit des zukunftigen Standortes des Finanzamtes Pirna wurde nicht
nur unter dem Eindruck der Hochwasserthematik betrachtet. Parkplatzsituation, Nutzflachen far
Arbeitsplatze und Besprechungen, Umsetzung der Sicherheitskonzeption, Gesundheitsmanagement
waren dabei wichtige Themen.

Die notwendigen Folgen der Fallzahlentwicklung in der Finanzverwaltung, des
Stellenabbaubegleitgesetzes, der Anstieg der Durchlaufzeiten als eine Kennziffer aus dem
Leistungsvergleich der Finanzamter waren die Kernpunkte des Abschlusses des Gesprachs. Herr
Michel stellte dar, dass in Gesprachen mit Revierleitern der Polizei die personellen und fachlichen
Probleme stérker dargestellt werden und forderte dies auch fur die Steuerverwaltung.

Seiner Bitte nach weiteren Gesprachsmadglichkeiten kam die DSTG Sachsen nach und lud MdL Herrn
Michel zur Landeshauptvorstandssitzung am 15.11.2013 nach Riesa ein. Die Einladung nahm er
dankend an.

|
Positionen

Haushaltsabschluss 2012

~Sachsen hat viel Geld Ubrig" — so die Titelzeile auf der Seite 1 der Sachsischen

Zeitung vom 25.09.2013. 512,7 Millionen Euro Steuermehreinnahmen und nicht

verbrauchte Mittel sind im Rahmen des rechnerischen Haushaltsabschlusses fur

2012 jetzt noch auf der Habenseite. Dies regt dazu an, sich die Begrindung aus

2010 fur die Streichung der Sonderzahlung einerseits und ebenso fur die

verzogerte Ubernahme des Tarifergebnisses in 2013 noch einmal genau anzuschauen und dariiber
nachzudenken.

343 Millionen Euro der Mehreinnahmen gehen in den Garantiefonds fir die Landesbank, womit die
insgesamt notwendigen 2,75 Mrd. Euro rein rechnerisch zusammen sind. Der Vorsitzende des
Haushalts- und Finanzausschusses des Sachsischen Landtages Herr Sebastian Scheel brachte es auf
den Punkt, wenn er formulierte ,Die Bankpleite bezahlen damit auch die Beschéftigten“. Eine Position,
die die DSTG Sachsen im Rahmen der Anhérung zum Dienstrechtneuordnungsgesetz im Sachsischen
Landtag ebenso vertreten hatte, indem sie darauf hinwies, dass die politischen Fehler aus der
Vergangenheit durch die Kolleginnen und Kollegen ausgebadet werden mussen.

Aufgabengerechte Personalausstattung

Nun hat auch Niedersachsen beschlossen, noch im Jahr 2013 tber den urspringlichen angemeldeten,
am reinen Bestandserhalt orientierten Bedarf hinaus 20 zusétzliche Finanzanwarter/-innen einzustellen.
Dies ubrigens auch fur die Jahre 2014 bis 2017! Doch damit ist es in Niedersachsen noch nicht allein
getan. Bereits fur das Jahr 2014 hat die dortige Landesregierung zur Starkung des AuR3endienstes eine
deutlich bessere Stellenausstattung (151 Stellenhebungen von A 10 nach A 11 bzw. von A 11 nach A 12)
vorgesehen. Allein fur die geplanten Stellenhebungen hat die niederséchsische Landesregierung
zuséatzliche Haushaltsmittel in H6he von 0,755 Mio. EUR jahrlich in den Haushaltsentwurf eingestellt.



Seite 4 4/2013

Ebenso werden 1,714 Mio. EUR in den Jahren 2014 bis 2017 fur zuséatzlich 8 IT-Fachkrafte und zwei
Wirtschaftsfachkrafte bereitgestellt.

.Niedersachsen setzt alles daran, Steuergerechtigkeit nicht nur anzumahnen, sondern durchzusetzen.
Das schulden wir dem ehrlichen Steuerbirger” — so der niederséachsische Finanzminister in einer
Presseinformation vom 19.07.2013. Eine Aussage, der wir als DSTG Sachsen nur zustimmen kénnen.
Schauen wir uns das ,Benchmarking fir unsere Verwaltungen - Zukunftsdialog der Freistaaten Bayern
und Sachsen” vom Juni 2013 (vertffentlicht auf der Internetseite der Staatskanzlei) an, so mussen wir
die Frage stellen: Wann werden auch in Sachsen die entsprechenden Schlussfolgerungen fir die
Personalentwicklung in der Finanzverwaltung fur die Zukunft gezogen? Eine Fragestellung, die der
Landeshauptvorstand in seiner Sitzung am 14./15. November 2013 in Riesa mit den Vertretern aus
Politik und Verwaltung diskutieren wird. Hat doch die Finanzverwaltung pro 1000 Einwohner weniger
Beschatftigte als Bayern, liegt die Ausbildungsquote bei einem Prozent, betragt die Teilzeitquote der
sachsischen Finanzamter bis zu 40 Prozent, sind Uber 80 Prozent der Beschéftigten Frauen (Bayern 50
Prozent), ist der Beschéftigte in Sachsen durchschnittlich an tber 20 Tagen im Jahr krankheitsbedingt
ausgefallen — die Kollegin bzw. der Kollege in Bayern an 11 Tagen. Besonders der letztgenannte Fakt ist
eine schwere Hypothek. Bedeutet es doch, dass rund 132.000 Krankheitstage pro Jahr kompensiert
werden mussen oder anders ausgesprochen: 5 Finanzamter mit einer Gré3e von rd. 120 Beschaftigten
stehen nicht zur Verfligung und das taglich! Und dieses Problem wird sich in Folge der Fusion der
Finanzamter sicher noch verscharfen! Da hilft auch alles Negieren dieses
Problems nichts. Reagieren ist notwendig! Und dies nicht nur durch die
Beschaéftigten an ihren Arbeitsplatzen, denn die haben es bereits bewiesen,
dass sie mit allen Problemen umgehen kdnnen. Nur: Irgendwann ist der Akku
alle und tber die Motivation haben wir ja schon gesprochen. Unsere
Forderung an den Finanzminister und die handelnden Politiker im
Sachsischen Landtag kann daher nur lauten: Denken Sie bei der Aufstellung
des Doppelhaushaltes 2015/2016 an die Zukunft der sachsischen
Finanzverwaltung — der einzigen Einnahmeverwaltung in Sachsen — an die
Bereitstellung von Ausbildungs- und Ubernahmestellen, schaffen sie die
notwendigen Beforderungsstellen, um Leistung zu honorieren!

. . . . Marcus Tullius Cicero
Denn was sagte Marcus Tullius Cicero (106 - 43 v. Chr.) vor langer Zeit: ,Die  quelle: Wikipedia
Steuern sind die Nerven des Staates.”

(Reinhold Mé&hne)
_____________________________________________________________________________________________________________________|

Fusionierung der Finanzamter Freital und Pirna

Die bisherigen Planungen flr die Fusionierung der Finanzamter Freital und Pirna gingen von einer
Baufertigstellung Ende 2015 aus. Infolge des Uberraschenden Fundes in der alten Ruine des
Liebenauschen Vorwerks — dem zukinftigen Standort des Finanzamtes Séachsische Schweiz-
Osterzgebirge — sowie anhaltender Planungsanderungen verzogert sich die Baufertigstellung
voraussichtlich bis Mitte 2016.

Neben dieser Information wurden den Ortsverbanden der Finanzamter Freital und Pirna weitere
umfassende bauliche Veranderungen — seitens des SIB und des SMF - bekannt. Gegentiber den bisherigen
Planungen kam es nun teilweise zu Streichungen bzw. Kirzungen notwendiger Malinahmen, welche die
Funktionalitat eines Finanzamtes sicherstellen. Diese Veranderungen im baulichen Konzept wurden durch
die Ortsverbande zeitnah dem HPR und der DSTG zur Verfiigung gestellt. Die Standpunkte wurden
gemeinsam festgehalten.

Zur gravierendsten geplanten Anderung gehort dabei der Wegfall des Personenaufzuges im Bereich der
Informations- und Annahmestelle. Die Steuerpflichtigen missten somit langere Wege zu den Aufziigen und
durch das gesamte Finanzamtsgeb&ude in Kauf nehmen.
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Fur korperlich eingeschrankte Besucher stellt dies zudem weitere erhebliche Beeintrdchtigungen dar.
AuRerdem lauft es dem Sicherheitskonzept des Finanzamtes zuwider.

Da sich das kiinftige Finanzamt Sachsische Schweiz-Osterzgebirge im unmittelbaren Kreuzungsbereich
zweier HauptverkehrsstraBen befindet, ist eine hinreichende Liftungsmdglichkeit der Blrordume
erforderlich, ohne dass die Fenster aufgrund von Larm und Verkehrsgertichen gedffnet werden mussen.
Zwar befinden sich - entsprechend der bisherigen Planungen - zum Teil Aktenraume und Raumlichkeiten
der AuRenprifer in diesem Bereich. Dessen ungeachtet muss auch den dort eingesetzten Kolleginnen und
Kollegen die MAglichkeit des Liftens geboten werden.

Die gewiinschte Kantine wird voraussichtlich nicht umgesetzt

werden konnen. Die tragende Nutzung fiur diesen Objekiteil

entfallt somit. Im Umkehrschluss hieraus ist nunmehr jedoch

unerlasslich, hinreichend Alternativen als Essensrdume zu

schaffen. In diesen soll ein gemeinsames und vor allem (unter

Beachtung des Publikumsverkehrs) ungestortes Einnehmen des

Mittagessens moglich sein. Zugleich entfallt hierdurch der

geplante Besprechungsraum. Auch in diesem Zusammenhang Liebenausches Vorwerk
wird weiterhin auf die Umsetzung von Alternativen gedréngt. Quelle: www.pirna.de

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass sich die geplanten baulichen Veranderungen
tiefgreifend auf die ,Ausstattung” des kinftigen Finanzamtes auswirken. Eine blo3e Hinnahme der
Umstande kann nicht erfolgen. Im gemeinsamen Dialog der Ortsverbande Freital und Pirna, des HPR und
der DSTG werden daher weiterhin die 0.g. Punkte erdrtert und in den fortwahrenden Gesprachen mit dem
SMF und dem SIB vorgebracht. Kirzungen, wie der Wegfall des Personenaufzuges sowie des
Luftungssystems, sind indiskutabel, der Wegfall der Kantine und des grof3en Besprechungsraumes sind
hinnehmbar, jedoch missen zwingend Alternativen gefunden werden.

Der Landesvorsitzende Reinhold Mahne nutzte ein Gesprach beim Finanzminister am 20.09.2013, um auf
die bestehenden Probleme hinzuweisen (u.a. Nutzflachen fir Arbeitsplatze, Schulungen und Kantine,
fehlende Parkplatze, Umsetzung von Gesundheitsmanagement und der Sicherheitskonzeption). Er
forderte den Minister auf, diese Punkte in die weiteren Planungen starker einzubeziehen. Der
Finanzminister sicherte eine ernsthafte und pragmatische Prifung der vorgetragenen Anliegen zu. Hier
werden wir als DSTG dranbleiben!

(Thomas Schmidt)
I ———
Treffen mit den Landtagsabgeordneten am 26.08.2013

Ende Mai diesen Jahres haben wir Mitglieder der DSTG uns schriftich an verschiedene
Landtagsabgeordnete der CDU-Fraktion gewandt. Dabei taten wir unseren Unmut Uber die Streichung der
Sonderzahlung fir Beamte, das Hinausschieben der Entscheidung zur Wegstreckenentschadigung und
nun auch noch die Verzégerung der zeit- und inhaltsgleichen Ubertragung des Tarifergebnisses fiir
Beschéftigte auf die Beamten des Freistaates Sachsen kund und baten die Abgeordneten um ein
personliches Gesprach. Hierzu erklarten sich die Landtagsabgeordneten Lothar Bienst und Dr. Stephan
Meyer bereit.

Nach all den Aktionen der Gewerkschaften in der Vergangenheit war es uns wichtig, mit Abgeordneten vor
Ortins Gesprach zu kommen, um auch mal ihre personliche Meinung zu erfahren. Nun durfte man naturlich
keine Wunder erwarten.

In entspannter, angenehmer Atmosphare fand also am 26.08.2013 das Treffen mit den beiden
Landtagsabgeordneten der CDU-Fraktion statt. Unser Ortsverband wurde dabei durch den Vorsitzenden
Nobert Fromter und den Kolleginnen Kathleen Geisler, Andrea Pilz sowie Jens Mihlbauer vertreten.
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Im Verlauf unseres Gespréaches haben sich Herr Bienst und Dr. Meyer zu den Themen unserer schriftlichen
Anfrage - Streichung der Sonderzahlung fur Beamte, Wegstreckenentschadigung und Verzégerung der
zeit- und inhaltsgleichen Ubertragung des Tarifergebnisses fiir Beschéftigte auf die Beamten des
Freistaates Sachsen - erklart.

Da Herr Bienst zum Zeitpunkt, als Uber die Streichung der Sonderzahlung entschieden wurde, im

Finanzausschuss des Landtages tatig war, konnte er uns die Geschichte, wie es zur Streichung kam,
darlegen. Ausschlaggebend war die Aufstellung des Haushaltsplanes 2009, der
zunachst ein milliardenhohes Defizit aufwies. Weil der Freistaat Sachsen keine
neuen Schulden aufnehmen wollte, waren alle Ministerien zur Kirzung ihrer
Haushaltsmittel aufgefordert worden.

So weit so gut. Aber warum wurde in den folgenden Haushaltsplanungen die
Sonderzahlung nicht wieder eingestellt? Auch diese Frage beantwortete Herr
Bienst. Die freien Gelder wurden in den Generationen-Topf gegeben und sichern
unsere Pensionen. Dr. Meyer ergédnzte zudem, dass im Rahmen der
Besoldungsreform andere Moéglichkeiten geschaffen werden sollen, die zu héherer
Lothar Bienst (lothar-bienst.de) Besoldung flihren. Genaueres konnte er zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht sagen.
Im Weiteren erklarten die beiden Abgeordneten in Bezug auf die verzogerte Ubertragung der
Tarifergebnisse auf die Beamten, dass es nicht gerecht erscheine, die Ergebnisse einfach so zu Ubertragen.
Die Angestellten hatten dafiir gek&mpft und verhandelt. Ein gewisser Verzug sei deshalb nicht ungerecht.
Die vorgenommene Staffelung der Ubernahme wirde den schlechter verdienenden Beamten
entgegenkommen und erzielt letztendlich auch noch einen Spareffektim Haushalt. Nunja...

Natdrlich stellten uns diese Aussagen nicht zufrieden und wir machten auch deutlich, dass der Kampf der
Gewerkschaften zur Wiedereinfilhrung der Sonderzahlung und der zeitgleichen! Ubertragung des
Tarifergebnisses auf die Beamten weitergefuhrt wird.

Im Laufe der Unterhaltung kam zum Ausdruck, dass es schwierig ist, akzeptable Entscheidungen flir den
offentlichen Dienst zu treffen, wenn der Koalitionspartner anderer Meinung ist.

Der Gesprachsverlauf fiihrte uns tber die Themen der angemessenen Bezahlung, der Ubernahme von
Verhandlungsergebnissen zur permanent steigenden Arbeitsbelastung in den Finanzamtern. Den beiden
Abgeordneten erzahlten wir nur auszugsweise von ELSTAM und Co, davon, dass es keine Formeln zur
Berechnung des Personalschlissels und keine Stellenbewertungen gibt. Dartiber waren sie schon erstaunt
und fragten, wie denn die leistungsbezogene Bezahlung erfolge...Gar nicht. Das waren flir sie Punkte, die in
die Fraktion und den Landtag mitgenommen werden sollten.

Wir machten klar, dass es uns als Bedienstete der Finanzverwaltung nicht nur allein ums Geld geht. Viel
wichtiger ist, dass die Arbeit, die taglich geleistet wird, gesehen und anerkannt wird. Wir wiinschen uns, von
der Regierung und vom Freistaat Sachsen beachtet und geschéatzt zu werden. Auch um das zu
verdeutlichen haben wir uns an die Abgeordneten gewandt.

Insgesamt waren Herr Bienst und Dr. Meyer sehr dankbar fir das konstruktive Gesprach. Ihnen wurde auch
bewusst, dass wir Beamten der Finanzbehorden keine Lobby haben, uns aber auch nicht alles gefallen
lassen und aktiv werden. Sie haben als Anregung fir ihre tagliche Arbeit anerkannt, dass Entscheidungen
manchmal mehr erklart und nachvollziehbarer gemacht werden sollten. Unsere Gespréachspartner machten
deutlich, dass es fur sie wichtig ist, nicht nur die Ausfiihrungen der Ministerien zu hdren. Sie winschten sich
mehr Gesprache und Informationen von der anderen Seite. In diesem Zusammenhang luden sie uns, den
DSTG-Ortsverband, in den Landtag ein und erklarten sich zu weiteren Gesprachsrunden bereit.

(Norbert Fromter)
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Aktuelles
aus dem HPR

Der Hauptpersonalrat hat sich, neben einer Reihe von Personalmal3hahmen und Maflinahmen zur IT-
Unterstltzung des Steuerbereiches, mit einer Vielzahl weiterer MaRBnhahmen befasst. So z.B. mit den
Auswirkungen des Stellenabbaubegleitgesetzes auf den Stellenkegel hinsichtlich frei werdender
Befdrderungsstellen und einer Analyse der Ausbildungssituation in der Steuerverwaltung. Weitere
Schwerpunkte waren (und sind):

Einfiihrung von ,,ZEUS 3“

Mit der Verwaltung wurde die Erarbeitung einer Rahmen-DV zu IT-gestitzten Zeiterfassungssystemen

verabredet. Die Software soll ausschlie3lich zur Erfassung der Daten der Arbeitszeiterfassung genutzt

werden. Es soll keine weitere Datennutzung geben. Der derzeitige Einsatz erfolgt weiter als Pilotierung.
Zugestimmt wurde einem Sicherheitsupdate fur ,ZEUS 3* zur Fehlerbehebung und der Einfiihrung von
»ZEUS 3" in finf Niederlassungen des SIB.

ZAS - Einfiihrung elektronische Reisekostenabrechnung

Einfihrung eines Reisemanagementprogramms "P-Travel". Ziel ist eine einheitliche Abrechnung fur den
gesamten Freistaat Sachsen. Aktuell sollen der Rechnungshof und die Staatskanzlei aufgenommen
werden.

Seitens des SMF besteht die Absicht, das gesamte Verfahren (Beantragung, Abrechnung) zu
digitalisieren. Das Verfahren soll zunachst im Rahmen eines Testjahres (2014) pilotiert werden. Das
Programm stammt aus der KIDICAP-Familie und knupft an das aktuelle Beztigeverfahren an. Die
Einfuhrung soll schrittweise erfolgen, beginnend mit dem LSF und den Finanzadmtern. Daher wird die
Beteiligung zunachst bei den Personalvertretungen im LSF (BPR/GPR) herbeigefihrt.

Umsetzung des Standortkonzeptes fiir die Finanzamter des Freistaates Sachsen
Der HPR ist dazu in einem standigen Dialog mit der Verwaltung und untersttitzt die Personalrate der
betroffenen Amter.

Dienstvereinbarung zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement
Die DV BEM ist trotz Verlangerung ausgelaufen. Die DV soll nach Meinung des HPR und der
Verwaltung voll inhaltlich weiter angewandt werden, bis eine Neuregelung erfolgt ist.

Beforderungsgrundsatze im Geschaftsbereich des SMF

Der HPR arbeitet derzeit in zwei Arbeitsgruppen des SMF zur Weiterentwicklung der Grundlagen der
Befdrderungsgrundsatze mit. Dies sind zum einen die "AG Dienstpostenbewertung" und neu die "AG
zur Erstellung von Anforderungsprofilen®. Hierin werden, beginnend mit dem mittleren Dienst der
Finanzamter, Anforderungsprofile fur alle Beforderungsdienstposten erarbeitet, nach denen zukdinftig
eine rechtssichere "Reihung" beurteilungsgleicher Beforderungsanwarter erfolgen kann.

Aus aktuellem Anlass hat der HPR einen Brief an den Staatssekretar des SMF gesandt, in dem die
unverzugliche Eroffnung der Beurteilungen der Beamten des g.D. energisch eingefordert wird. Neben
der Kritik an der Verletzung der Beurteilungsverordnung und der Dienstvereinbarung hinsichtlich des
Termins zum 01.09.2013 haben wir unser Unverstandnis Uber die Informationspolitik des SMF zum
Ausdruck gebracht. Nach Auffassung des HPR ist es eine Frage des Anstandes, bei Problemen gleich
welcher Art, die die Bediensteten im Geschaftsbereich ggf. auch materiell betreffen kénnten, sachlich
zeitnah zu informieren! Die Gesamtproblematik wollen wir auch zu unserer Arbeitstagung in
Niederbobritzsch im Oktober mit dem Staatssekretar weiter diskutieren.
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Gesprach mit dem Ministerprasidenten und dem Chef der Staatskanzlei

Die Vorsitzenden der Hauptpersonalrate der Ressorts wurden fir den 04.12.2013, zu einem Gesprach
Uber die gegenwartigen Entwicklungen bei der Reform des Dienst-,

Besoldungs- und Versorgungsrechts sowie tber die einjahrige Tatigkeit der Servicestelle

TRIAS eingeladen. Wir werden dartber berichten.

Der HPR hat fur die Arbeitsgruppenberatungen mit der Verwaltung am 10.10.2013 in Niederbobritzsch
folgende Themen vorgesehen:

Arbeitsgruppe 1 — aktuelle Themen der Abteilung |

- Regelbeurteilung 2013 (Stand, Anzahl Beférderungsstellen, ggf. Auswirkungen der
Dienstrechtsreform)
- Fortbildung (Auswertung/Zahlen/weitere Planung)
- Telearbeit (Stand, ggf. Probleme, Aussicht)
- Gesundheitsmanagement (Gesundheitsmanagement, wie weiter im Geschaftsbereich)
- Vorgesetzten-Feedback
- Personalsituation im GB
~ Qualifikation Fuhrungskrafte
~ Stand Ausreichung Pramienmittel
~ Personalkultur bei Ausschreibungen und Versetzungsantragen
~ Zukunft Stellen im einfachen Dienst

Arbeitsgruppe 2 — aktuelle Themen der Abteilung Il

- Amterfusionen, Amts-BP (Rang- und Reihenfolge geplanter BaumaRnahmen, Zeitplan,
Anderungen z.B. durch das Hochwasser)

- Abgabe Kfz-Steuer an Bund (Stand, Probleme?)

- Imagekampagne der Finanzverwaltung

- Sicherheitskonzept FA

- Dienst-Kfz (Bereitstellung auch fur Prifdienste/Vollzieher?)

- Ubersicht tiber laufende Fachverfahren/geplante Anderung/Verbindliche Einsatzplanung

Arbeitsgruppe 3 — Strategie-AG

- Demografie
~ Entwicklung der Altersstrukturen im nachgeordneten Bereich
~ Zukunft der Ausbildung, Gewinnung von jungem Nachwuchs
~ Umgang mit alteren Bediensteten
~ Anpassung der Personalentwicklungskonzepte an die Realitat
- Frauen in Fihrungspositionen

Fur das Gesprach ab 14.00 Uhr mit dem Staatssekretar sind auf3erdem folgende Themen vorgesehen:

- Konzepte fur ein Notfall- und Katastrophenmanagement im Zustandigkeitsbereich des SMF

- Imagestrategie/ Aul3enwirkung des SMF und seiner nachgeordneten Verwaltungen, Betriebe und
Einrichtungen

- Einfuhrung des Dokumenten-Management-Systems VIS-SAX im Geschaftsbereich des SMF

- Stand Dienstrechtsneuordnungsgesetz (neue Entwicklungen, Einfihrungszeitpunkt)

(Glinter Steinbrecht
Vorsitzender)
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Gewerkschaftstag Mecklenburg-Vorpommern

In der Hansestadt Rostock versammelten sich die Delegierten des Landesverbandes Mecklenburg-
Vorpommern der Deutschen Steuer-Gewerkschaft, um fir die nachsten funf Jahre einen personellen
und inhaltlichen Rahmen abzustecken.

Mit eindrucksvollen 100 Prozent der Delegiertenstimmen

wurde der alte und neue Landesvorsitzende Frank Hohne in

geheimer Wahl in seinem Amt bestatigt. Namens der DSTG

Sachsen gratulierte der Landesvorsitzende Reinhold Mahne

ihm und dem gesamten Vorstand zu diesem eindrucksvollen

Erfolg. Der Steuer-Gewerkschaftstag stand unter dem Motto

-Wer an der Einnahmeverwaltung spart, der spart an

Einnahmen.*

In einem Gru3wort an die Delegierten sowie als Diskutant in

einer Podiumsdiskussion wies DSTG-Chef Thomas

Eigenthaler auf die Gefahren hin, auf die sich der Offentliche

Dienst bundesweit, aber auch in Mecklenburg-Vorpommern

zubewege. Erstens drohe ein gnadenloses Kaputtsparen des

Offentlichen Dienstes, weil die Folgen der grundgesetzlichen

Schuldenbremse derzeit fast ausschlief3lich von den

Beschaftigten des Offentlichen Dienstes zu schultern seien.

Dies habe in einer Einnahmeverwaltung, bei der jeder

Beschatftigte durch seine Arbeit ein Vielfaches seines Gehaltes

erwirtschafte, verhangnisvolle Folgen flr die gesamte

Gesellschaft. Zweitens stiegen die Anforderungen an den

Einzelnen immer mehr, was bei standigen Diskussionen um

Organisationséanderungen, EDV-Neuerungen, Rechtsdnderungen und Sparbeschliissen wie eine
bleierne Motivationsbremse wirke. Indikator dafurr sei ein Ansteigen des Krankenstandes. Und drittens
sei bundesweit ein riesiges Nachwuchsproblem zu befiirchten, da der Offentliche Dienst durch eine
einseitige Sparpolitik an Attraktivitat verliere.

(Reinhold Mé&hne)

|
,Wertschatzung“ auf sachsische Art

Die Beurteilungen im gehobenen Dienst wurden bis Redaktionsschluss noch nicht er6ffnet, obwohl alle
Arbeiten in den Finanzadmtern dazu lange abgeschlossen sind. Seit geraumer Zeit herrscht Unruhe unter
den Betroffenen. Was ist los? Was bedeutet das? Aus den Erfahrungen der Vergangenheit nichts Gutes
und alle Gertichte der letzten Zeit haben sich leider inzwischen bestatigt.

Nachdem die zum 01.09.2013 in Kraft getretenen Beforderungsgrundsatze erst am 28.08.2013
vero6ffentlicht wurden und es hier zur Verscharfung der Beférderungsvoraussetzungen fir eine
Beforderung nach A12 kam, wurde dem Ganzen in den letzten Tagen noch die Krone aufgesetzt.
Beftérderungen nach A1l sind erst ab 12 Punkten und nach A12 erst ab 13 Punkten moglich. Eine klare
und nachvollziehbare Begriindung der Notwendigkeit dieser Mal3hahmen fehlt. All dies haben weder die
Beurteiler zum Zeitpunkt der Erstellung der Beurteilungen noch die Betroffenen, die sich um die
Erfullung der Beférderungsvoraussetzungen bemuiihen sollen, gewusst. Auch wenn eine Beurteilung
grundsatzlich unabhangig von einer Beférderung eine Einschatzung der Eignung, Befahigung und
Leistung ist, so ist doch klar, dass mit ihr der Grundstein fur eine mégliche Befdérderung gelegt wird.

Aber um wen und was geht es nun konkret? Am Beispiel der Kandidaten fur eine Befoérderung nach A12
soll dies erlautert werden. Wer sind diese Kolleginnen und Kollegen?

Es sind beispielsweise solche, die zu Beginn der neunziger Jahre die Finanzverwaltung im Freistaat
aufgebaut haben. Es sind diejenigen, die zu dieser Zeit in Bayern oder Sachsen die
Laufbahnbeféahigung erworben haben. Es sind z. B. die Laufbahnabsolventen, die nach Beendigung der
Ausbildung sofort in den Prifdiensten eingesetzt wurden und die nach kurzer Einweisung und
Einarbeitung gro3e und schwierige Falle Ubernehmen mussten.
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Es sind die Kolleginnen und Kollegen, die mit der jetzigen Beurteilung die Grundvoraussetzungen flr
eine Beforderung erflillen. Kurz: es sind unsere Leistungstrager im gehobenen Dienst, die jetzt (mal
wieder) eine schallende Ohrfeige erhalten.

Auch wenn naturlich kein Anspruch auf eine Beférderung besteht und Beforderungen immer auch von
vorhandenen besetzbaren Stellen abhangig sind, so kann ich das Agieren der Verantwortlichen nicht
nachvollziehen. Zu einer modernen Verwaltung gehdrt auch Transparenz, die ich an dieser Stelle
schmerzlich vermisse. Spatestens bei Vorlage der Beurteilungsvoriibersichten hatte klar sein missen,
dass nicht geniigend Befdrderungsstellen vorhanden sind. Es sollte an dieser Stelle frihzeitig mit
offenen Karten gegeniber allen Beteiligten gespielt werden. Und zu den Beteiligten gehéren sowohl die
Beurteiler als auch die zu Beurteilenden und natirlich ebenso die Personalvertretung.

Wieder einmal wurde Vertrauen verspielt und ich teile auch nicht die Auffassung, dass sich die
Betroffenen nun noch mehr anstrengen werden, um eine Befdrderung zuklinftig zu erreichen. Denn
kénnen die Betroffenen darauf vertrauen, dass die jetzigen Grundsatze auch in Zukunft Bestand haben
werden? Aus den Erfahrungen der Vergangenheit wohl eher nicht. Reihen sich diese Regelungen doch
in eine Reihe von negativen MalRBhahmen die das Vertrauen der Beamten in Politik und Verwaltung
nachhaltig gestort haben wie

- Streichung der Sonderzahlung
- um mindestens zwei Jahre verzogerte Anpassung der Wegstreckenentschadigung
- verzogerte Ubernahme des Tarifergebnisses 2013/2014

Eine letzte Hoffnung sind dann noch Befdrderungen. Wieder drei Jahre angestrengt, wieder nichts und
knapp daneben ist eben trotzdem am Ziel vorbei.

Was sind wir Beamten unserem Arbeitgeber eigentlich wert? Trotz aller Technik, sind wir Bediensteten
der Finanzverwaltung nicht das wertvollste Potential, um die Steuereinnahmen zu sichern? Wie wirde
L~Staat" ohne uns funktionieren? Meine klare Antwort lautet: GAR NICHT!

Haben wir nicht mindestens Anspruch darauf, dass wir als Menschen wahrgenommen werden? Ich
meine, ja. Und dazu gehdrt ein fairer Umgang. Fair wére eine transparente Informationspolitik. Fair wére
aber auch, dass nicht in abgelaufene Prozesse eingegriffen wird und Spielregelungen riuckwirkend
angepasst werden. Weiterhin wére fair, dass getroffene Dienstvereinbarungen (wie hier die
Dienstvereinbarung zur Beurteilung) von der Verwaltung eingehalten werden. Sie sind sonst das Papier
nicht wert auf dem sie stehen.

Was erwarte ich jetzt von den Verantwortlichen?

Eine sofortige, umfangreiche und konkrete Information der Bediensteten zu den derzeit entscheidenden
Fakten und Aussagen, wie es in Zukunft mit den Beforderungen weiter gehen soll sowie eine
umgehende Er6ffnung der Beurteilungen.

Was befurchte ich?

Die Motivation der Betroffenen aber auch aller anderen Kolleginnen und Kollegen wird sehr darunter
leiden. Die Bereitschaft sich Uber das Normalmal3 hinaus zu engagieren, wird weiter sinken. Die
LAndrohung" einer schlechten Beurteilung wird verpuffen, wenn schon eine gute Beurteilung nicht zu
einer Beftrderung fihrt.

Verlorenes Vertrauen ist nur schwer zurtickzugewinnen. Dazu mussen Fehler offen eingestanden und
daraus ernsthafte Konsequenzen gezogen werden. In diesem Sinne: die Hoffnung stirbt zuletzt, dass die
~Wertschatzung" auf sachsisch irgendwann einmal ihren bitteren Beigeschmack wieder verliert.

(Karen Siwonia, Stellv. Landesvorsitzende)
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Hinter Gittern

Sitzen hier auch Steuerhinterzieher ein? Was geschieht im
Krankheitsfall? Welche personlichen Dinge darf ein Haftling in
seiner Zelle haben? Gibt es Haftlinge, die bereits seit DDR-
Zeiten einsitzen?

Diese und viele andere Fragen beantwortete am 04.09.2013
der Referent fiir Offentlichkeitsarbeit der Justizvollzugsanstalt
Dresden, Herr Detlef Schmidt, uns DSTG-Mitgliedern vom
Finanzamt Freital.

Anlasslich des gewerkschaftlichen Bildungstages begaben wir

uns freiwillig in die Sicherheitsbereiche der JVA Dresden auf

dem Hammerweg. Nach einer kurzen Einfiihrung stiegen wir in

das unterirdische Gangsystem ab. Dort fuhlten wir uns anfanglich durch die breiten und sehr langen
Gange wie auf einem GrolR3flughafen.

Dass das Alter der Straftater Uberwiegend zwischen 25 bis 35 Jahren liegt, war bei unserem Rundgang
nicht zu Gbersehen. Lange sprachen wir auch Gber die Themen Rickfallquote und Wiedereingliederung
in die Gesellschaft. Hierzu unternimmt der Freistaat Sachsen auf jeden Fall eine Menge, wenngleich es
sich umso schwerer gestaltet, je langer die Straftater inhaftiert sind. Es gibt in der JVA z.B. eine Schule,
um den Haupt- bzw. Realschulabschluss nachzuholen und auch eine Schuldnerberatung. Fur die
Gefangenen wurden Arbeitsplatze in Eigen- und Fremdbetrieben geschaffen.

Zum Schmunzeln brachten uns manche Informationen - z.B. die Bestimmung zur max. Anzahl von drei
Griunpflanzen pro Zelle (nicht breiter als 15 cm x 15 cm) oder der vergebliche Versuch der JVA, einen
Topferkurs oder Chor zu grinden. Spatestens bei der Besichtigung einer Zelle fur Personen in
Untersuchungshaft wurde dann auch dem Letzten in unserer Runde etwas mulmig, denn Grol3e,
Ausstattung und der Geruch kalten Rauchs liel3en uns erschauern.

Neben vielen Informationen erhielten wir einen umfassenden Einblick in die Arbeit der
Justizvollzugsbeamten, welche tberwiegend vom mittleren Dienst abgedeckt wird. Der am 02.05.2000
fertiggestellte Komplex der JVA bietet an sich gute Arbeitsbedingungen, gerat allerdings durch
Uberbelegungen schon seit einiger Zeit wieder an seine Grenzen.

Insgesamt war es ein eindrucksvoller und spannender Bildungstag, den wir mit dem Besuch des
Gelandes der ehemaligen Heeresbackerei und des Stadtarchivs Dresden abgerundet haben.
Besonderer Dank gilt unserer Vorsitzenden und leider hier nicht abgebildeten Fotografin Birgit Lucius.
(Uta Uregi)
-
Sommerevent 2013 der DSTG-Jugend

Am 09. August war es wieder soweit — die DSTG-Jugend lud wieder alle
jugendlichen und jung gebliebenen Mitglieder zum Sommerevent ein.

Auch in diesem Jahr meinte es der Wettergott nicht wirklich gut mit uns —
statt super Sommerwetter wieder einmal Dauerregen und nur 14 Grad.

Doch wir hatten vorgesorgt ... und unsere Mitglieder diesmal vollig
wetterunabhangig auf die Kartbahn nach Chemnitz eingeladen.

Nach einer kurzen Einweisung ging es dann auch schon los. Gefahren
wurde in zwei Gruppen zu je 8 Fahrern, erst ein Qualifying, und dann ein
Rennen.
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Einigen lag ganz besonders viel Benzin im Blut, denn es wurde
teilweise mit sehr viel Ehrgeiz auf der Strecke gekampft. Doch am
Ende haben alle heil die Zielflagge gesehen.

Im Anschluss an das Rennen gab es natirlich auch eine kleine
Siegerehrung.

Beim gemdtlichen Beisammensitzen im angrenzenden Bistro war
zudem noch genug Zeit, die kleinen Zweikdmpfe auf der Bahn
auszudiskutieren und erste Plane fur das Sommerevent 2014 zu
schmieden.

(Sandra Nobel,
DSTG-Jugend Sachsen)

YiG

DEUTSCHE STEUER-GEWERKSCHAFT
Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung
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